OR.0012.192.2024
PROTOKÓŁ
z przebiegu posiedzenia 
Komisji Oświaty, Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej 
z dnia  18 stycznia 2024 r.


Godzina rozpoczęcia i zakończenia posiedzenia: 10:05 – 10:30

Miejsce posiedzenia: Urząd Miasta i Gminy Drobin,  sala konferencyjna im. Andrzeja Wojciecha Samoraja, ul. Marsz. Piłsudskiego 12, 09-210 Drobin. 

Uczestnicy posiedzenia:
- członkowie Komisji Oświaty, Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej – 4 radnych na uchwalony skład 5. Nieobecna radna  Bucior Agnieszka;
- Przedstawiciele UMiG Drobin: Burmistrz MiG, 
- Kierownik MGOPS w Drobinie.
Lista obecności stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego protokołu.

Porządek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.
2. Przedstawienie porządku posiedzenia.
3. Opracowanie sprawozdania z działalności komisji za rok 2023.
4. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia do realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2024 – 2028 pod obrady LXXIII sesji Rady Miejskiej w Drobinie.
5. Sprawy różne.
6. Zakończenie posiedzenia.

posiedzeniu komisji przewodniczyła  
 przewodnicząca Komisji  Oświaty, Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej
 Renata  Chrobocińska


Przebieg posiedzenia


Do punktu 1-go posiedzenia:

Przewodnicząca posiedzenia – otworzyła posiedzenie, przywitała zebranych oraz stwierdziła quorum. Na ustalony skład 5, obecnych 4 radnych. 


Do punktu 2-go posiedzenia:

Przewodnicząca posiedzenia – zapoznała z porządkiem posiedzenia, który został przyjęty bez uwag. 




Do punktu 3-go posiedzenia:

Opracowanie sprawozdania z działalności komisji za rok 2023.

Przewodnicząca posiedzenia – odczytała kolejny punkt posiedzenia i odczytała sprawozdanie z działalności komisji za rok 2023 r.. Przewodnicząca zapytała, czy radni zgłaszają uwagi do niniejszego sprawozdania. 
Brak uwag.
Sprawozdanie stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego protokołu.

Radny Olendrzyński – zapytał o cmentarz na ul. Piłsudskiego. „Czy jest wpisany do rejestru zabytków i kto tam leż?”.

Burmistrz MiG – wyjaśnił, że jest to cmentarz z okresu I wojny światowej i spoczywają na nim żołnierze polegli w tej wojnie obywatele rosyjscy, polscy i niemieccy. Cmentarz jest wpisany do rejestru zabytków.

Do punktu 4-go posiedzenia:

Projekt uchwały w sprawie przyjęcia do realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2024 – 2028

Przewodnicząca posiedzenia – odczytała kolejny punkt i prosiła o wprowadzenie kierownika MGOPS w Drobinie. 

Kierownik MGOPS – poinformował, że zmieniła się ustawa o przeciwdziałaniu przemocy. Dotychczas była ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie obecnie jest ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Zgodnie z nową ustawą, zespół interdyscyplinarny musiał zostać na nowo powołany. Ze zmianą ustawy wiążą się również nowe wydatki m.in. wyrobienie nowych pieczęci. Pan Kierownik opowiedział o zmianach w ustawie oraz o Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochronie Osób Doznających Przemocy Domowej. 

Przewodnicząca posiedzenia – prosiła o pytania do ww. projektu uchwały.
Brak pytań.
Poddała projekt uchwały pod głosowanie jawne.
Głosowanie:
„za” – 4 radnych
„przeciw” – 0 radnych
„wstrzymuje się” – 0 radnych
na 4 obecnych podczas głosowania. Ustalony skład komisji 5 radnych.
Projekt uchwały w sprawie przyjęcia do realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2024 – 2028 został zaopiniowany pozytywnie i stanowi załącznik Nr 3 do niniejszego protokołu.

Do punktu 5-go posiedzenia:
Sprawy różne

Kierownik MGOPS – poinformował, że w dniu wczorajszym wpłynęły pisma od pracowników ośrodka o podwyżkę wynagrodzeń. Ponadto p. Kierownik nadmienił, że planował podwyżki w budżecie na ten rok w wys. 20%, ale budżet został tak okrojony, że nie wie czy w ogóle wystarczy środków na wynagrodzenia. Kierownik dodał, że w miesiącu marcu musi zatrudnić kolejnego pracownika dla którego nie ma środków na wynagrodzenie. Po podniesieniu płacy minimalnej od stycznia br.  gro pracowników ośrodka zeszło na płacę minimalną. „W większości w ośrodku mogą pracować osoby, które mają kierunkowe wykształcenie. Nie jest to praca łatwa i za chwilę nie będziemy mieli z kim pracować. To samo zadzieje się w urzędzie, bo nikt nie będzie chciał pracować za płacę minimalną”.

Przewodnicząca posiedzenia – zapytała: „czy jest potrzebny etat, czy może ktoś odchodzi na emeryturę?”.

Kierownik MGOPS – udzielił stosownych wyjaśnień.


Do punktu 6-go posiedzenia:

Zakończenie posiedzenia


Po wyczerpaniu wszystkich punktów, Przewodnicząca zakończyła posiedzenie Komisji Oświaty, Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej Rady Miejskiej w Drobinie.

Na tym protokół zakończono i podpisano.
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