OGLOSZENIE
BURMISTRZ MIASTA I GMINY DROBIN
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. ochrony przyrody
w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin
ul. Marsz. Pilsudskiego 12, 09-210 Drobin

OR.2110.3.2022

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia _na stanowisku Podinspektor ds. ochrony

przyrody:
obywatelstwo polskie,

. wyksztaloenie wyzsze — preferowany kierunek administracja lub pokrewny,

. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo  $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajgcy prace na ww. stanowisku,

7. poswiadczenie bezpieczefistwa dopuszczajgce do pracy na stanowisku z dostepem do
informacji niejawnych, wydane przez ABW lub SKW,

8. zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji  niejawnych
przeprowadzonym przez ABW lub SKW,

9. co najmniej 3 lata dos§wiadczenia zawodowego.
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2. Wymagania dodatkowe:
I znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy prawo energetyczne, ustawy
o odpadach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego,
znajomos¢ obstugi komputera,
umiejetno$é pracy w zespole,
komunikatywnosc,
odpowiedzialnos¢,
samodzielnos¢,
dyspozycyjnosé,
sumiennosc.
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3. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:
1. Wykonywanie zdan wynikajgcych z ustawy o ochronie przyrody, a w szczegodlnosci:
a) wydawanie zezwoleii na usuwanie drzew i krzewéw,
b) wymierzanie kar pieni¢znych za usuwanie drzew i krzewéw bez zezwolenia,
c) utrzymanie form ochrony przyrody oraz terenéw zielonych i tworzenie nowych,
d) ochrona gatunkowa roslin i zwierzat,
e) sporzadzanie sprawozdar dotyczacych ochrony przyrody.
2. Wykonywanie zada wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
a w szczegdlnosci:




a) zapewnienie czystosci i porzadku w miejscach publicznych i na terenach nalezacych do
gminy/komunalnych,

b) wspétpraca z REMONDIS DROBIN Komunalna sp. z 0.0. w zakresie wykonywanych
przez spotke zadan publicznych,

¢) nadzér nad realizacja obowigzkéw wiascicieli nieruchomosci okreslonych w ustawie
0 utrzymaniu porzadku i czystosci w gminie,

d) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosei ich
oprozniania,

e) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni,

f) wydawanie zezwoleii na transport nieczystosci ciektych,

g) wspblpraca ze Zwigzkiem Gmin Regionu Plockiego ( ZGRP).

3. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska

w zakresie objgtym wiasciwoscig Burmistrza:

a) opracowywanie gminnych programéw ochrony $rodowiska uwzgledniajgcych wymagania
okreslone w polityce ekologicznej paristwa i udziat w tworzeniu programéw powiatowych
i wojewddzkich,

b) sporzadzanie raportow / sprawozdan z wykonania programéw i przedstawianie ich Radzie
Miejskiej,

¢) przygotowywanie rocznych projektéw zestawief przychodéw i wydatkéw gminnego
funduszu ochrony $rodowiska i przekazywanie do budzetu,

d) naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska,

e) prowadzenie krajowej bazy o emisji gazéw cieplarnianych KOBIZE,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarksa $ciekowa, a w tym:

— sporzgdzanie informacji, sprawozdan i wudziat w programach krajowych
i wojewodzkich;

— monitorowanie pracy oczyszczalni $ciekéw w miejscowosci Krajkowo (zlecanie
analiz $ciekow i przesylanie ich do WIOS, zlecanie wywozy sciekow);

g) popularyzacja i propagowanie  dziatan proekologicznych w tym organizowanie
konkurséw i imprez ekologicznych: Dzieit Ziemi, Swieto Drzewa, Sprzgtanie Swiata,
Balkon w kwiatach, Ciekawie zagospodarowana dziatka przydomowa, piosenki
ckologicznej, wspétpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie edukacji ekologicznej.

4. Przygotowywanie rocznych projektow zestawien przychodéw i wydatkéw przeznaczonych na
zadania w zakresie zajmowanego stanowiska.

5. Budowa i konserwacja o$wietlenia ulicznego oraz nadzér nad jego eksploatacjg w tym -
opisywanie faktur za zuzyta energie.

6. Przygotowanie Miasta do Swigt Bozego Narodzenia.

7. Pelnienie zastgpstwa za:
a) Inspektora ds. gospodarki odpadami

8. Uruchomienie i prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego  w  zwiazku

z porozumieniem zawartym z Wojew6dzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodnej ustalajgcym zasady wspdlnej realizacji Programu ,,Czyste Powietrze”, przy czym:

a) punkt konsultacyjno-informacyjny prowadzony bedzie w dni robocze, w wymiarze
minimum 10 godzin tygodniowo, tj. w wymiarze % etatu (25%).

9. Pefnienie funkcji Petnomocnika ds. informacji niejawnych.
10. Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przelozonego.



4. Oferty kandydatéw powinny zawieraé:
. zyciorys (CV),
2. list motywacyjny,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie z zatacznikiem do
ogloszenia o naborze,
. kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,
. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach iumiejetnosciach np.: kopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencjach,
. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie dokumentujace aktualne zatrudnienie,
7. oswiadczenie kandydata obraku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8. oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych,
9. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okre§lonym
stanowisku,
10. kopig poswiadczenia bezpieczenstwa dopuszczajacego do pracy na stanowisku z dostgpem do
informacji niejawnych, wydane przez ABW lub SKW,
11. kopi¢ zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW lub SKW,
12. jezeli kandydatem jest osoba niepetnosprawna powinna ztozyé dokument potwierdzajacy
niepetnosprawnos¢, jezeli zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.).
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny, Zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1282 z pézn. zm.).

5. Informacja o wskainiku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepefnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

6. Warunki Pracy:

Praca biurowa w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Drobin ul. Marszata Pitsudskiego 12
na parterze budynku. Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 h na
dobg. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku z podjazdem.
Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do woézkéw  inwalidzkich. Ciagi
komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczen
uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduja sie toalety o matej
powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

7. Informacje dodatkowe:

- Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
28 lutego 2022 r. do godz. 14" w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. ochrony przyrody” w sekretariacie Urzedu Miasta




i Gminy Drobin pok. 115 lub za po$rednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy Drobin
ul. Marszatka Pilsudskiego 12, 09-210 Drobin — decyduje data faktycznego wplywu dokumentow
do Urzedu.

2. Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
bedg telefonicznie powiadomienio terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Pierwsza umowa o pracg w przypadku obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej na czas
okreslony do 6 miesiecy.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej  oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy
Drobin.

10. Informacja o ochronie danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE.
z2016r., L 119, poz. 1) informuje, ze:

I. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Drobinie,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Drobin, z siedzibg: ul. Marszalka
Pitsudskiego 12, 09-210 Drobin, tel. (24) 260 14 41.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Maksymilian Michalski, wszelkie pytania zwigzane
z przetwarzaniem  danych  osobowych mozna  kierowaé na  adres  e-mail:
iod-mm(@tbdsiedlce.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
wszezegblnosei w  celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
i umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego cigzgcego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:

Dart. 22" kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej sie
o0 zatrudnienie,

2)art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okredlenie form zatrudnienia
pracownikéw samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:
1)imig (imiona) i nazwisko,
2)data urodzenia,
3)dane kontaktowe wskazane przez Pania/Pana*,
4)ywyksztatcenie,
5)kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7)informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz pelni praw publicznych -
uzyskiwane na podstawie o$wiadczen,

8) obywatelstwo,

9) dokumentacja dotyczaca niepelnosprawnosci.




6. Oprécz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana* dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO.

7. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga byé wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajgeych z powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one
mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacii jest
przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

9. Z wyjgtkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w  art.
17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Podanie przez Pania/Pana* danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Pania/Pana* na ich przetwarzanie.

11. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

12. Pani/Pana* dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do paristw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

Drobin, dn. 16 lutego 2022 r.




