ZARZADZENIE Nr 126/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 16 grudnia 2020 roku

W sprawie: wprowadzenia procedury wyboru reprezentacji pracownikéw oraz
przedstawiciela pracownikéw w celu dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien,
konsultacji lub porozumien z pracodawca w zakresie wyboru instytucji finansowej, z ktora
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie oraz prowadzenie Pracowniczych Planéw
Kapitalowych dla Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz.U. 220201, poz. 1342) oraz art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz. U. 22020 r., poz. 1320) zarzadzam:

§1
Wprowadzi¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin procedure wyboru reprezentacji pracownikéw
oraz przedstawiciela pracownikéw w celu dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien,
konsultacji lub porozumien z pracodawcg w zakresie wyboru instytucji finansowej, z ktorg
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie oraz prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych
dla Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie, zwana dal ej ,,procedurg”, stanowigcg zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Pracami reprezentacji pracownikéw, o ktérej mowa w § Ikieruje jej przewodniczacy.
2. Reprezentacja pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez przewodniczacego.
3. Zasady pracy reprezentacji, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegOlowe zadania dla
poszczegblnych cztonkéw ustala przewodniczacy.
4. Reprezentacja pracuje na posiedzeniach i wykonuje swoje zadania w pelnym sktadzie, tj.
3 os6b.
5. Przewodniczacy reprezentacji moze wiaczyé do prac reprezentacji, w charakterze
doradcédw i konsultantéw, pozostatych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie
oraz ekspertéw spoza Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie, w tym prawnika lub brokera
ubezpieczeniowego.
6. Obstuge kancelaryjng prac reprezentacji wykonuje wyznaczony pracownik Urzedu Miasta
i Gminy w Drobinie.
§3
1. Do zadaf reprezentacji pracownikéw, o ktérej w mowa w § 1 nalezy:
a) analiza aspektéw  organizacyjno-prawnych oraz finansowych  wprowadzenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych, zwanych dalej PPK,
b) analiza narzgdzi informatycznych funkcjonujacych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Drobinie oraz niezbgdnych do obshugi obowigzkéw wynikajacych z zapiséw ustawy
o PPK,
¢) analiza kosztoéw zwigzanych z wdrozeniem PPK,
d) opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wplat dodatkowych
przekazywanych przez pracodawce, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Urzedu
Miasta i Gminy w Drobinie,



e) opracowanie modelu wyboru instytucji finansujacej oraz rekomendowanych zapisoéw
umownych do przeprowadzenia negocjacji w celu uzyskania lepszych warunkéw
zarzadzania oraz prowadzenia PPK niz oferowane powszechnie,

f) analiza warunk6éw zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe,

g) przediozenie Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin protokotu koncowego z prac wraz
z rekomendacjg dotycza wyboru instytucji finansowej, z ktérg winna zosta¢ podpisana
umowa o zarzgdzanie i prowadzenie PPK w Urzedzie Miasta i Gminy w Drobinie.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Drobin.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. _
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 126/2020

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 16 grudnia 2020 r.

PROCEDURA WYBORU REPREZENTACJI PRACOWNIKOW ORAZ
PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

§1

I. Reprezentacja pracownikéw i przedstawiciel pracownikéw wybierani sa w celu

dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien, konsultacji lub porozumief z pracodawca

w zakresie wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie oraz

prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych.

§2
1. Reprezentacja pracownikéw sklada sie z 3 oséb.
2. Wybory reprezentacji pracownikébw sa powszechne, bezposrednie iodbywaja sie
w glosowaniu tajnym.
§3

1. Osoba upowazniona przez pracodawce rozpowszechnia w sposéb zwyczajowo przyjety
wsrod wszystkich pracownikéw informacje dotyczacg terminu przeprowadzenia wyborow
oraz prosb¢ o zglaszanie kandydatur pracownikow do reprezentacji pracownikéw
w terminie okreslonym w tej informacji.

2. W terminie okreslonym przez pracodawce w informacji, o ktérej mowa w ust. 1,
pracownicy mogg zglasza¢ kandydatow do reprezentacji pracownikow.

3. Zgloszenia kandydata dokonuje si¢ na karcie zgloszenia, stanowiacej Zatacznik nr 1 do
niniejszej procedury, po uprzednim uzyskaniu zgody takiego kandydata na udzial
wwyborach do reprezentacji pracownikéw. Kandydat wyraza zgode w formie
oswiadczenia, zawartego w Zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury

4. Karty zgloszen sg przekazywane osobie upowaznionej, o ktérej mowa w ust. 1.

Kazdy z pracowniko6w moze zglosi¢ tylko jednego kandydata.

6. Pracodawca podaje do wiadomosci pracownikéw liste kandydatéw zgloszonych do
reprezentacji pracownikow w sposob okreslony w informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

bl

§4

1. Wybory przeprowadzane sg przez komisj¢ wyborcza skladajacy si¢ z 3 0s6b wskazanych
przez pracodawce.

2. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow do reprezentacji pracownikéw oraz
przygotowuje karty do glosowania. Nazwiska kandydatéw wymieniane s3 w kolejnosci
alfabetyczne;j.

3. Czynne prawo wyborcze posiada kazdy pracownik pracodawcy. Kazdemu pracownikowi
przystuguja maksymalnie 3 glosy. Glosowaé mozna wylacznie osobiscie.

4. Wybory przeprowadza si¢ w czasie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na
0gélnym zebraniu pracownikéw w dniu okre$lonym przez Pracodawce w informacii,
o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

5. Kazdy pracownik biorgcy udzial w glosowaniu, podpisuje si¢ na liscie uprawnionych do
glosowania i odbiera karte do glosowania.
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Oddanie gtosu na wybranych kandydatow odbywa si¢ poprzez postawienie znaku ,, X"
w kratce przy nazwiskach wybranych kandydatow i wrzucenie glosu do opieczg¢towane;j
urny wyborcze;j.

Przyczyna niewaznosci glosu jest:
a) postawienie znaku ,,X” w kratce przy nazwisku wigcej niz 3 kandydatow,
b) niepostawienie znaku ,, X" w zadnej kratce.

Wybory sg wazne, jesli wezmie w nich udziat co najmniej 50% wszystkich uprawnionych
do glosowania pracownikow.

W przypadku niespelnienia warunku o ktérym mowa w ust. 8, przeprowadza si¢ ponowne
wybory w terminie wskazanym przez pracodawce. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu
na liczbe pracownikow, ktérzy wzieli w nich udzial.

Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokot z gtosowania zgodnie
z zalgcznikiem nr 2 do niniejszej procedury.

Komisja wyborcza wydaje za$wiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow,
zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr 3.

Osoba upowazniona przez pracodawceg, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 niezwlocznie, nie
pézniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia wyboréw oglosi
pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety sklad reprezentacji pracownikow.

§5
Reprezentacje pracownikéw stanowi 3 pracownikéw, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe
glosow. Przedstawicielem pracownikow, bedacym jednoczesnie przewodniczacym
wybranej reprezentacji pracownikéw zostaje osoba, ktéra otrzymata najwigkszg ilos¢
glosow.
W przypadku, gdy najwyzsza liczbe glosow otrzyma dwoch lub wigcej kandydatow
zarzadza sie kolejng ture glosowania z ich udziatem w celu wylonienia przedstawiciela
pracownikow.
Druga tura glosowania moze odby¢ si¢ w tym samym dniu.
Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja rowna liczbg gloséw, o wyborze
przedstawiciela pracownikow rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisje
wyborcza.

§6
Kadencja reprezentacji pracownikéw oraz przedstawiciela pracownikéw, wybranych
w celu dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien, konsultacji lub porozumien
z pracodawcg w zakresie wyboru instytucji finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie oraz prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych dla Urzedu Miasta
i Gminy w Drobinie, trwa do czasu podpisania umoéw o zarzadzanie oraz prowadzenie
Pracowniczych Planow Kapitalowych z wybrang ostatecznie instytucja finansowa.

§7

Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgceznik nr 1, Karta zgloszenia kandydata.

KARTA ZGLOSZENIA

Niniejszym dzialajgc na podstawie Procedury wyboru reprezentacji pracownikéw oraz
przedstawiciela pracownikow w celu dokonywania wimieniu pracownikéw uzgodnien,
konsultacji lub porozumien z pracodawca w zakresie wyboru instytucji finansowej, z ktora
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie oraz prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych

dla Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie, zglaszam ponizej wskazanego kandydata:

KANDYDAT:

(imie i nazwisko kandydata)

(data zgloszenia)

PODPIS OSOBY ZGLASZAJACE]

(czytelny podpis)

Niniejszym o$wiadczam, iz wyrazam zgode na zgloszenie mojej kandydatury do udziatu
w wyborach do reprezentacji pracownikéw. W przypadku uzyskania najwickszej ilosci glosow
wyrazam zgode na pelnienie funkcji przedstawiciela pracownikéw oraz przewodniczgcego

reprezentacji pracownikow.

(Czytelny podpis zgloszonego kandydata i data)



Zalgeznik nr 2. Protokol komisji wyborezej z wyboru reprezentacji pracownikow.

PROTOKOL

Komisji Wyborczej zdnia .....cccovvnnnnnnnne. roku z wyboru

reprezentacji pracownikow

Komisja Wyborcza  powotana przez pracodawce do przeprowadzenia
wybordw reprezentacji pracownikow

W skladzie:

po sporzadzeniu kart wyborczych z nazwiskami kandydatéw zgloszonych
przez pracownikow:

T

. POTRT T

- (R

przeprowadzita wybory i dokonata przeliczenia gtosow.

W glosowaniu wzieto udziat ......... pracownikow.

Oddano ........ gloséw waznychi ......... glosow niewaznych.

Poszczegdlni kandydaci otrzymali nastepujgcg ilo$é gtosow:

L cssesssssna e glosow,
. /N s glosow,
3 seeameaaw ™ g glosow,

.................. dnia .......... roku. Podpisy Cztonkow

Komisji



Zalgcznik nr 3. Zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw.

Zaswiadczenie

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych
wdniu ..o Pa/Panl ..o vomvimsmsmpasmasmssvaesisn zostal/a
wybrany/a na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w

Drobinie.






