ZARZADZENIE Nr 199/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 28 listopada 2025 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta
i Gminy Drobin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 77%> § 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277), zarzgdzam, co
nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin
wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Nr 59/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 13 wrozdziale VII otrzymuje brzmienie:

»INagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy tworzy si¢ w ramach
planowanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy, pozostajgcych w dyspozycji Burmistrza Miasta

i Gminy.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowe;.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

a) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

b) stopnia zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

c) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadaf poza zakresem obowigzkéw pracownika,

€) inicjowanie oraz skuteczne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan
inwestycyjnych lub rozwdj funkcjonowania Urzedu,

f) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

g) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan usprawniajacych prace Urzedu, w tym
przygotowywanie instrukcji lub regulaminéw przyczyniajacych si¢ do zwiekszania
efektywnosci funkcjonowania Urzedu,

h) aktywne podnoszenie kompetencji, w tym podejmowanie studiéw, kurséw lub innych
form doskonalenia, ktére przyczyniaja sie do podwyzszenia jakosci wykonywanych
zadan oraz efektywnosci funkcjonowania Urzedu.

5. Pracownik, na ktdrego nalozono kar¢ porzadkows w okresie ostatnich 6. miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowe;j, traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkoéw okresowych
z ubezpieczenia spotecznego.



7. Burmistrz Miasta i Gminy:
a) okresla limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
pracownikow Urzedu,
b) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy, inicjatywy Sekretarza Miasta
i Gminy lub Skarbnika Miasta i Gminy.
8. Nagroda uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego. Nieotrzymanie nagrody nie
stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen wobec pracodawcy.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Drobin.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

2. Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin
wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Nr 59/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r., ujete
W niniejszym zarzadzeniu, wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania ich do
wiadomosci pracownikéw w sposdb przyjety u pracodawcy.
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Grzégorz Szykulski
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