Zarzadzenie 8/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 10 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia i ustalenia planu urlopu dla kierownika Klubu Dzieci¢cego
» Wesole Drobinki” w Drobinie

Na podstawie art. 163 § 1 oraz art. 3! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Biorac pod uwage przystugujace pracownikowi prawo do corocznego, nieprzerwanego,
platnego urlopu wypoczynkowego oraz konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy
jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Drobin wprowadza si¢ plan urlopu dla kierownika
Klubu Dziecigcego ,, Wesote Drobinki” w Drobinie.

§ 2.

1. Zobowigzuje si¢ kierownika Klubu Dziecigcego ,,Wesote Drobinki” w Drobinie
do przedktadania do dnia 28 lutego kazdego roku w formie pisemnej na druku stanowigcym
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia propozycji planu urlopu wypoczynkowego
na dany rok Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin.

2. Propozycje do planu urlopéw nie powinny uwzgledniaé urlopu okreslonego w art. 1672
Kodeksu pracy, w wymiarze 4 dni w roku kalendarzowym, ktérego pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ na zgdanie pracownika w terminie przez niego podanym.

3. Propozycje do planu urlopéw nie uwzgle¢dniajg zwolnienia od pracy okreslonego w art. 188
Kodeksu pracy, w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, ktérego pracodawca obowigzany jest udzieli¢ dla pracownika, ktéry
wychowuje przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat.

4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku
co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

5. Na wniosek pracownika termin wykorzystania urlopu wskazany w planie urlopéw moze
zosta¢  przesunigty. Wniosek o przesuniecie terminu wykorzystania urlopu

wypoczynkowego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

6. Urlopy wypoczynkowe nalezy planowaé tak, aby ich realizacja odbywala sie sukcesywnie
w catym roku kalendarzowym.

7. Plan urlopu musi uwzglednia¢ réwniez urlop zalegly.




§3.
Urlop niewykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo,
zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy (urlop zalegly), pracownik ma prawo wykorzysta¢ do dnia
30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§ 4.
Nadzor nad wykorzystaniem urlopdw wypoczynkowych sprawuje Inspektor ds. oswiaty.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty Urzgdu Miasta i Gminy
w Drobinie.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burnfistrz
Miasta i Gyniny Drobin

Krzyszto ciej] Wielec




08ookza1q | 032139102
mx | IX X XI | HIA | TIA IA A Al II II I ’

pypsoupaf ndopn epsoupsf
eIuMOoIeTy o8ookm3nysAzid BYIUMOIaTY
sidpod ndopn oSouemourd urwia g, TerwA pp oysIMZeU I d1w]
R R
ODAMOININAZIOIAM NdOTIN NV'Id
(ppsoupaf 93z031d)
(erep) (9s0mo0s(otur)
............................... .NMQ@n....-o.-o..--..--..-.oc-

PUIGOIT M, YUIGOL 2]0S341 * 0300313212 ngnyy DYIUMOLE1Y DIp ndopn nuvjd DIUBIDISN | DIUIZPDMOIAM D1mp4dS # "4 £707 DIuzoAIs (] DIUP T ULGOA(] AUnL) 1 DISDIN DZASIUING £707/8 AU DIMBZPDZAZ O
1 Ju Yuzokpez



Zalgoznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 8/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 10 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia i ustalenia
plaru urlopu dla kierownika Klubu Dziecigcego ,, Wesole Drobinki” w Drobinie

...............................................

(miejscowosc i data)

..........................................

..........................................

(imig i nazwisko kierownika jednostki)

Whiosek o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego za rok
ktéry zgodnie z planem urlopu miatam/miatem wykorzystac w dniach
................................................................... . Przyczyng przesuniecia urlopu jest

.......................................................................................................................................................

Niewykorzystany —urlop zamierzam wykorzystal w  terminie pOzniejszym, .
...................................................... . Z uwagi na zaistnial sytuacj¢ proszg

o uwzglednienie mojego wniosku.

.......................................................

(podpis kierownika jednostki)

Wyrazam zgode
na przesunigcie urlopu i udzielenie go w terminie
wskazanym w niniejszym wniosku

.......................................................................

(data i podpis pracodawcy)




