Zarzgdzenie Nr 74/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zasad dokonywania oceny dyrektoréw publicznych przedszkoli,
publicznych szkol podstawowych, zespolu szkél ponadpodstawowych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Miasto i Gmina Drobin '

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22023 r., poz. 984) w zwigzku z §10 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822),
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. W stosunku do dyrektora przedszkola, dyrektora szkoly podstawowej, dyrektora zespotu
szkét ponadpodstawowych poziom spelniania kryteriow oceny pracy przez organ
prowadzacy oceniany jest w punktach od 0 do 10 w odniesieniu do kryteriéw oceny
pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-9 1 12-16 rozporzadzenia.

2. W sytuacji wskazanej w § 1 ust. 1 maksymalna punktacja w ocenie dyrektora wynosi 130
punktow.

3. W przypadku ustalenia przez organ prowadzacy, ze suma punktéw wynosi:

1. 90% punktéw i powyzej - dyrektor otrzymuje oceng wyr6zniajgca,

2. jest réwna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktow i nie przekracza
89,99% maksymalnej liczby punktéw - dyrektor otrzymuje oceng bardzo dobra,

3. jest réwna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza
74,99% maksymalnej liczby punktéw - dyrektor otrzymuje oceng dobra,

4. wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw - dyrektor otrzymuje oceng
negatywna.

4. Dyrektor, wzgledem ktorego rozpoczgto dokonanie oceny pracy sktada arkusz
samooceny w terminie wskazanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Drobin, stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5. Ustala si¢ ramowy wzér formularza czastkowej oceny pracy dyrektora jednostki
o$wiatowej w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku Nr 2 do zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Oswiaty.
§ 3.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
B ijs;tr,‘z
Miastai G 1 11}511 Drobin
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 74/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 26 maja 2023 r.

Poziom realizacji kryteriéw okre§lonych w § 9
ust. 1 pkt 1-5, 7-9 i 12-14 rozporzqdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w
sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r.
poz.1822)

Potwierdzenie realizacji dzialania oraz wskazanie
dokumentacji potwierdzajacej jego realizacje — zwiezly

Organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami
prawa.

Planowanie i organizowanie pracy rady
pedagogicznej, realizowanie zadai  zgodnie
z uchwalami stanowigcymi rady pedagogicznej
i rady szkoly, o ile organy te dziataja, a takze zgodnie
z rozstrzygnieciami organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzacego szkote.

Wspo6ldziatanie z innymi organami szkoly oraz
zapewnienie efektywnego przeplywu informacji
pomiedzy tymi organami.

Prawidlowo$é prowadzenia i przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej lub innej dokumentacji
dotyczacej realizowania zadan statutowych szkoly.

Tworzenie warunkéw do realizacji  zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom
bezpieczenistwa W czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

Wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie
jakoéci pracy szkoly.

Organizowanie  dla uczniéw  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — oraz  realizacjg
zalecei wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Podejmowanie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych ~ wszkole oraz  tworzenie
warunk6w do dziatan prozdrowotnych.

Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu
zawodowym. |

Doskonalenie wlasnych kompetencji
kierowniczych.

Wspolpraca  ze  $rodowiskiem  lokalnym
i partnerami  spolecznymi  oraz  budowanie
pozytywnego wizerunku szkoly.

Poziom realizacji kryteriow okre§lonych w § 9
ust. 1 pkt 15 i 16, rozporzqdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w
sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r.
poz.1822)

Potwierdzenie realizacji dzialania oraz wskazanie
dokumentacji potwierdzajacej jego realizacje — zwigzly

Prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole
érodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkole §rodkami pochodzacymi z innych zrédet.

Prawidlowo$éé wykonywania czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownik6éw szkoty, w tym dokonywania oceny
ich pracy.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 74/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 26 maja 2023 r.
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CZASTKOWA OCENA PRACY DYREKTORA SZKOLY /PRZEDSZKOLA
SPORZADZANA PRZEZ ORGAN PROWADZACY

Dane do karty oceny pracy:
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Poziom realizacji kryteriow
okre§lonych w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-9 i
12-14 rozporzqdzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz. U.z 2022 r.
poz. 1822)

Poziom  spelniania
kryterium (0-10)

Uzasadnienie

Organizowanie pracy szkoly zgodnie
Z przepisami prawa.

Planowanie i organizowanie pracy rady
pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie
z uchwalami  stanowigcymi  rady
pedagogicznej i rady szkoly, o ile organy te
dzialaja, a takze zgodnie
zrozstrzygnieciami organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego szkole.

Wsp6étdzialanie z innymi organami szkoly
oraz zapewnienie efektywnego przeptywu
informacji pomiedzy tymi organami.

Prawidlowo$¢ prowadzenia
i przechowywania dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekuficzej lub innej dokumentacji
dotyczacej realizowania zadan statutowych
szkoly.

Tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zapewnienie uczniom
inauczycielom bezpieczenstwa w czasie
zajeé organizowanych przez szkole.

Wdrazanie  dzialah  zapewniajgcych
podnoszenie jakodci pracy szkotly.

Organizowanie dla  uczniéw pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacje zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Podejmowanie dzialann wychowawczych
i profilaktycznych w szkole oraz
tworzenie ~ warunkéw  do  dzialanh
prozdrowotnych.

Wspieranie nauczycieli w  rozwoju

i doskonaleniu zawodowym.




Doskonalenie  wlasnych  kompetencji

kierowniczych.

Wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym
i partnerami spotecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoly.

Razem max 110 punktéw

Poziom realizacji  kryteriéw
okre§lonych w § 9 ust, 1 pkt 15 i 16,
rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r.

Poziom

spelniania
kryterium (0-10)

Uzasadnienie

poz.1822)
Prawidlowo$é dysponowania
przyznanymi szkole $rodkami

budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkole $rodkami pochodzacymi z innych
Zrodet.

Prawidlowo$¢é wykonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikéw szkoly, w tym
dokonywania oceny ich pracy.

Razem max 20 punktow

Razem max liczba punktow Razem  liczba | Ocena czgstkowa:
130 przyznanych
punktow......

pieczeé i podpis organu prowadzgcego




