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ZARZADZENIE Nr 122/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 28 grudnia 2021 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy
Drobin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz zatgcznikoéw od nr 1 do nr 3 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 aoky, w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz: U. 22021 r., poz. 1960). %

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin
wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Nr 154/09 z dnia 15 czerwca 2009 r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany: o =)

1. Zatacznik Nr | do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy

otrzymuje brzmienie:

TABELE MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

TABELA

b
b A

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE I STANOWISKA URZEDNICZE

Nazwa Rodzaj stanowiska Kategoria Minimalne i Wymagane Minimalny
Stanowiska ZaSZeregow maksymalne wyksztalcenie staz pracy
ania wynagrodzenie w latach
zasadnicze w zl
Sekretarz Kierownicze XVII 2.950 — 6.200 Wyzsze(l) 4
Miasta i Gminy | Stanowisko urzgdnicze
Zastepca Kierownicze XV 2.850 — 4.800 Wyzsze(2) lub 3
Skarbnika stanowisko urzednicze podyplomowe
ekonomiczne

Kierownik Kierownicze XIII 2.750-5.800 | Wyzsze(2) 4
Referatu stanowisko urzednicze
Kierownik Kierownicze XVI 2.900 — 5.000 Wg. odrgbnych przepisow
USC stanowisko urzednicze
Zastepca Kierownicze X111 2.750 — 4.800 Wyzsze(2) 4
Kierownika stanowisko urzednicze
UsC
Gtowny Kierownicze XV 2.850-5.300 We. odrgbnych przepisow
ksiegowy stanowisko urzednicze
Audytor Kierownicze XV 2.850 — 5.800 Wg. odrebnych przepiséw
wewnetrzny stanowisko urzednicze




Pelnomocnik ds. Kierownicze X 2.750 - 4.500 Wg. odrebnych przepisow
ochrony stanowisko urzednicze
informacji
nigjawnych
Gltowny Stanowisko urzgdnicze Xl 2.700-4.400 | Wyzsze(2) 4
specjalista
Inspektor Stanowisko urzgdnicze XH 27700 -5.100 | Wyzsze(2) 3
Srednie(3) 5
Podinspektor Stanowisko urzednicze X 2.600-4.100 | Wyzsze(2) -
Srednie(3) 3
Informatyk Stanowisko urzednicze X 2.600 —3.500 Wyzsze(2) -
- Srednie(3) 3
Starszy Stanowisko urzgdnicze Xl 2.650—4.000 Wyzsze(2) 3
specjalista
Starszy Stanowisko urzednicze . X1 2.650-4.000 | Wyzsze(2) 3
informatyk
Specjalista Stanowisko urzednicze X 2.650-3.300 | Wyzsze(2) -
Srednie(3) 3
Referent Stanowisko urzednicze IX 2.550 - 3.400 | Srednie(3) 2
Ksiggowy Stanowisko urzednicze IX 2.550-3.300 | Srednie(3) 2
Archiwista Stanowisko urzgdnicze IX 2.550-3.300 | Srednie(3) 2
TABELA ,B”
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Nazwa stanowiska Kategoria Minimalne i Wymagane Wymagany staz
zaszeregowania maksymalne wyksztalcenie oraz pracy
wynagrodzenie umiejeinosci
zasadnicze w zl zawodowe
Sekretarka IX 2.550—3.300 Srednie(3) -
Opiekun dzieci i I 2.150-3.300 Podstawowe(5) -
miodziezy w czasie
przewozu do i ze
szkoly
Kierowca X 2.600 —3.300 Wg odrebnych przepisdw
autobusu
Kierowca 1X 2.550 -3.300 Wg odrebnych przepisoéw
samochodu
cigzarowego
Kierowca VII 2.450 —3.300 Wg odrebnych przepisow
samochodu
osobowego
Robotnik Vv 2.350 -3.300 Podstawowe(5) -
gospodarczy
Dozorca v 2.300 - 3.300 Podstawawe(5) -
Wozny




Sprzataczka 111 2.250 —3.300 Podstawowe(5) -

Palacz c.o. v 2.300 —3.300 Zasadnicze(4) -
Podstawowe(5)
Pomoc 11 2.250 — 3.400 Srednie(3) -

administracyjna

TABELA ,,C”

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W

RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Nazwa stanowiska Kategoria Minimalne i Wymagane Wymagany Rodzaj
zaszeregowania maksymalne wyksztalcenie staz pracy | stanowiska
wynagrodzenie oraz
zasadnicze w zi umiejetnosci
" zawodowe
Pracownik II stopnia X11 2.700 - 3.900 Wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych X1 2.650 — 3.500 Wyzsze -
lub prac interwencyjnych
Pracownik T stopnia X 2.600 —3.300 Srednie 3
wykonujgey zadania w IX 2.550 —3.300 Srednie /)
ramach robét publicznych VIII 2.500 —3.300 Srednie -

lub prac interwencyjnych

Objasnienia:

1.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urz¢dniczych, na ktdrych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajag wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 200R.r.
o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

. Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,

o ktérym mowa w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.




5. Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Pr
czynnosci na stanowisku.

¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
awo oswiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Drobin.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2022 r.
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