ZARZADZENIE Nr 132/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 28 lipca 2025 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta
i Gminy Drobin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. 22024 r., poz. 1638 z p6zn. zm.).

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzgdzie Miasta i Gminy Drobin
wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Nr 59/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1. W zataczniku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta
i Gminy tabela ,,A” Kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze, po pozycji
,Podinspektor”, a przed pozycja ,,Informatyk”, dodaje si¢ pozycj¢ ,,Administrator systemow
komputerowych” o brzmieniu:

Nazwa stanowiska Rodzaj stanowiska Kategoria Minimalne Wymagane Wymagany
zaszeregowania i maksymalne wyksztalcenie oraz | staz pracy
wynagrodzenie umiejetnosci
zasadnicze w z1 zawodowe
Administrator Stanowisko urzednicze X 4.840 — 7.000 Wyzsze (2) -
systemdow Srednie (3)
komputerowych
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Drobin.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2025 r.




