Zarzgdzenie Nr 59/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 12 maja 2022 roku

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 923) oraz art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 12/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia
24.02.2015 r., z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1L

© N L A WN

Zarzadzeniem Nr 46/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 30.05.2016 1.,
Zarzgdzeniem Nr 79/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 26.09.2016 .,
Zarzadzeniem Nr 109/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 14.12.2016 r.,
Zarzadzeniem Nr 55/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 17.07.2019 1.,
Zarzadzeniem Nr 119/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 07.12.2020 r.,
Zarzadzeniem Nr 45/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 20.05.2021 .,
Zarzadzeniem Nr 63/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 08.07.2021 .,
Zarzadzeniem Nr 54/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 10.05.2022 r.

§2

Tekst jednolity, o ktérym mowa w § 1 stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

. Zobowigzuje si¢ Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich do

powiadomienia pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie o wprowadzeniu tekstu
jednolitego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na potwierdzenie
czego pracownicy skladajg stosowne o$wiadczenie na pismie.

. Podpisane o$wiadczenia, o ktérym mowa w punkcie 1. przekazywane sa pracownikowi

prowadzacemu sprawy kadrowe w urzedzie.

§4

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem 01 czerwea 2022 roku.







Zatacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 59/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 12 maja 2022 r.

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie

I Podstawy prawne wydania regulaminu

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslajg przepisy:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22022 1., poz. 923 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. 22021 r., poz. 1128 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego.

II. Postanowienia ogdlne

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy sie:

a) z calorocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej
przewidywanej w danym roku liczby zatrudnionych wynoszacego 37.5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza,

b) wysokos¢ odpisu podstawowego zwicksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigeznego ustalonego jak w § 2 ust. 1 lit. a, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do
ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i rencistg uprawnionego do opieki socjalne;j,

¢) z odsetek od $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgromadzonych na
rachunku bankowym,

d) z darowizn oraz zapiséw 0s6b fizycznych i prawnych.

. Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym, niewykorzystane

w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

. Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,

zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Drobin w uzgodnieniu z przedstawicielem
zalogi, okreslajacy podziat srodkéw na dziatalno$é socjalng oraz wysokos¢ doptat do
udzielonych $wiadczen okreslonych w niniejszym regulaminie.

Roczny plan rzeczowo-finansowy sporzadza si¢ do dnia 31 maja danego roku
kalendarzowego w drodze Zarzadzenia.

Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym moga by¢ dokonywane w takim samym
trybie, w jakim nastgpito jego zatwierdzenie.



Wzoér rocznego planu rzeczowo-finansowego stanowi zalgcznik Nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

. Za decyzje dotyczace administrowania srodkami ZFSS wszelka odpowiedzialnoé¢ ponosi
Burmistrz Miasta i Gminy Drobin.

. Tre$é¢ regulaminu funduszu jest ogélnie dostgpna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde
zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

[II.  Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

. Srodki ZFSS mozna przeznaczy¢ na finansowanie:
a) wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie, tzw. wezasy
pod grusza,
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownikéw za okres co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego, w tym 10 dni roboczych.
Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we
wlasnym zakresie sktadaja wnioski, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego regulaminu.
Whiosek na wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie, tzw.
wezasy pod grusza mozna sktada¢ raz w roku.
Whioski ztozone do kofica danego miesiaca bgda rozpatrywane do 10 dnia kolejnego
miesigca. Ww. $wiadczenie wyplacone zostanie po pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisj¢
Socjalna.
b) wypoczynek organizowany przez pracodawcg w formie wycieczek turystyczno —
krajoznawczych. Udzial w wycieczkach jest czgsciowo odptatny.
¢) pomoc $wigteczng dla pracownikow, emerytoéw, rencistow w postaci paczek, bonéw
towarowych lub w formie pienigzne;j,
d) pomoc dla dzieci pracownikéw do ukonczenia 15 roku zycia przyznawana raz w roku —
paczki $wiagteczne,
e) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej oraz spotkan
integracyjnych.
f) pomoc finansowa udzielana w formie bezzwrotnych zapomog dla pracownikow, cztonkow
rodzin, o ktérych mowa w §4 pkt 1 ppkt d, emerytow, rencistow:
« znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej —
zapomoga socjalna,
 majacych na celu pomoc w pokryciu wydatkow zwigzanych z likwidacja skutkow
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby (przez
dlugotrwala chorobe nalezy rozumie¢ chorobe wymagajacg diugotrwalego leczenia
w sposob staly lub przez diugi okres, majacg dhugotrwaly przebieg. Z medycznego
punktu widzenia dlugotrwate choroby, to choroby przewlekle, nieuleczalne, wrodzone),
$mierci, wypadku wymagajacego leczenia, itp. - zapomoga losowa.
g) $wiadczenia finansowe z 7ZFSS w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
wiosennym lub w okresie jesienno — zimowym.

. Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest przedlozenie nastgpujgcych dokumentow

potwierdzajacych zasadno$¢, ktérymi w zaleznosci od zaistniatej sytuacji, moga by¢ migdzy

innymi:

a) zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez instytucje, ktéra w ramach swoich
uprawnien jest wladna okresli¢ stopiei szkody pracownika poniesionej wskutek klgski
zywiolowej, w szczegdlnosci pozaru, powodzi, albo innych zdarzen losowych,



b) =zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia losowego
(w przypadku dlugotrwatej choroby, przediozenie zaswiadczenia lekarskiego z zapisem
o dlugotrwatej chorobie przewlektej).”

3. Laczna wysoko$¢ zapomoég losowych udzielonych jednej osobie w danym roku nie moze
przekroczy¢ 100% minimalnego wynagrodzenia.

4. Bezzwrotna zapomoga socjalna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze
zaistnienie trudnej sytuacji zyciowe;j.

5. Laczna warto$¢ przyznanych uprawnionemu zapomoég socjalnych w danym roku nie moze
przekroczy¢ 100% minimalnego wynagrodzenia.

6. Do wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej wnioskodawca winien dotgczyé odpowiednie
do zaistnialej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajace zasadno$¢ udzielania zapomogi
socjalnej, jak np. dokumenty potwierdzajace wysokosé osigganych miesiecznie przez
wnioskodawcg i cztonkéw rodziny dochodéw (o$wiadczenie).”

7. Komisja socjalna w trakcie rozpatrywania wnioskow o przyznanie $wiadczen, o ktérych
mowa w pkt 2. oraz pkt 6. dokonuje weryfikacji ztozonych zatgcznikdéw. Dokumentami
zatrzymywanymi sg o$wiadczenia i zaswiadezenia o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej niezbedne do potwierdzenia zasadnosci przyznania $wiadczenia.
Pozostate dokumenty zostajg zwrécone wnioskodawcy, a w przypadku braku mozliwosci
zwrotu — zostaja zniszczone. Komisja socjalna sporzadza protokét z wgladu, a nastepnie ze
zwrotu lub zniszczenia innej dokumentacji potwierdzajacej stan uprawniajacy do uzyskania
zapomogi losowej lub socjalnej, ztozonej przez wnioskodawce.”

8. Wysokos¢ przyznanych $wiadczen z Funduszu ustala si¢ w oparciu o tabele, stanowigca
zalagcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

IV.  Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen

§4

1. Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania —
dotyczy to pracownikéw zatrudnionych co najmniej 6 miesiecy w zakladzie pracy
z wyjatkiem zapomdg losowych i paczek dla dzieci,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu, objgci opieka socjalng pracodawcy, dla
ktorych Urzad Miasta i Gminy w Drobinie byt ostatnim pracodawca;

d) cztonkowie rodzin os6b uprawnionych — malzonek, dzieci wilasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepezej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole — do ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia lub
dziecko powyzej 25 roku zycia, ktére posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.

V. Zasady przyznawania $§wiadczen socjalnych

§5

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga roscié pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie;

2. Zalatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie o doplate z Funduszu,
nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna;



10.

LT.

12.

. Osoba sktadajgca wniosek o doplate jest obowiazana wiarygodnie go uzasadni¢ i podad

rzetelnie wyliczony dochdéd. W razie nie spelnienia tych warunkow wniosek o doplate
zostanie oddalony.

Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest
pisemny wniosek osoby uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS, z wylaczeniem os6b,
o ktérych mowa w § 4 pkt 1 ppkt ,,d”, wypelniony wedlug wzoréw stanowigcych zatgezniki
do niniejszego regulaminu i zawierajacy oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

. Priorytety w przyznawamu $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
(kryterium dochodowe).

. Podstaw¢ do ustalenia wysokosci $wiadczeni finansowanych z Funduszu stanowi $redni

miesigczny dochéd przypadajacy na osobg w rodzinie za rok kalendarzowy poprzedni,
wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczefi z ZFSS. Osoby
zamierzajace ubiegaé sie w danym roku o $wiadczenie z ZFSS zobowiazane sg do ztozenia do
dnia 30 kwietnia danego roku oswiadczenia o dochodach. Przy czym wskazany termin nie
dotyczy oséb uprawnionych wymienionych w § 4 ust. 1 pkt ¢) - d). Osoby uprawnione,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt ¢) - d) sa obowiazane zlozy¢ oswiadczenie o dochodach wraz
ze zlozonymi wnioskami o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Wzor o$wiadczenia stanowi zatgeznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z ZFSS maja obowigzek wykazaé
w o$wiadczeniu  wysokos¢  wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspélnie
zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby.

. Przez dochéd rozumie sie¢: przychéd minus koszty uzyskania przychodu minus sktadki na

ubezpieczenia spoleczne, w tym dochdéd z tytulu umowy o prace, umoéw zlecefi, umow
o dzieto, z dziatalnosci gospodarczej, emerytur, rent oraz dochod uzyskiwany z gospodarstwa
rolnego, ktéry jest réwny przecigtnemu dochodowi z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z lha przeliczeniowego, oglaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

. Podstawg do przyznania $wiadczen okreslonych w §3 pkt 1 ppkt od ,,a” do ,.e” jest wykazany

w o$wiadczeniu $redni miesieczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok ztozenia oswiadczenia.

Podstawa do przyznania $wiadczen okreslonych w §3 pkt 1 ppkt ,.f7 jest wykazany
w o$wiadczeniu $redni miesieczny dochdéd za ostatni miesigc poprzedzajacy zlozenie
wniosku, przypadajacy na osobg w rodzinie.,

Komisja Socjalna ma prawo zazgda¢ okazania dokumentow potwierdzajacych informacje
zawarte we wnioskach o $wiadczenia z ZFSS oraz w oswiadczeniach o dochodach. Komisja
sporzgdza protokét z wgladu w przedstawione dokumenty, po czym zwraca je okazicielowi.

Ztozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 6 oraz 7 stanowi udostepnienie pracodawcy
danych osobowych, wykorzystywanych w celu rozpatrywania wnioskéw zZFSS oraz
przyznawania $wiadczen z ZFSS. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia Potwierdzenie moze odbywa¢ sig
w szczegblnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadezen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.



13.

14.

15.

16.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia mogg byé dopuszczone wylacznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowiazane do
zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 12 przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia j jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 12 nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okreslonego w pkt. 12 oraz 14.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecznymi, pomoc przyznana z Funduszu moze
by¢ — na pisemny wniosek — dorgczona matzonkowi pracownika lub innemu dorostemu
cztonkowi jego rodziny.

VI. Postanowienia koficowe

§6

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie obowiazujace przepisy

prawa wymienione w §1 Regulaminu.

- Z postanowieniami regulaminu powinien zapozna¢ si¢ kazdy pracownik niezwlocznie po jego

podpisaniu.

3. Komisj¢ Socjalng powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Drobin w drodze Zarzadzenia.

. Integralng czgs¢ regulaminu stanowia:

1. Zatgeznik Nr 1 — Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej/losowe;,

2. Zalacznik Nr 2 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
zmganlzowanego we wlasnym zakresie przez pracownika ze $rodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3. Zalacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie pomocy $wigtecznej ze §rodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4. Zalqczmk Nr 4 — Wniosek o przyznanie pomocy okreslonej w § 3 pkt 1 ppkt ,,b”, ,.d”
148",

5. Zakgeznik Nr 5 — O$wiadcezenie o dochodach dla celéw ZFSS,

6. Zatgeznik Nr 6 — Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form przyznawania

Swiadczenn socjalnych w zaleznosci od sredniego miesiecznego dochodu
przypadajacego na osob¢ w rodzinie pracownika oraz Tabela pomocy dla dzieci
pracownikow,

7. Zatacznik Nr 7 — Plan rzeczowo- fmansowy,

8. Zatgcznik Nr 8 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia finansowego z ZFSS w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub w okresie jesienno — zimowym,

9. Zatgcznik Nr 9 — Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z ZFSS.



Zalgeanik nr 1

do Regulaminn ZFSS

w Urzedzie Miasta i Gminy
w Drobinie

/pieczeé zaktadu pracy/

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej,
zgodnie z § 3 pkt 1 ppkt ,,f” Regulaminu ZFSS

A. Imie i nazwisko WNIOSKOGAWEY «..ovuiuimiiriisireiieireietiiit s
IMHISCE PIACY vvvvrvecuemsssisessnisnsnsanssssssess et s e R SEs e s b bs00
MIE]SCE ZAMIESZKANIA .....vvoivuerrrescssesseise et b

Prosze 0 przyznanie dla MNIE ...
fokresli¢ rodzaj zapomogi/

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze:
1) mam nastepujaca sytuacj¢ zZyciowa i TOdZINNG ..c.cc.ovviriniiimimnini s

Jopisaé przypadki szczegélne dotyczace np. stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych, warunkow
mieszkaniowych, liczebnosci rodziny, itp./

Oswiadczenie o dochodach rodziny

| Lp Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia (dotyczy
dzieci)

$redni dochdd netto z miesiaca poprzedzajgcego miesige zlozenia wniosku na jednego czlonka mojej rodziny
wyniodst:

- nie przekracza kwoty 1.500 zt’

- miesci sie w przedziale 1.501 —2.000 zI*

- miedei sie w przedziale 2.001 —2.500 zt'

- przekracza/(réwny) kwote 2.501 zt’

Do wniosku zatagczam:



/data i podpis wnioskodawcy/

Adnotacja o przyznaniu ulgowego §wiadczenia socjalnego

Po rozpatrzeniu wniosku o przyznaniu pomocy socjalne;:
1. Przyznano zapomogg socjalng/zapomogg losowg W KWOCIE ....cccuieivecverieeireeseeeeeereesans zt.
2. Nie przyznano zapomogi socjalnej/zapomogi losowej z uwagi na

/podpis Burmistrza Miasta i Gminy Drobin/

Drobin, dnia........ccccoevvvveevvesreannnn.

* niepotrzebne skreslic



Zalgcrmik nr 2
do Regulaminu ZFSS
w Urzgdzie Miasta i Gminy

w Drobinie

Miejsce zamieszkania

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
zorganizowanego we wiasnym zakresie przez pracownika
ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Prosze o przyznanie ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezenn Socjalnych dofinansowania
wypoczynku urlopowego zorganizowanego we whasnym zakresie, zgodnie z § 3 pkt 1 ppkt ,.a” Regulaminu
ZFSS.

Urlop wypoczynkowy wykorzystam / wykorzystalem / wykorzystatam * w dniach od

podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie korzystania z urlopu wypoczynkowego:

Potwierdzam, iz pracownik.........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiien. bedzie korzystat / korzystat z urlopu
wypoczynkowego wdniach od...........ocoooiiiinn A0 nimssmmmasrm , zgodnie z
wnioskiem urlopowym ztozonym wdniu...........oooii

Adnotacja o przyznaniu dofinansowania z ZFSS

/podpis Burmistrza Miasta i Gminy Drobin/
Drobin, dnia.............. s

*niepotrzebne skresli¢



Zalgemik nr 3

do Regulaminu ZFSS

w Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Drohinie

migjscowosé 1 data

Migjsce zamieszkania

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy $wigtecznej
ze Srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezeri Socjalnych pomocy finansowe;j
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym, zgodnie z § 3 pkt 1 ppkt ,,c” Regulaminu
ZFSS.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja o przyznaniu swiadczenia z ZFSS

/podpis Burmistrza Miasta i Gminy Drobin/

Drobin, dnia........ccooveeeeeeveeeeeeeennn



Zatqeamik nr 4

do Regulaminu ZFSS

w Urzedezie Miasta i Gminy
w Drobinie

migjscowosé i data

Miejsce zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie pomocy okreslonej w § 3 pkt 1 ppkt ,,b”, ,,d” i ,,€”

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy finansowej

BT 2 11 €= o] = P

podpis wnioskodawcy

Adnotacja o przyznaniu pomocy z ZFSS

/podpis Burmistrza Miasta i Gminy Drobin/

Drobin, dnia.......cccceevieieiiicnnesieennes



Zalacmik nr 5

do Regutaminu ZFSS

w Urzedzie Miasta i Gminy
w Drobinie

Diobitl, AN e
Nazwisko i imig wnioskodawcy
* Adres zamieszkania
OSWIADCZENIE
o dochodach dla celow ZFSS
Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, iz $redni miesigczny dochdd za rok .......oeveninennnen. na jednego

cztonka rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzgcych gospodarstwo domowe wynidst:

- nie przekracza kwoty 1.500 zt

- miedci si¢ w przedziale 1.501 —2.000 zt
- miesci sie w przedziale 2.001 — 2.500 zt
- przekracza/(rowny) kwote 2.501 zt

Data i podpis wnioskadawcy



Zalgemik nr 6

do Regulaminu ZFSS

w Urzedzie Miasta i Gminy
w Drohinie

Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form przyznawania Swiadczen socjalnych w zaleznosci
od $redniego miesi¢gcznego dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie pracownika

% wskaznik
wysokosci pomocy
L Wysokosé sredniego miesigcznego dochodu przypadajgcego na osobg w finansowe;j i

P rodzinie pracownika dochodu (w ztotych) rzeczowej okreslanej
kazdorazowo na
posiedzeniu komisji

1. |Do 1.500,-z1 100%
2. |0Od1.501,-zt—2.000,-zt 98%
3. |0d2.001,-zt —2.500,-zt 96%
4. | Powyzej 2.501,-z1 95%

Tabela pomocy dla dzieci pracownikéw dla dzieci pracownikéw — paczki Swigteczne,

Wysokos¢ kwoty pomocy okresla ponizsza tabela

Wysokos¢ $redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na osobg w Kt pomocy ko
Lp. rodzinie pracownika dochodu (w ztotych) wzt n a jedna
dziecko*
1. [Do 1.500,-zt do 95
2. 10d 1.501,-zt —2.000,-zt do 90
3. 10d2.001,-zt—2.500,-zt do 85
4. | Powyzej 2.501,-zt do 80

*koncowa kwota pomocy brutto przyznana pracownikowi stanowi iloczyn kwoty pomocy brutto na jedno
dziecko oraz liczby dzieci, czyli:
kwota pomocy brutto = kwota pomocy brutto na jedno dziecko x liczba dzieci

Uzgodniono z
reprezentantem zalogi

Drobin, dn. ...cccoveeveeeennen. ¥
Burmistrz

/podpis reprezentanta zalogi/ /pieczg¢é, data i podpis/



Zﬂ]q\‘/nik Nl'. 7
do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy

w Drobinie
PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK ..o,
A. DOCHODY
Lip: Tytut wptaty i zwiekszenia Funduszu Kwota w zt
Pozostatos¢ srodkéw na dzien 31.12........ r.
1 |ogdtem
2 | Odpis podstawowy -
Odpis na pracownika z umiarkowanym lub
3 |znacznym stopniem niepetnosprawnosci -
Odpis na emerytow i rencistow - bytych
4 | pracownikow -
Ogélem dochody B
B. WYDATKI
L, Rodzaje wydatkqw na p’o§zcze_golnfe cele i rodzaje Kt 21
dziatalnosci socjalne;
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie przez pracownika tzw.
1 | wezasy pod grusza
Pomoc $wiateczna dla pracownikdw, emerytow,
rencistow w postaci paczek lub w formie
2 | pieniezne;
3 | Zapomogi losowe i socjalne
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
4 | o$wiatowej
Pomoc dla dzieci pracownikéw do ukoficzenia 15
| S _|roku zycia - paczki Swigteczne
Wypoczynek organizowany przez pracodawce w
6 | formie wycieczek turystyczno-krajoznawczych
Ogoélem wydatki

Uwaga: W razie potrzeby mog

pozycjach.

Plan uzgodniono z reprezentantem zato gi

4 nastgpi¢ w ciagu roku przesuniecia wydatkéw w poszezegélnych

Burmistrz

............................................

(pieczeg, data i podpis)




Zalacmik nr 8

do Regulaminu ZFSS

w Urzedzie Miasta i Gminy
w Drobinie

migjscowosé i data

Migjsce zamieszkania

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia finansowego z ZFSS
w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub w okresie jesienno-zimowym

Prosze o przyznanie $wiadczenia finansowego z ZFSS w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym

Uzasadnienie:

Drobin, dnia.....cccoeeeieencisnsnnians



Zalgeanik or 9

do Regulaminu ZFSS

w Urzgdzie Miasta 1 Gminy
w Drohinie

Klauzula informacyjna RODO - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

1.

10.

W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
220161, L 119, poz. 1) informujemy, ze Administratorem Pafistwa danych osobowych jest:

Urzad Miasta i Gminy w Drobinie, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy
Drobin, z siedziba:
ul. Marszalka Pilsudskiego 12, 09-210 Drobin, tel. (24) 260 14 41.

Informujemy Ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych (IOD) - Pana Maksymiliana Michalskiego, ktéry w jego imieniu nadzoruje
sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z TOD mozna kontaktowaé si¢ pod adresem mail:
iod- m@@thdsiedlce.pl.

Pani/Pana dane osobowe’bg;dq przetwarzane w celu prowadzenia spraw zwiazanych z obstugg
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w celu wypekienia obowiazku prawnego Administratora Danych, zgodnie
z Ustawg z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i Regulaminem.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych niezbednych do realizacji zadar o ktérych mowa
powyzej jest obowigzkowe (wymagane na podstawie wyzej wymienionych przepiséw prawa),
podanie danych dodatkowych jest dobrowolne. Niepodanie danych koniecznych skutkuje
niezatatwieniem sprawy.

Administrator Danych przetwarza Panistwa dane osobowe w $cigle okreslonym, minimalnym
zakresie; tj. dane identyfikacyjne, dane adresowe, informacje o zarobkach, potraceniach,
sktadkach, o$wiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie, numery kont bankowych,
informacje o sytuacji rodzinnej, informacje o stanie zdrowia; niezbednym do osiggniecia celu,
o ktérym mowa powyzej.

Administrator moze przekaza¢/powierzy¢ Pafstwa dane innym instytucjom/podmiotom.
Podstawg przekazania/powierzenia danych sa przepisy prawa lub umowy powierzenia danych
do przetwarzania zawarte z podmiotami $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora.
Odbioreg danych osobowych beda uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa lub
podmioty $wiadczace ushugi Administratorowi na podstawie odrgbnych uméw (Sedkomp s.j.)

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres niezbedny
do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane (5 lat) oraz zgodnie z terminami archiwizacji
okreslonymi przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane beda
przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata zebrana lub do wycofania zgody.

Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwo$é:
¢ dostgpu do danych osobowych jej/; ego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii,

* zadania sprostowania danych osobowych,

® usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujac
korespondencj¢ na adres Administratora lub drogg elektroniczng piszac na adres:
iod-mm@tbdsiedlce.pl.




11. Przystuguje Paistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne zRODO
przetwarzanie Pafstwa danych osobowych. Organem wiasciwym dla ww. skargi jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

12. Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz profilowaniu.

13. Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



