Zarzadzenie nr 215/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego dla Klubu
Dzieci¢cego ,, Wesole Drobinki” w Drobinie.

Na podstawie art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(tj.Dz. U. 22025 r. poz. 798) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1882) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1. Przyjmuje si¢ Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny dla Klubu Dziecigcego
»Wesole Drobinki” w Drobinie, stanowigcy zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Klubu Dzieciecego ,,Wesote Drobinki”
w Drobinie.

§3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Drobin.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 r.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 215/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 30 grudnia 2025 .

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNY

dla instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Nazwa instytucji opieki: Klub Dzieciecy ,Wesote Drobinki”

Forma instytuciji: Klub dziecigecy
Adres siedziby: ul. Spé%diieléza 10A, 09-210 Drobin
Organ prowadzacy: Gmina Drobin

Podstawa prawna opracowania Planu OWE:
Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny zostat opracowany zgodnie z:

o ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
« Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi

w wieku do lat 3,
« aktualnymi Standardami jako$ci opieki, wychowania i edukaciji.

Okres obowigzywania Planu OWE:
od 01.01.2026 do 31.12.2026

BKIERQ@WNIK
Klubu Daefietego
Wesole Tolfink

Opracowal/a:

Joonna Chwdly
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PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY

Klub Dzieciecy ,,Wesote Drobinki”’ w Drobinie

STANDARD 1

WIZYTOWKA

1. Nazwa Instytucji:
Klub Dzieciecy ,Wesofe Drobinki” w Drobinie
a. Organ prowadzgcy: Gmina Drobin
b. Nr wpisu do rejestru: 9796/Z

2. Lokalizacja:

Adres: ul. Spotdzielczej 10A, 09-210 Drobin.

3. Struktura i zasoby:

a) Liczba miejsc: 30
b) Grupy wiekowe:
e Grupa | — miodsza, od 1 roku do 2 lat — 6 dzieci, 2 opiekunki, docelowa
liczebnosc¢: 11 dzieci
e Grupa Il — starsza, od 2 do 3,5 lat — 16 dzieci, 2 opiekunki, docelowa
liczebno$¢: 19 dzieci

c) Przestrzenie zewnetrzne: Placowka posiada ogrodzony teren z urzgdzeniami
do zabaw, spetniajgcymi normy bezpieczenstwa zgodne z PN-EN 1176. Dzieci
codziennie korzystajg ze spacerdw i pobytu na swiezym powietrzu

4. Kierownictwo i kontakt:
a. Kierownik:

Osoby kontaktowe: Joanna Czaplinska tel. 795009 252 e-mail: j.czaplinska@drobin.pl

5. Charakter i metody pracy
a. Metodyka

W pracy z dzieémi stosowane sg nowoczesne, sprawdzone metody wspierajgce ich
harmonijny rozwaj, w tym:


mailto:j.czaplinska@drobin.pl

« Elementy pedagogiki Montessori — przygotowane otoczenie, swobodny
wybor aktywnosci, materiaty sensoryczne i manipulacyjne wspierajgce
samodzielnosc¢.

« Pedagogika zabawy — aktywnosci angazujgce emocje i wyobraznie (zabawy
integracyjne).

« Metody aktywizujgce — eksperymenty, obserwacje, praca w matych grupach,
dziatania ruchowe i muzyczne.

« Metody wspierajagce rozwdj mowy — zabawy artykulacyjne, rytmizacja,
czytanie wrazeniowe.

« Metody integracji sensorycznej - aktywnosci stymulujgce zmysty,
planowanie ruchu, rownowage i koordynacje.

Metodyka pracy jest dostosowana do indywidualnych mozliwosci i tempa rozwoju
kazdego dziecka.

b. Specjalne programy

Placowka prowadzi programy dostosowane do potrzeb dzieci wymagajgcych
dodatkowego wsparcia, m.in.:

« Zajecia adaptacyjne — stopniowe wprowadzanie dziecka do grupy, obecnos¢
rodzica w poczgtkowym etapie, indywidualny plan przystosowania.

« Program rozwoju kompetencji spotecznych — zabawy uczgce wspotpracy,
nazywania emoc;ji i rozwigzywania konfliktow.

« Zajecia wspierajgce rozwoj motoryczny — elementy Sl, tory przeszkod,
cwiczenia rozwijajgce koordynacije.

c. Innowacje
Placoéwka wdraza nowatorskie rozwigzania podnoszgce jakosc¢ opieki i edukacii:

o Aplikacja do komunikacji z rodzicami — biezgce informacje, zdjecia z zajec,
monitorowanie obecnosci.

6. Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci

a. Dostosowanie obiektu



Obiekt jest w petni przygotowany do bezpiecznego przebywania matych dzieci oraz
dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami:

Brak barier architektonicznych, szerokie przejscia.
Toalety i umywalki na wysokosci dzieciecej, przewijaki.

Zabezpieczenia przeciwpozarowe, oznakowane wyjscia ewakuacyjne,
gasnice i regularne przeglady PPOZ.

Zabezpieczenia mebli i wyposazenia narozniki zabezpieczajgce.
Plac zabaw zgodny z normg PN-EN 1176, regularnie kontrolowany.

Materiaty i zabawki z certyfikatami bezpieczenstwa, dostosowane do wieku
dzieci.

Procedury bezpieczenstwa i ewakuacji, zgodne ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

b. Monitoring

Placowka zapewnia bezpieczenstwo dzieci poprzez zastosowanie nastepujgcych
rozwigzan:

System monitoringu wizyjnego obejmujacy teren zewnetrzny, w
szczegollnosci plac zabaw. Monitoring nie obejmuje pomieszczen
wewnetrznych, w tym sal, tazienek ani szatni.

Kontrola dostepu do budynku — wejscie zabezpieczone, nadzorowane przez
personel.

Systemy bezpieczenstwa zabezpieczenia przeciwpozarowe.

Procedury odbioru dzieci — odbior wytgcznie przez osoby upowaznione.

7. Programy edukacyjne i opiekunincze

a. Rodzaje aktywnosci

Dzieci majg zapewniony zrdéznicowany program wspierajgcy rozwoj we wszystkich
obszarach:

zajecia plastyczne, muzyczne i rytmiczne,
zabawy ruchowe, ogdlnorozwojowe i sensoryczne,

pierwsze zabawy matematyczne i jezykowe,



e bajkoterapia i muzykoterapia,
e Zzajecia na swiezym powietrzu, kontakt z naturg,
e zajecia kulinarne i eksperymenty dla maluchéw,

o zabawy konstrukcyjne i manipulacyjne,

zajecia wspierajgce rozwoj emocjonalno-spoteczny.

Program wspiera samodzielnos¢, ciekawos¢ poznawczg i poczucie bezpieczenstwa.

b. Dostep do specjalistow

Placowka nie zatrudnia specjalistow na miejscu, jednak zapewnia rodzicom wsparcie
w rozpoznawaniu potrzeb dziecka oraz umozliwia kontakt z odpowiednimi ustugami
specjalistycznymi. W ramach wspoétpracy z rodzinami:

o Kadra dokonuje wstepnej obserwacji rozwoju dziecka i informuje rodzicow o
ewentualnej potrzebie konsultacji specjalistyczne,.

e Placéwka udziela rodzicom namiaréow na sprawdzonych specjalistow
zewnetrznych, takich jak:

e psycholog dzieciecy — wsparcie emocjonalno-spoteczne, konsultacje
wychowawcze,

« logopeda — diagnoza i terapia mowy,

o terapeuta integracji sensorycznej lub terapeuta pedagogiczny —
wsparcie w rozwoju ruchowym, sensorycznym i poznawczym,

« pielegniarka / higienistka — konsultacje w zakresie zdrowia i higieny
dzieci.

Placowka utrzymuje staty kontakt z rodzicami i wspiera ich w procesie diagnozy oraz
terapii specjalistycznej, a takze pomaga w monitorowaniu postepéw dziecka na
podstawie informacji przekazywanych przez rodzicow i specjalistdw zewnetrznych.

Cele opiekuinczo-wychowawczo-edukacyjne
CELE OGOLNE:

Stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacje codziennej
opieki zapewniajgcej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
i spetnianie podstawowych potrzeb Zzyciowych — fizjologicznych, potrzeby
bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku;

Stworzenie warunkoéw pobytu wspierajgcych rozwdj umiejetnosci samoregulaciji i
samodzielnosci



dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;

— Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz
sprawnosci fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajgcego
peten i harmonijny rozwgj.

CELE SZCZEGOLOWE sg realizowane w codziennej pracy instytucji i umozliwiajg
rozwoj wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji dzieci. Cele szczegétowe muszg by¢ do-
pasowane do indywidualnych mozliwosci dzieci w grupie. Wsrod celow szczegotowych
warto wymienic¢ np.:

ksztattowanie samodzielnosci, poczucia swiadomosci ciata;
ksztattowanie swiadomosci i umiejetnosci regulowania wiasnych potrzeb;
rozwoj sprawnosci fizycznej, koordynaciji ruchowej, integralnosci sensorycznej;

ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych
0s0Ob, samoregulacji emocjonalnej;

ksztattowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, Swiadomosci wtasnego ,ja”,
Swiadomosci swoich potrzeb;

ksztattowanie uwaznos$ci na inne dzieci i ich potrzeby;

ksztattowanie =~ gotowosci do porozumiewania  sie, umiejetnosci
komunikacyjnych i jezykowych;

ksztattowanie gotowosci do poznawania Swiata, ciekawosci, wytrwatosci;
rozwoj umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi;

rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajgcego Swiata.

Metody pracy z dzie¢mi

1.

Charakter relacji z dzieémi — relacje sg petne szacunku, responsywne i
wzajemne, co sprzyja stwarzaniu cieptej i domowej atmosfery. Wskazane jest,
zeby dzie¢mi zajmowaty sie state — kluczowe osoby, co sprzyja rozwijaniu
bezpiecznych relacji miedzy opiekunem a matg grupg dzieci, ktdére petnig role
tgcznika miedzy instytucjg a domem. Aby rozwija¢ nabywanie doswiadczen
przez dzieci, opiekunowie, rodzice i dzieci muszg wspotpracowat. Ta
wspotpraca tworzy ramy dla pogtebiania relacji, wspiera ciggtos¢ opieki i
zapewnia dzieciom stabilnosc.

Opiekun(ka) towarzyszgc dzieciom podczas eksploracji $rodowiska
powinien/powinna by¢ w poblizu miejsca, gdzie dzieci sie bawig.

Aktywne stuchanie i komunikacja — przejawia sie poprzez komentowanie
zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami
dziecka



4. Wigczanie sie do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg lub wytgczanie sie z
zabawy, jesli obecnos¢ dorostego nie jest niezbedna.

5. Dostarczanie materiatdw, przedmiotow i narzedzi, ktére mogg rozwijac i
wzbogaca¢ aktywnosci i zabawy dzieci. np.: gdy dziecko bawi sie wodag
przelewajac jg z kubeczka do kubeczka, opiekun(ka): moze dodac lejek, tyzki i
butelke; moze zaczg¢ bawic sie rownolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko
mogto obserwowac jegol/jej dziatania; nie ponagla dziecka do uzycia nowych
materiatéw. Dziecko samo decyduje kiedy i jak je wykorzysta.

6. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu Swiata — opisywanie jak dziata to, co robig,
jakie sg obserwowane zaleznosci, tgczenie przyczyny i skutku, pokazywanie

chronologii wydarzen, przewidywanie.

Harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia

Godzina
(orientacyjnie)

Elementy harmonogramu dnia

Czynnosci kazdego dziecka

7:00-8:30 Poczatek dnia — schodzenie sie | Dziecko jest rozbierane w szatni lub
dzieci, rozbieranie w szatni miejscu, w ktérym moze uczyc sie

wspotpracy. Wita sie z personelem, zegna
z rodzicem.

7:30-8:30 Zabawy swobodne Dziecko bawi sie indywidualnie lub z
opiekunkag, korzystajgc z przestrzeni i
zabawek.

8:30-8:40 Mycie rgk przed positkiem Dziecko myje rece samodzielnie lub z
pomocg. Obserwuje przygotowania do
positku.

8:40-9:00 Sniadanie Je positek w swoim tempie, wedtug
mozliwosci.

9:00-10:00 Zabawy edukacyjne / Dziecko uczestniczy w zabawach

aktywnoéci kierowane sensorycznych, ruchowych, muzycznych,

konstrukcyjnych.

10:00-11:10 Pobyt na powietrzu Plac zabaw lub spacer — bieganie, zabawy
na trawie, obserwowanie przyrody.

11:10-11:20 Mycie rak przed obiadem Myje rece samodzielnie lub z pomocag
opiekunki.

11:30-12:00 Obiad Je positek zgodnie z mozliwosciami,

wybiera to, co chce zjesc.




12:30-14:00 Odpoczynek Odpoczynek dostosowany do potrzeb
dziecka. Miodsze dzieci $pig, starsze
odpoczywajg w ciszy.

14:00-14:30 Podwieczorek Spozywa positek w spokojnej atmosferze.

14:30-17:00 Zabawy swobodne / aktywnoéci | Dowolne aktywnos$ci. W pogode zabawy
edukacyjne / przebywanie na na placu, spacery.
powietrzu

15:30-17:00 Zakonczenie dnia — odbieranie Dziecko jest ubierane w szatni i zegna sie
dzieci Z opiekunkami.

Planowane aktywnosci

Aktywnosci oferowane dzieciom obejmujg przede wszystkim codzienne, powtarzalne
sytuacje, ktore tworzg ich rytm dnia. To wtasnie dzieki statosci i przewidywalnosci
dziecko buduje poczucie bezpieczenstwa oraz rozwija kluczowe kompetencje
spoteczne, emocjonalne i poznawcze.

Rola doswiadczen codziennych

Doswiadczenia codzienne, powtarzane kazdego dnia, stanowig fundament kultury
placowki i jej atmosfery wychowawczej. Ich zadaniem jest wspieranie dziecka w:

« budowaniu osobowosci i poczucia wtasnej wartosci,

o ksztattowaniu gotowosci do wspotpracy,

e rozwijaniu wytrwatosci i motywacji do podejmowania wysitku,

e Wwzmacnianiu samoswiadomosci i empatii,

« nabywaniu nawykow sprzyjajacych zdrowiu i sprawnosci fizyczne;.

State elementy dnia — takie jak poranna toaleta, positki, aktywnosci edukacyjne,
odpoczynek i zabawy na swiezym powietrzu — tworzg przewidywalny schemat, ktory
daje dziecku komfort, stabilno$¢ i poczucie bezpieczenstwa.

Znaczenie zabawy

W planowaniu aktywnosci uwzglednia sie przede wszystkim to, ze zabawa jest
kluczowa praktyka edukacyjng we wczesnym dziecinstwie. Dlatego opiekunowie
stwarzajg dzieciom roznorodne okazje do zabaw edukacyjnych we wszystkich
obszarach rozwoju.

Zabawa:

e umozliwia rozwaj, uczenie sie oraz wspiera dobre samopoczucie,

o jest dla dzieci naturalnym sposobem poznawania $wiata — nie narzedziem do
realizacji celéw,

e daje rado$¢, poczucie sprawczosci i mozliwosé swobodnego dziatania,

e wspiera tworzenie relacji spotecznych oraz rozwéj myslenia i jezyka,




e pozwala dzieciom modelowacC i testowa¢ wilasne pomysty, bezpiecznie
eksperymentowac oraz przepracowywac trudne doswiadczenia,

e uczy obserwacji, przewidywania skutkow dziatah, rozumienia zasad
obowigzujgcych w grupie,

e umozliwia ¢wiczenie regulacji emocji i uwzgledniania perspektywy innych,

e wzmacnia poczucie wspolnoty i buduje pozytywng atmosfere emocjonalna.

Zabawy edukacyjne tgczg w sobie elementy wspierajgce wszechstronny rozwoj dzieci:
rados¢, wspotdziatanie oraz rozwijanie indywidualnych umiejetnosci. Wraz z
nabywaniem nowych doswiadczen zabawy stajg sie coraz bardziej ztozone, a
interakcje miedzy personelem a dzie¢mi — oraz miedzy samymi dzie¢mi — sprzyjajg
rozwijaniu kreatywnosci, komunikacji i umiejetnosci spotecznych.

STANDARD 2

Okreslenie zasad, procedur i programoéw dotyczacych organizacji
pracy personelu.

2.1. Procedury przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na
terenie instytucji opieki.

Cel procedury

Zapewnienie bezpieczehstwa dzieci poprzez kontrole obecnosci osob spoza
personelu.

Zasady
1. Na teren Klubu mogg wejs¢ wytgcznie:

e rodzice/opiekunowie prawni,

e 0soby upowaznione do odbioru dziecka,

e przedstawiciele instytucji (np. kontrola) — po okazaniu identyfikaciji.
e 0soby wykonujgce prace konserwatorskie.

e Zaproszeni goscie (np. animatorzy)

2. Osoba obca przebywa na terenie placéwki wytgcznie pod opiekg pracownika.

3. Personel ma obowigzek natychmiast reagowac, jesli zauwazy nieuprawniong
osobe.

W przypadku podejrzenia zagrozenia wprowadza sie procedure ewakuacji lub
wezwania odpowiednich stuzb.

2.2 Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

Cel procedury



Zapewnienie bezpiecznego przekazywania dzieci pod opieke personelu.

Przyprowadzanie

1.
2.
3.
4.

Dzieci przyprowadzajg rodzice lub upowaznione osoby.
Rodzic przekazuje dziecko bezposrednio pracownikowi.
Opiekun informuje o stanie zdrowia dziecka, niepokojgcych objawach, lekach.

Dziecko z objawami chorobowymi nie zostanie przyjete.

Odbieranie

1.

Dziecko wydaje sie wytgcznie osobom widniejgcym na Liscie osob
upowaznionych.

W sytuaciji watpliwosci personel moze poprosi¢ o dokument tozsamosci.

Osoba nietrzezwa bgdz pod wptywem srodkéw odurzajgcych nie moze odebrac
dziecka — zawiadamia sie drugiego opiekuna.

W przypadku konfliktu rodzicielskiego stosuje sie decyzje sgdowe i dokumenty
prawne.

2.3 Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka

Cel procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa i prawidiowe] reakcji personelu w razie nagtego
pogorszenia stanu zdrowia dziecka.

Objawy chorobowe

gorgczka,

wymioty, biegunka,
wysypka,

silny kaszel, dusznosci,
apatia, brak apetytu,
inne niepokojgce objawy.

katar

Postepowanie

1.

Opiekun obserwujgcy objawy informuje kierownika.

. lzoluje sie dziecko w spokojnym miejscu, pozostajgc przy nim.

2
3.
4

Mierzy sie temperature — tylko za zgodg rodzica na pismie.

. Natychmiast kontaktuje sie z rodzicem z prosbg o pilny odbior.



5. W razie nagtego zagrozenia zycia wzywa sie 112.

6. Personel nie podaje lekow bez pisemnej zgody lekarza i rodzica.

7. Zdarzenie wpisuje sie do Rejestru Choréb i Incydentéw Zdrowotnych.

Powroét dziecka

Po chorobie dziecko moze wrdci¢ na podstawie:

oSwiadczenia rodzica o ustaniu objawow,

w przypadku choréb zakaznych — zaswiadczenia lekarskiego.

2.4 Ramowy program adaptacji uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby dzieci
ORAZ ZGODNY Z ZAPISAMI KONWENCJI PRAW DZIECKA
1. CEL PROGRAMU

Celem programu adaptacji jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkéw do ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do
nowego srodowiska, jakim jest instytucja opieki.

Program zaktada minimalizowanie trudnosci adaptacyjnych, budowanie poczucia
bezpieczenstwa oraz zaufania do personelu, a takze nawigzanie partnerskiej
wspoOtpracy z rodzicami — zgodnie z zasadg nadrzednego dobra dziecka wyrazong w
Konwencji Praw Dziecka.

2. ZALOZENIA | ZAKRES PROGRAMU

Program adaptaciji opiera sie na nastepujgcych zatozeniach:

Adaptacja jest procesem, ktory zwykle trwa ok. 10 dni, jednak moze sie
wydtuzy¢ lub skréci¢ w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i wczesniejszych
doswiadczen dziecka.

Obecnos¢ rodzica lub innej bliskiej osoby (np. babci, opiekunki) jest kluczowa
na poczagtku procesu adaptaciji.

Obecnos¢ rodzica jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka w placéwce
stopniowo wydtuzany.

Harmonogram pracy grupy moze by¢ dostosowany do potrzeb nowych dzieci,
np. poprzez organizowanie pobytow adaptacyjnych o porach, w ktérych w
placéwce jest mniej dzieci.

Personel i rodzice dbajg o minimalizowanie stresu dziecka, m.in. przez
ograniczenie zbednych bodzcéw oraz czestsze przebywanie na swiezym
powietrzu.
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Program adaptacji obejmuje wszystkie nowoprzyjete dzieci, niezaleznie od
wieku.

3. PRZEBIEG | FAZY PROGRAMU ADAPTACJI
FAZA |. POZNANIE

W tej fazie dziecko, rodzice i personel wzajemnie sie poznajg. Dziecko ma okazje
zapoznac sie z przestrzenig, ludzmi, dzwiekami, zapachami oraz rytmem dnia.

Dziatania w tej fazie:

Kierownik lub opiekun organizuje spotkanie informacyjne dla rodzicow
wszystkich nowych dzieci (lub indywidualnie — jesli dziecko jest przyjmowane
w trakcie roku).

Wyznaczony opiekun nawigzuje kontakt z rodzicami, przeprowadza wywiad
adaptacyjny i zapoznaje sie ze specyfikg dziecka.

Na podstawie zebranych informacji opiekun wspdlnie z rodzicami ustala
indywidualny plan adaptaciji, obejmujgcy:

« termin rozpoczecia adaptacji,
e dlugos¢ pobytu dziecka w pierwszych dniach,
o zakres obecnosci rodzica/osoby bliskiej.

Rodzice otrzymujg materiaty informacyjne dotyczgce adaptacji oraz wskazowki,
jak przygotowac dziecko do rozpoczecia uczeszczania do placowki (np. wizyta
zapoznawcza, stopniowe przyzwyczajanie do krotkich rozstan, éwiczenie
samodzielnosci).

FAZA Il. BUDOWANIE ZAUFANIA

To kluczowy moment adaptacji, w ktérym dziecko zaczyna poznawac¢ opiekunodw,
grupe oraz rutyne dnia, jednocze$nie majgc zapewniong bliskos¢ i wsparcie rodzica.

1. Zadania personelu

Wyznaczony opiekun kieruje ku dziecku szczegdlng uwage, nawigzuje z nim
ciepty, bliski kontakt, uzywa imienia dziecka, wyjasnia, co sie bedzie dziato,
zapewnia o0 swojej obecnosci.

Zapoznaje dziecko i rodzica z rozktadem dnia, zasadami, waznymi miejscami
(tazienka, szatnia, kaciki zabaw).

Respektuje potrzebe zachowania dystansu; nie zmusza dziecka do
uczestnictwa w zabawach, jesli nie jest gotowe.

Daje dziecku czas na obserwacje i oswojenie sie z nowg przestrzenig — dziecko
moze siedzieé na kolanach rodzica lub wraca¢ do niego, gdy tego potrzebuje.
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Pomaga dziecku nawigzac relacje z innymi dzieCmi — przedstawia je grupie,
proponuje proste aktywnosci.

Proponuje atrakcyjne zabawy, np.:

e zabawy sensoryczne (przelewanie, przesypywanie, woda, piasek),
e ciastolina, klocki, konstrukcje,

o tory przeszkdd, tunele, bujaki,

e zabawy zgodne z preferencjami dziecka (wywiad adaptacyjny).

W obliczu trudnosci (ptacz, wycofanie, agresja) reaguje spokojnie, z empatig i
zrozumieniem.

Nie staje ,pomiedzy” dzieckiem a rodzicem — respektuje naturalng potrzebe
bliskosci.

Regularnie omawia z rodzicem postepy dziecka, proponuje drobne modyfikacje
planu i wspdlnie szuka rozwigzan trudnosci.

Gdy po ok. 10 dniach dziecko nadal silnie reaguje stresem, opiekun konsultuje
sie z rodzicami, kierownictwem oraz psychologiem (jesli jest dostepny) i
podejmuje decyzje o modyfikacji planu adaptacji.

2. Zadania rodzicow

Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa poprzez obecnosé¢, uwazne, ale
nienadmierne towarzyszenie.

Obowigzek uprzedzania dziecka o swoim wyjsciu — brak ,znikania po cichu”.

Stwarzanie mozliwosci do stopniowego wchodzenia w zabawy grupowe (np.
poprzez siedzenie w jednym miejscu, z ktérego dziecko moze obserwowac i
dotgczac).

Wspdtpraca z personelem, stosowanie sie do ustalen dotyczgcych zakresu
obecnosci i aktywnosci.

Omawianie postepow adaptacji z personelem w wyznaczonym czasie rozméw.

FAZA IlIl. SEPARACJA - POWIERZENIE

Faza separacji to moment, w ktérym rodzic zaczyna zostawia¢ dziecko pod opiekg
personelu na coraz dtuzszy czas. Proces zostaje zakonczony, gdy dziecko czuje sie
wystarczajgco bezpiecznie, by uczestniczy¢é w zyciu grupy bez obecnosci rodzica.

Objawy udanej adaptaciji:

dziecko rozpoznaje opiekundw i reaguje na nich pozytywnie,

oddala sie od rodzica i podejmuje zabawe,

akceptuje pocieszenie i wsparcie od opiekuna,

po wyjsciu rodzica potrafi sie uspokoi¢ w obecnosci opiekuna,

rozpoznaje elementy rutyny (odktadanie ubran, mycie rgk, siadanie do positku),
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e uczestniczy w zabawach indywidualnych i grupowych,
o potrafi samodzielnie siegng¢ po ulubione zabawki,
e potrafi zasng¢ podczas drzemki,
e uczestniczy w positkach.
Podsumowanie adaptaciji
Po zakonczeniu procesu opiekun omawia z rodzicami:
e przebieg adaptacji,
e oObserwacje dotyczgce zachowania i emocji dziecka,
e mocne strony i postepy,
« ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.

Zatacznik nr 1 do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zawiera Program
adaptacji dzieci Klub Dziecigcy ,Wesote Drobinki”

2.5 Zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania sie dzieci.

W instytucji opieki przestrzen jest zorganizowana w sposdb umozliwiajgcy dzieciom
swobodne, bezpieczne poruszanie sie oraz uczestniczenie w roznorodnych
aktywnosciach ruchowych, poznawczych i relaksacyjnych. Wyodrebnione sg rézne
strefy aktywnosci, pomiedzy ktérymi dzieci mogg swobodnie sie przemieszczac.
Placéwka zapewnia Srodowisko bogate w materiaty do eksploracji, wspierajgce rozwo;j
ruchowy, spoteczny, jezykowy, emocjonalny oraz kreatywnos¢ dzieci.

Przestrzen jest zaaranzowana tak, aby sprzyjac ciekawosci, samodzielnosci i poczuciu
bezpieczenstwa. Uktad sali unika nadmiaru bodzcdéw i chaosu, jednoczes$nie oferujgc
réznorodne mozliwosci aktywnosci.

Wydzielone strefy aktywnosci / kgciki tematyczne:

W sali zostaty wyodrebnione funkcjonalne obszary, w ktérych dzieci mogg swobodnie
eksplorowac i rozwija¢ swoje kompetencje:

e Kacik sensoryczny - wyposazony w materiaty do przesypywania,
przelewania, elementy fakturowe, butelki sensoryczne, swiatto i lusterka.

o Kacik konstrukcyjny — zawierajgcy rézne rodzaje klockow, tory, pojazdy oraz
materiaty do budowania i tworzenia konstrukcji.

« Kacik plastyczny - dostepne sg materialy do rysowania, malowania,
wyklejania i lepienia, umozliwiajgce swobodng twérczosé.

o Kacik wypoczynkowo-czytelniczy — miekkie poduszki, dywanik oraz ksigzki
dostepne na niskich potkach stuzg relaksowi, wyciszeniu i wspierajg rozwdgj
jezykowy.
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« Kacik tematyczny — kuchenny — wyposazony w kuchenke zabawkowa,
akcesoria kuchenne, naczynia i produkty do zabawy w role, rozwijajgce
kompetencje spoteczne.

Ogdlne zasady organizacji przestrzeni:

e meble rozdzielajg strefy aktywnosci i zapewniajg bezpieczne przemieszczanie
sie dzieci,

« sprzety sg mobilne, co umozliwia elastyczng aranzacje przestrzeni,

o materiaty edukacyjne i zabawki sg dostepne w zasiegu dzieci — na niskich
potkach lub w przezroczystych pojemnikach,

e elementy wyposazenia (lustra, okna, potki, wieszaki) sg umieszczone na
wysokos$ci wzroku dzieci,

e zapewniona jest przestrzen do aktywnosci ruchowej w sali lub na powietrzu,

e wydzielone sg miejsca zapewniajgce wyciszenie i poczucie prywatnosci.

Srodowisko fizyczne placéwki wspiera samodzielno$é dzieci, ich aktywnos$é i rozwoj
spoteczny, a takze zapewnia poczucie bezpieczenstwa i komfortu emocjonalnego.

2.6 Zapewnione sg warunki do odpoczynku dzieci

W instytucji opieki zapewnia sie dzieciom odpowiednie warunki do odpoczynku,
zarowno podczas planowanej drzemki, jak i w ciggu dnia, kiedy potrzebujg chwili
wyciszenia. Odpoczynek stanowi wazny element rutyny oraz ma kluczowe znaczenie
dla zdrowia, rozwoju fizycznego, emocjonalnego i psychicznego dziecka.

Organizacja miejsca do spania / drzemki

e Odpoczynek odbywa sie na lezakach, ktére sg utrzymywane w czystosci i
przygotowywane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami higieny.

e Miejsce do spania moze znajduje sie na sali. Aby stworzy¢ atmosfere
sprzyjajgcg zasypianiu i relaksowi mamy mozliwo$¢ przyciemnienia swiatta
dzieki roletom.

e Podczas drzemki personel zapewnia spokojne, bezpieczne warunki,
ograniczajgc hatas i zbedne bodzce.

Strefa wyciszenia w sali

Dzieci potrzebujg odpoczynku takze poza wyznaczonym czasem snu. W tym celu w
sali wydzielona jest strefa wyciszenia, ktora potgczona jest ze strefg czytania.

Strefa ta zostata wyposazona w:
e materace, maty lub dywan,
o ksigzeczki dostepne dla dzieci,
e elementy sprzyjajgce relaksowi,

Strefa wyciszenia stuzy odpoczynkowi, regulacji emocji, relaksacji, ogladaniu ksigzek,
a takze chwilom, w ktorych dziecko chce poby¢ samo.
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Zapewnienie prywatnosci

W sali znajduje sie przestrzen umozliwiajgca dziecku bezpieczne schowanie sie i pobyt
w odosobnieniu, z poszanowaniem jego potrzeby prywatnosci.

2.7. Zapewnione sg warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci
higienicznych dzieci

Zasady organizacji przestrzeni higienicznej

Miejsce przeznaczone do czynnosci higienicznych (przewijanie, mycie rgk, pomoc w
korzystaniu z toalety) jest wydzielone i zorganizowane tak, aby osoby postronne nie
miaty wglagdu w wykonywane czynnosci. Zapewnia sie dzieciom warunki zachowania
intymnosci oraz poczucia bezpieczenstwa.

W fazience znajduje sie przewijak dla dzieci, ustawiony w sposob zapewniajgcy
potprywatnosg, tak aby czynnosci higieniczne nie byty widoczne dla innych dzieci ani
0so6b trzecich.

Czynnosci higieniczne nigdy nie sg wykonywane w miejscu publicznym lub w
przestrzeni widocznej dla innych rodzicow czy osob spoza personelu.

tazienka jest dostosowana do potrzeb najmtodszych dzieci, co obejmuje m.in.:

o naktadki na sedesy, umozliwiajgce bezpieczne siedzenie dzieciom podczas
korzystania z toalety,

e nisko umieszczone reczniki i papier, tak aby znajdowaty sie w zasiegu dzieci i
wspieraty ich samodzielnos$¢,

o umywalki i toalety dostosowane wysokoscig do wzrostu dzieci lub wyposazone
w podesty wspomagajgce.

Przestrzen higieniczna jest utrzymywana w czystoSci, bezpieczna i wolna od
przedmiotow, ktére mogtyby stwarzac¢ ryzyko dla dziecka.

Zasady postepowania personelu

o Personel wykonuje czynno$ci higieniczne w sposob delikatny, taktowny i
Szanujgcy granice dziecka, zawsze komunikujgc, co bedzie robic.

« Opiekun informuje dziecko o kolejnych krokach, np. ,teraz zmienie pieluszke”,
L2umyjemy rgczki”, ,pomoge ci usigsc na toalecie”, aby dziecko wiedziato, czego
sie spodziewac.

e Podczas czynnosci higienicznych obecny jest wytgcznie niezbedny personel,
bez innych dzieci i oséb postronnych.

o Personel nie komentuje wyglgdu ani ciata dziecka, nie poréwnuje dzieci miedzy
sobg, unika okreslen moggcych naruszy¢ godnos¢ dziecka.

e Pracownicy zachowujg szczegdlng ostroznosc¢ i wrazliwos¢ na sygnaty dziecka
— jesli dziecko odczuwa dyskomfort, niepokdj lub wstyd, opiekun reaguje
adekwatnie i wspierajgco.
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Wspieranie poczucia bezpieczenstwa i samodzielnosci

e Czynnosci higieniczne sg wykonywane w sposob wspierajgcy samodzielnos¢
dziecka, zaleznie od jego mozliwosci rozwojowych (np. samodzielne mycie ragk,
zakfadanie spodenek).

o Dziecko jest zachecane do podejmowania prostych dziatan samoobstugowych,
nigdy jednak nie jest do nich zmuszane.

e Proces higieniczny ma charakter rutynowy, przewidywalny i spokojny, co
zmniejsza stres i buduje poczucie zaufania.

Warunki higieniczne

e Podczas zmiany pieluch, mycia i innych czynnosci higienicznych stosowane sg

odpowiednie zasady bezpieczenstwa i higieny - uzycie rekawiczek
jednorazowych, dezynfekcja stanowiska, dbato$¢ o czystosS¢ rgk dzieci i
personelu.

e Zuzyte pieluchy i materiaty higieniczne sg usuwane zgodnie z procedurami
sanitarnymi.

2.8 Zapewnione sa warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie
positkow

W instytucji opieki organizacja przestrzeni oraz przebieg positkoOw sprzyjajg rozwijaniu
samodzielnosci dzieci, budowaniu ich kompetencji spotecznych i nabywaniu zdrowych
nawykéw zywieniowych. Dzieci majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w
czynnosciach zwigzanych z jedzeniem w zakresie dostosowanym do ich wieku i
mozliwosci.

Aranzacja przestrzeni zwigzanej z positkami

Przestrzen przeznaczona do spozywania positkéw jest bezpieczna, funkcjonalna i
zaplanowana tak, aby dzieci mogty jak najwiecej czynnosci wykonywaé¢ samodzielnie.
Organizacja przestrzeni obejmuje:

e Zmywalng poditoge, ktéra umozliwia dzieciom swobodne cwiczenie
samodzielnosci bez obaw o zabrudzenia, co jest naturalnym elementem
uczenia sie jedzenia.

« tatwy dostep do wody i kubeczkéw — ustawione w zasiegu wzroku i rgk dzieci,
aby mogty samodzielnie po nie siegac.

o Uktad stolikow sprzyjajgcy kontaktowi i komunikacji, tak aby dzieci mogty
obserwowac sie nawzajem i uczy¢ poprzez nasladowanie.

e Widocznos¢ potraw — pojemniki z jedzeniem, waza z zupg czy dzbanki z
napojami sg ustawione tak, aby dzieci mogty zobaczy¢, co im sie naktada, oraz
by mogty stopniowo uczestniczy¢ w naktadaniu positkow.

Rozwijanie samodzielnosci dzieci podczas positkow
Dzieci sg zachecane do samodzielnego dziatania, zgodnie z ich indywidualnym

tempem i mozliwosciami. Obejmuije to:
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« stopniowe umozliwianie samodzielnego nakfadania elementow positku (np.
suréwki, warzyw, dodatkéow do kanapek),

e proby samodzielnego nalewania wody z matego, bezpiecznego dzbanka,

e samodzielne uzywanie sztu¢céw i podejmowanie prob jedzenia réznorodnych
potraw,

e uczestniczenie w prostych czynnosciach przed i po positku — np. przenoszenie
kubeczka, odktadanie talerzyka na wyznaczone miejsce, wycieranie stolika w
miare mozliwosci.

Rola personelu

Personel wspiera samodzielnos¢ dzieci, nie wyreczajgc ich w czynnosciach, ktére
mogg wykonac¢ samodzielnie, oraz dbajgc o to, aby atmosfera podczas positkow byta
spokojna i sprzyjata probowaniu nowych umiejetnosci.

Opiekunowie:

e zachecajg dzieci do samodzielnych dziatan, ale nie wywierajg presji i nie
przyspieszajg tempa,

e zapewniajg bezpieczne warunki do samodzielnego jedzenia,

e pomagajg tylko wtedy, kiedy jest to konieczne,

e budujg pozytywne doswiadczenia zwigzane z jedzeniem, wzmacniajg poczucie
sprawczosci i kompetencji dziecka.

W instytucji opieki zapewnia sie dzieciom mozliwos¢ swobodnej ekspresji artystycznej
oraz uczestnictwa w dziataniach plastycznych i sensorycznych. Aktywnosci te
wspierajg rozwoj emocjonalny, poznawczy, spoteczny i motoryczny dzieci, a ich
organizacja dostosowana jest do warunkéw placéwki.

2.9 Zapewnione sg warunki do artystycznej ekspresji dzieci

Organizacja przestrzeni do dziatan plastycznych i sensorycznych

Zajecia artystyczne odbywajg sie przy wyznaczonych stolikach, ktore stojg na
zmywalnej podtodze, co umozliwia bezpieczne i higieniczne prowadzenie dziatan

plastycznych.

Opiekunki przygotowujg stanowiska pracy oraz udostepniajg dzieciom materiaty
plastyczne odpowiednie do wieku i rozwoju, takie jak:

o papier, kredki, pastele, mazaki,

« farby i pedzle,

« masy plastyczne (ciastolina, plastelina),

o Kklej i proste materiaty do wyklejania.

Materiaty sg przechowywane poza bezposrednim zasiegiem dzieci i podawane przez
personel zgodnie z planowanymi aktywnosciami.

Zapewnienie funkcjonalnosci i bezpieczenstwa
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Dostep do wody

« Stoliki oraz podtoga wokét nich sg tatwe do czyszczenia, co pozwala dzieciom
na twoércze eksperymentowanie bez obaw o zabrudzenia.

e Zajecia odbywajg sie w poblizu zrédta wody, co utatwia mycie rgk oraz
sprzatanie po zakonczeniu dziatan plastycznych.

e Personel czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z materiatow oraz dba o to, aby
aktywnosci byty dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Atmosfera sprzyjajaca tworczosci
Opiekunki:

e zachecajg dzieci do podejmowania préb tworczych,

e umozliwiajg im eksperymentowanie z roznymi materiatami,
e nie oceniajg efektdw, lecz wspierajg proces tworzenia,

e zapewniajg spokojna, sprzyjajacg kreatywnosci atmosfere.

Dzieci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w dziataniach plastycznych regularnie, zgodnie
z planem dnia i potrzebami grupy.

2.10 Zapewnione sg warunki do kontaktu dzieci z natura.

Placéwka dba o to, aby dzieci miaty codzienny kontakt z naturg zaréwno w przestrzeni
zewnetrznej, jak i wewnatrz budynku. Kontakt z przyrodg wspiera rozwoj fizyczny,
emocjonalny, poznawczy i spoteczny dzieci, dlatego stanowi staty element organizacji
dnia.

Placéwka zapewnia dzieciom codzienny pobyt na Swiezym powietrzu na wlasnym
placu zabaw / wyznaczonym terenie zewnetrznym. Przestrzen ta umozliwia dzieciom:

« bieganie, czworakowanie, wspinanie oraz swobodny ruch na $wiezym
powietrzu,

o kontakt z r6znymi naturalnymi powierzchniami — trawa, ziemia, piaskiem,

« zabawy ruchowe: kopanie pitki, jazde na jezdzikach,

e manipulowanie naturalnymi materiatami — korzystanie z piaskownicy,
przelewanie i przesypywanie materiatow,

« obserwowanie roslin i zwierzgt w najblizszym otoczeniu,

o dostep do elementdéw stymulujgcych zmysty — zapachy roslin, dotyk roznych
faktur, obserwacja przyrody,

e« mozliwos¢ korzystania z przygotowanego miejsca do odpoczynku na
Swiezym powietrzu (tawki, zaciszne miejsce do relaksu lub czytania).

« Jesli warunki pogodowe sg odpowiednie, dzieci spedzajg czas na zewnatrz
kazdego dnia.

Kontakt dzieci z naturg wewnatrz budynku
W przestrzeni wewnetrznej placowka wprowadza elementy przyrody oraz

materiaty inspirowane naturg, aby dzieci mogty doswiadczac jej réwniez w sali.
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Placowka zapewnia:

e dostep do materiatdw sensorycznych (np. ryz, kasza, piasek — uzywane
podczas zabaw lub zajeé),

e mozliwos¢ obserwowania natury przez okna — placéwka korzysta z
naturalnego Swiatta, a duze przeszklenia umozliwiajg dzieciom sledzenie zmian
pogody, Swiatta i przyrody za oknem.

Efekty zapewnienia kontaktu z naturg

Dzieki oferowanym przez placéwke rozwigzaniom dzieci:

codziennie doswiadczajg przyrody,

rozwijajg ciekawosc¢ i umiejetnosc¢ obserwaciji,

angazujg zmysty i rozwijajg integracje sensoryczna,

uczg sie empatii i szacunku do roslin i zwierzat,

aktywnie spedzajg czas na swiezym powietrzu, co wspiera ich zdrowie i
odpornos¢.

2.11 Placéwka zapewnia warunki do aktywnosci edukacyjnych umozliwiajgcych
dzieciom poznawanie swiata

Placowka zapewnia dzieciom dostep do réznorodnych aktywnosci edukacyjnych, ktore
pozwalajg im poznawac¢ swiat wszystkimi zmystami. Przestrzen jest zorganizowana
tak, aby wspiera¢ ciekawo$¢, eksploracje, samodzielne odkrywanie oraz rozwoj
motoryczny, poznawczy, spoteczny i emocjonalny.

W naszej placowce dzieci majg staty dostep do zabawek i materiatow, ktére wzbudzajg
ich zainteresowanie, zachecajg do doswiadczania i sprzyjajg rozwojowi.

1. Organizacja przestrzeni edukacyjnej

Przestrzen jest przygotowana tak, aby dzieci mogty samodzielnie siega¢ po zabawki i
materiaty edukacyjne. Zabawki sg umieszczone:

e W wyznaczonych strefach aktywnosci,
e W przenosnych koszach i pojemnikach z tworzywa,
e na poétkach oznaczonych w sposob zrozumiaty dla dzieci.

Takie rozwigzanie utatwia dzieciom poruszanie sie po sali, wspiera samodzielnosc i
umozliwia swobodne wybieranie aktywnosci.

Placowka dba o réwnowage w dostepie do zabawek — oferujemy dzieciom
réznorodne materiaty, ale w takiej ilosci, aby nie powodowac przecigzenia bodzcami,
chaosu ani frustracji. Zabawki sg rotowane, dzieki czemu s$rodowisko pozostaje
ciekawe i inspirujgce.

2. Materialy i zabawki wspierajgce poznawanie swiata

Dzieci mogg korzysta¢ z réznorodnych materiatéw, ktdre rozwijajg ich wyobraznie,
sprawnosc¢ oraz ciekawos¢ poznawczg, m.in.:
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klocki z tworzywa i drewniane,

pitki i miekkie przedmioty do rzucania, turlania i tapania,

puzzle, ukfadanki,

drewniana kolejka oraz ré6zne samochody,

wozki, pojemniki i koszyki do przewozenia przedmiotéw,

lalki, otulanki, t6zeczka, kocyki, akcesoria do zabawy w role,

zabawki pluszowe, przytulanki,

zabawki do ciggania i pchania,

figurki ludzi i zwierzat,

pudetka, pojemniki i koszyczki roznej wielkosci, w tym takie z pokrywkami,
akcesoria codziennego uzytku, takie jak tyzki drewniane, miseczki, pojemniki,
ktére dzieci mogg wykorzystywa¢ w zabawie.

Materiaty te wspierajg rozwéj motoryczny, jezykowy, spoteczny i poznawczy dzieci.
3. Elementy wyposazenia sprzyjajgce eksploracji

W sali znajdujg sie takze elementy pozwalajgce dzieciom na rozwdj ruchowy i
eksploracje przestrzeni, takie jak:

e elementy do tworzenia prostych torow przeszkéd,
e tunel do przechodzenia,
o miekkie materace i rownowaznie.

tacznie umozliwiajg dzieciom rozwijanie réwnowagi, sprawnosci ruchowej oraz
kreatywng zabawe.

4. Sensoryczne poznawanie swiata

Dzieci poznajg swiat gtdownie sensorycznie, dlatego placéwka oferuje zabawki i
materiaty o réznych fakturach, ksztattach i wtasciwosciach. Zgodnie z potrzebami
rozwojowymi najmtodszych korzystamy z:

« naturalnych materiatéw (drewno, tkaniny, pitki sensoryczne),

o miekkich i bezpiecznych elementéw, ktére stymulujg dotyk i motoryke,

e materiatébw do prostych aktywnosci manipulacyjnych (otwieranie, zamykanie,
przesypywanie).

W miare mozliwosci wykorzystujemy naturalne materiaty zamiast sztucznych, aby
wspierac rozwoéj sensoryczny i ciekawosc¢ dzieci.

5. Efekty zapewnienia aktywnosci edukacyjnych
Dzieki organizacji przestrzeni i dostepnosci roznorodnych materiatéw dzieci:

rozwijajg ciekawosc¢ i samodzielnosc,

uczg sie poprzez zabawe, eksploracje i eksperymentowanie,
doskonalg motoryke matg i duzg,

rozwijajg mowe, myslenie i kompetencje spoteczne,

nabywajg umiejetnosci logicznego myslenia i planowania dziatan,
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e UCZzg sie wspoOtpracy i rozwigzywania problemow.

STANDARD 3

3.1 Zasady i procedury stuzace zapewnieniu efektywnej komunikacji
z rodzicami, majacej na celu wspoétdziatanie w zakresie najlepszego
interesu dziecka

Dokument, w ktorym okreslone sg prawa i obowigzki rodzicéw oraz instytucji opieki,
ktére zostaly zawarte we wzorze umowy z rodzicami dotyczgcej pobytu dziecka w
instytucji opieki lub w regulaminie organizacyjnym instytucji opieki.

Umowa Cywilno prawna z rodzicem stanowi zatgcznik nr 2

3.2 Sposob zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych

potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci.

Formularz dla rodzicow zgtaszajgcych dziecko do instytucji stanowi zatgcznik nr 3

3.3 Placéwka okresla jasne zasady biezacej komunikacji z rodzicami

Placéwka zapewnia rodzicom statg, obustronng i partnerskg komunikacje, ktorej celem
jest wspdlne dbanie o dobro dziecka. Komunikacja odbywa sie w sposéb przyjazny,
regularny i dostosowany do potrzeb oraz mozliwosci rodzicow. Informacje dotyczag
zarowno biezgcych spraw organizacyjnych, jak i kwestii zwigzanych z rozwojem
dziecka.

1. Formy biezgcej komunikacji oferowane przez placéwke
Placowka utrzymuje z rodzicami staty kontakt poprzez r6znorodne formy komunikacji:
Bezposrednie rozmowy z rodzicami
o krétkie informacje dnia codziennego (np. jak dziecko spedzito dzien, czy dobrze
jadto, jak spato) przekazywane sg przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka,
e sSprawy organizacyjne i porzgdkowe omawiane sg na biezgco,
e kwestie dotyczace rozwoju dziecka, zachowania i spraw wychowawczych

omawiane sg podczas indywidualnie umoéwionych spotkan, aby zapewni¢ obu
stronom spokéj, uwaznosc¢ i poufnosc,

21



e personel nie podejmuje rozmow, ktore mogtyby rozpraszac opiekunow w czasie
pracy z dzie¢mi — priorytetem jest bezpieczenstwo dzieci,

e personel nie omawia z rodzicem problemow innych dzieci, a komentarze
dotyczgce nie swojego dziecka sg natychmiast ucinane.

Indywidualne spotkania omawiajace rozwdj dziecka

Placowka umozliwia umawianie spotkan indywidualnych, podczas ktorych omawiane
sg postepy, potrzeby dziecka oraz ewentualne obszary wymagajgce wsparcia.

Spotkania grupowe z rodzicami
Regularnie organizowane sg zebrania grupowe dotyczace:
o aktualnej dziatalnosci placowki,
e planow pracy,
e waznych wydarzen i projektow,
« informacji organizacyjnych.
Komunikacja elektroniczna
Placowka wykorzystuje narzedzia cyfrowe, takie jak:
wiadomosci e-mail,
SMS-y,

komunikatory (np. Messenger, WhatsApp),
komunikacja przez aplikacje.

Elektroniczne kanaty stuzg przekazywaniu informacji biezagcych, zdje¢, ogtoszen i
przypomnien.

Warsztaty i spotkania edukacyjne dla rodzicéw

Placowka moze organizowac¢ warsztaty, prelekcje lub konsultacje z zakresu:
rozwoju dziecka,

wychowania,

bezpieczenstwa,
zdrowia i higieny.

Celem jest wspieranie rodzicow w ich kompetencjach wychowawczych.
2. Informacje dostepne dla rodzicéw w placéwce

Rodzice majg zapewniony staty dostep do najwazniejszych informacji, umieszczonych
w widocznym miejscu i online, takich jak:

e godziny otwarcia placéwki,
o statut i regulamin organizacyjny,
o dane kontaktowe personelu i kierownika,
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numery alarmowe,

ramowy harmonogram dnia,

informacje dotyczgce realizowanego Planu OWE,

informacje na temat zapobiegania przemocy i obowigzujgcych procedur,
procedura zgtaszania uwag, wnioskow i skarg,

biezgce ogtoszenia,

prace dzieci (np. na tablicy lub wystawce).

3. Informator dla rodzicow

Placéwka udostepnia informator dla rodzicéw, w formie elektronicznej, ktory
zawiera:

podstawowe informacje o funkcjonowaniu placowki,

zasady uczeszczania dzieci,

zasady bezpieczenstwa,

wykaz dokumentow wymaganych przy zapisie dziecka,

reagowaniu na potrzeby i trudnosci dzieci w sposéb szybki i adekwatny.

3.4 Placéwka posiada jasno okreslony system zgtaszania i rozpatrywania uwag,
whioskoéw i skarg rodzicow

Szczegotowe zasady sktadania i rozpatrywania wnioskow, uwag i skarg okresla
Zatacznik nr 4 do Planu OWE - ,Procedura zgtaszania i rozpatrywania skarg, uwag i
whnioskow rodzicow”

Ankieta badajgca satysfakcje rodzicow

Placowka prowadzi regularne badania satysfakcji rodzicow, aby poznac opinie,
potrzeby i sugestie dotyczgce funkcjonowania placowki.

Ankiety sa:

e anonimowe,

o dostepne w formie papierowej lub elektronicznej,

e oOpracowywane Ww sposob umozliwiajgcy ocene kluczowych obszarow
funkcjonowania placéwki, takich jak:

jakos¢ opieki i wsparcia rozwoju,
kompetencje i zaangazowanie personelu,
komunikacja z rodzicami,

organizacja pracy,

warunki lokalowe,

wyzywienie,

ogolna satysfakcja.
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Ankieta zawiera zaréwno pytania zamkniete, jak i otwarte, dajgce mozliwos¢
swobodnego wyrazenia opinii.

Ankieta stanowi zatgcznik nr 5
Wykorzystanie wynikéw ankiet

« Woyniki sg analizowane przez kierownika i personel.
o Whnioski przedstawiane sg rodzicom.
o Placéwka podejmuje dziatania majgce na celu poprawe jakosci ustug.

Ankieta stanowi zatgcznik nr 6

STANDARD 4
Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki.

4.1 Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu
w dwoch réznych formach (w szczegoélnosci: odpoczynek na lezaczkach, cicha
aktywnos¢ na dywanie).

Placéwka zapewnia dzieciom codzienne warunki do odpoczynku w réznych formach,
dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych. Odpoczynek jest statym
elementem harmonogramu dnia oraz moze odbywac sie rowniez poza wyznaczong
drzemka, zgodnie z indywidualnymi potrzebami dzieci.

1. Odpoczynek w ramach harmonogramu dnia

W harmonogramie kazdej grupy wiekowej przewidziany jest czas przeznaczony na
odpoczynek:

o W grupach miodszych odpoczynek jest dtuzszy i zgodnie z naturalnym rytmem
najmtodszych dzieci.

e W grupach starszych czas odpoczynku jest dostosowany do mozliwosci dzieci,
ktére zwykle potrzebujg go krocej.

Placowka elastycznie reaguje na potrzeby dzieci, tak aby wszystkie miaty zapewniony
komfort i bezpieczenstwo.

2. Dwie formy odpoczynku oferowane w placowce

Placéwka zapewnia dzieciom mozliwos¢é odpoczynku w co najmniej dwoch réznych
formach, zgodnie ze standardami opieki:

A. Odpoczynek na lezaczkach.

e« Codziennie podczas drzemki dzieci odpoczywajg na lezaczkach
przygotowanych w sali.

o Pomieszczenie jest wyciszone i — w miare potrzeb — przyciemnione.

« Personel zapewnia spokojng atmosfere, sprzyjajgca relaksowi i zasypianiu.
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B. Cicha aktywno$¢ poza drzemkg
Poza czasem snu placowka oferuje dzieciom mozliwos¢ cichego odpoczynku, w tym:

e lezenie na kocyku lub macie,
e odpoczynek w kaciku wyciszenia,
e ogladanie ksigzeczek, spokojna zabawa sensoryczna lub przytulanki.

Dzieci mogg samodzielnie wybra¢ preferowang forme odpoczynku, zgodnie ze swoim
nastrojem i potrzebg regulacji emocjonalne;j.

3. Mozliwos¢ odpoczynku poza wyznaczong drzemka

Placéwka rozumie, ze dzieci — szczegolnie mtodsze — mogg potrzebowac¢ odpoczynku
w réznych momentach dnia. Dlatego:

« opiekunowie umozliwiajg dziecku odpoczynek w kazdej chwili, gdy sygnalizuje
ono zmeczenie lub potrzebe wyciszenia,

e dziecko ma prawo skorzysta¢ ze strefy relaksu, lub poduszki rowniez poza
harmonogramem,

o opiekunowie dbajg o to, by odpoczynek byt dostepny bezpiecznie i w
atmosferze spokoju.

4. Efekty zapewnienia roznorodnych form odpoczynku
Dzieki organizacji odpoczynku w placowce:

dzieci uczg sie rozpoznawac swoje potrzeby,

majg mozliwos¢ regulacji emocii,

czujg sie bezpiecznie i komfortowo,

odpoczywajg zgodnie ze swoim rytmem i indywidualng gotowoscia,
rozwija sie ich samodzielnos¢ w wyborze form relaksu.

4.2 Lista dziatan personelu wspierajagcych autonomie dziecka podczas
czynnosci higienicznych

Placowka posiada spisang i stosowang liste dziatan wspierajgcych autonomie dziecka
podczas codziennych czynnosci higienicznych, takich jak mycie rgk, korzystanie z
toalety, zmiana pieluchy, samodzielne ubieranie czy porzgdkowanie swoich rzeczy.
Lista ta obowigzuje caly personel i zapewnia spojnos¢ dziatarn wobec dzieci.
LISTA DZIALAN PERSONELU WSPIERAJACYCH AUTONOMIE DZIECKA
1. Ogdlne zasady wspierania autonomii podczas czynnosci higienicznych
Personel:

e komunikuje dziecku kazdg wykonywang czynnos¢, uzywajgc prostych,

zrozumiatych komunikatow;
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zacheca dziecko do samodzielnosci, ale nie zmusza — wspiera tam, gdzie jest
to potrzebne;

respektuje tempo, gotowosc¢ i mozliwosci rozwojowe kazdego dziecka;
zapewnia dziecku poczucie kontroli przez mozliwos¢ wyboru (np. ,chcesz umy¢
rece z mojg pomocg czy sprébowac¢ sam?”);

reaguje spokojnie, akceptujgc emocje dziecka;

dba o zachowanie intymnosci i komfortu podczas czynnosci higienicznych;
nazywa czynnosci, emocje i potrzeby dziecka, aby wspiera¢ jego rozwoj
jezykowy i samoswiadomosc.

2. Mycie rak — dzialania wspierajagce autonomie

Personel:

informuje dziecko, ze zbliza sie moment mycia rak;

pokazuje dziecku kolejnos¢ czynnosci (odkrecenie wody, zmoczenie rgk, uzycie
mydta, sptukanie, wytarcie);

umozliwia dziecku samodzielne wykonanie czynnosci, oferujgc wsparcie tylko
w razie potrzeby;

stawia reczniki i mydto w zasiegu dziecka;

chwali wysitek, nie tylko efekt — np. ,Widze, ze starasz sie doktadnie pocierac
rgczki’”.

3. Korzystanie z toalety — dziatania wspierajgce autonomie

Personel:

podprowadza dziecko do toalety i wspiera tylko w miare potrzeby;

zapewnia dostepnos¢ podestow i naktadek, by dziecko mogto korzystac
samodzielnie;

zacheca dziecko do proby samodzielnego zdjecia i zatozenia odziezy;

pomaga tylko wtedy, gdy jest to konieczne, mowigc: ,Chcesz sprobowac
samodzielnie? Jesli bedzie trudno, pomoge”;

dba o intymnos$¢ dziecka, nie komentuje jego trudnosci;

nie popedza — daje dziecku czas na spokojne wykonanie czynnosci.

4. Zmiana pieluchy — dzialania wspierajagce autonomie

Personel:

informuje dziecko o czynnosci, np. ,Teraz zmienimy pieluszke”;

pozwala dziecku w miare mozliwosci uczestniczyé w procesie (np. trzymanie
chusteczki, podanie kremu);

prowadzi czynnos¢ w sposob delikatny, spokojny i przewidywalny;

nazywa to, co robi, aby dziecko czuto sie bezpieczne;

zapewnia dziecku mozliwos¢ obserwowania i rozumienia kolejnych krokow;
traktuje dziecko z petnym szacunkiem, nie komentuje zapachu ani zabrudzenia.

5. Ubieranie i rozbieranie — dziatania wspierajgce autonomie
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Personel:

e zacheca dziecko do samodzielnego zaktadania czapki, butéw, rekawiczek;

e proponuje pomoc dopiero po probie samodzielnej;

e przygotowuje miejsce do ubierania z podziatem na etapy (np. rzeczy wytozone
w kolejnosci zaktadania);

« chwali wysitek, nawet jesli dziecko nie wykona czynnosci poprawnie w 100%.

6. Dbanie o wiasne rzeczy — dzialania wspierajgce autonomie
Personel:

pokazuje dziecku, gdzie znajduje sie jego miejsce na ubrania i rzeczy osobiste;
zacheca dziecko do odniesienia kubeczka, odtozenia kapci, powieszenia kurtki;
instruuje krok po kroku, oferujgc wsparcie adekwatne do wieku;

nie wyrecza, jesli dziecko jest w stanie sprobowac¢ samo.

7. Wspoétpraca personelu i spéjnosé dziatan

o Lista dziatan jest znana wszystkim pracownikom i regularnie omawiana.

e Personel stosuje te same zasady, aby zapewni¢ stabilnos¢ i poczucie
bezpieczenstwa dzieciom.

o Lista podlega aktualizacji w zaleznosci od zmian organizacyjnych lub potrzeb
dzieci.

4.3 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajacych
autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposéb ustalony przez
instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane

Placéwka wprowadza system regularnej, corocznej samooceny dziatan personelu w
zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynno$ci higienicznych, takich jak:
mycie rgk, korzystanie z toalety, zmiana pieluszki czy czynnosci pielegnacyjne.
Samoocena ta stanowi element procesu doskonalenia zawodowego i stuzy
zwiekszeniu jakosci opieki oraz spojnosci dziatah catego zespotu.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych — zatacznik nr 7

4.4 Lista dziatan personelu wspierajgcych samodzielnos¢ dziecka podczas
positkow

Placéwka posiada spisang liste dziatah podejmowanych przez personel, ktére majg na
celu wspieranie samodzielnosci dziecka podczas jedzenia, picia oraz czynno$ci

towarzyszgcych positkom. Dziatania te odnoszg sie do codziennej praktyki i sg
podstawg do samooceny personelu.

LISTA DZIALAN PERSONELU (do stosowania i samooceny)
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1. Przygotowanie do positku

1. Informuje dzieci, ze zbliza sie pora positku, dajgc im czas na zakonczenie
zabawy.

2. Zachecam dzieci do samodzielnego podejscia do stolika.

3. Wspieram dzieci w samodzielnym umyciu rgk — dostosowuje pomoc do ich
mozliwosci.

4. Zachecam dzieci do samodzielnego zajecia miejsca przy stole.

2. Samodzielnos¢ podczas jedzenia

5. Podaje dzieciom positek tak, aby widziaty, co otrzymujg — umozliwia im to
podejmowanie wyborow.

6. Zachecam dzieci w odpowiednim wieku do samodzielnego nabierania
elementow positku (np. warzyw, pieczywa, dodatkow).

7. Umozliwiam dzieciom picie wody samodzielnie — kubeczki i woda sg w ich
zasiegu.

8. Nigdy nie popedzam dziecka — dostosowuje tempo positku do jego mozliwosci.

9. Zachecam dzieci do probowania nowych smakdéw, ale nie zmuszam do
jedzenia.

10. Wspieram dziecko, kiedy ma trudnos¢, np. z uzywaniem tyzki, ale nie wyreczam
go bez potrzeby.

11.Modeluje poprawne zachowania przy stole (spokojne jedzenie, uzywanie
sztu¢cdw, dziekowanie).

3. Reagowanie na potrzeby i sygnaly dziecka

12.Uznaje prawo dziecka do odmowy jedzenia lub przerwy w positku — obserwuje
sygnaty i potrzeby dziecka.

13.Z szacunkiem przyjmuje informacje dziecka o sytosci — nie stosuje presji ani
ocen (,musisz zje$¢”, ,zjedz jeszcze troche”).

14. Utatwiam dziecku zabranie drugiej porciji, jesli ma na to ochote.

4. Kultura positku i atmosfera

15.Dbam o spokojne tempo positku oraz atmosfere sprzyjajgcg jedzeniu.

16.Unikam oceniania dzieci i poréwnywania ich ze sobg.

17.Wspieram rozwijanie umiejetnosci spotecznych — rozmowa przy stole, czekanie
na swojg kolej, dzielenie sie dodatkami.

5. Po positku

18.Zachecam dzieci do samodzielnego wycierania buzi, rgk.

19.W miare mozliwosci umozliwiam dzieciom samodzielne odniesienie kubeczka
lub talerzyka (tam, gdzie jest to bezpieczne).

20.Dziekuje dzieciom za udziat w positku i podkreslam pozytywne zachowania.

4.5 Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatan wspierajgcych
autonomie dziecka podczas positkéw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny
s3 dokumentowane.
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Kazda osoba z personelu minimum raz w roku dokonuje analizy swoich dziatan w
zakresie wspierania autonomii dziecka podczas positkdbw, zwracajgc szczegolnie
uwage na sytuacje, w ktérych te dziatania sg trudne.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas
positkow — zatgcznik nr 8

STANDARD 5

Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku
relacji z dzieémi

5.1 W instytucji opieki okreslone sg wspodlne dla catego personelu sposoby:

1. nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa;
2. reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;
3. komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych

Lista zostata przygotowana tak, aby kazde dziatanie byto konkretne, jednoznaczne i
mozliwe do samooceny, dzieki czemu moze by¢ wykorzystywana jako narzedzie
refleksji i doskonalenia pracy.

LISTA DZIALAN PERSONELU (do stosowania i samooceny)
1. Nawigzywanie relacji dajagcych dzieciom poczucie bezpieczenstwa

o Witam kazde dziecko indywidualnie — nawigzuje kontakt wzrokowy, usmiecham
sie, wypowiadam imie dziecka.

e Zapewniam dziecko, ze jest oczekiwane i mile widziane (,Ciesze sie, ze
jestes”).

« Pozwalam dziecku samodzielnie decydowac o tempie nawigzywania kontaktu
— nie narzucam bliskoSci.

« Reaguje na sygnaty niewerbalne dziecka (wycofanie, napiecie, lek) — oferuje
wsparcie, nie wymuszam aktywnosci.

o Staram sie by¢ dostepnaly emocjonalnie — okazuje ciepto, wyrozumiatos¢,
cierpliwosc.

o Zapewniam statg obecnosc¢ i przewidywalno$¢ — komunikuje, kiedy odchodze,
zmieniam miejsce lub zadanie.

e Dbam o spojnos¢ przekazu — moje stowa i zachowania sg zgodne, nie
wprowadzajg dziecka w dezorientacje.

2. Reagowanie werbalne i niewerbalne na zachowania dzieci
« Mowie do dzieci spokojnym, zyczliwym gtosem, unikajgc podniesionego tonu.

« Stosuje komunikaty opisowe (,Widze, ze jestes smutny”, ,Potrzebujesz pomocy
w...”).
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Unikam etykietowania (,jeste$ niegrzeczny”), poréwnywania dzieci i ocen
moralizujgcych.

Kieruje komunikat do zachowania, a nie do dziecka (,Nie wolno bi¢”, zamiast
~Jestes zty”).

Zawsze ttumacze dziecku zasady — w sposob prosty, zrozumiaty i adekwatny
do wieku.

Uznaje emocje dziecka — nie bagatelizuje ich, nie wySmiewam, nie minimalizuje
(,Widze, ze to dla ciebie trudne”).

Wspieram dziecko w regulacji emocji — oferuje bliskos¢, stowa wsparcia,
przestrzeh na wyciszenie.

Reaguje konsekwentnie, ale z empatia — zasady sg jasne, a interwencje
spokojne.

Pochylam sie do poziomu wzroku dziecka, aby kontakt byt réwnorzedny i
niebudzacy leku.

3. Komunikowanie dzieciom aktywnosci oraz zmian w ciggu dnia

Informuje dzieci o planowanych aktywnosciach — uzywam prostych
komunikatéw i jasnych zapowiedzi.

Uprzedzam o zmianach — daje dziecku czas na przygotowanie sie (,Za chwile
sprzatamy i idziemy na obiad”).

Stosuje powtarzalne rytuaty — dzieki nim dzieci czujg sie bezpiecznie i wiedzg,
czego sie spodziewac.

Uzywam komunikacji werbalnej i wspomagajgcej (gesty, obrazki, pokazywanie
przedmiotow).

Upewniam sie, ze dziecko rozumie komunikat — obserwuje reakcje, w razie
potrzeby powtarzam lub doprecyzowuije.

Tlumacze powody wprowadzanych zmian w sposob adekwatny do wieku
(,Pada deszcz — zostajemy dzis w sali”).

Wspieram dzieci w ptynnym przechodzeniu miedzy aktywnosciami, dbajgc o
spokojna, niechaotyczng atmosfere.

4. Wykorzystanie listy w samoocenie personelu

Lista jest wykorzystywana przez personel:

podczas corocznej samooceny pracy (minimum raz w roku, zgodnie ze
standardem 5.2),

do biezgcej refleksji nad relacjami i dziataniami,

jako narzedzie do wspolnego ustalania jednolitych zasad w placéwce,

jako materiat do szkolen wewnetrznych i super wizji.

5.2 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych
interakcji z dzieémi w sposéb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane

Whioski z samooceny sg dokumentowane i wykorzystywane do planowania rozwoju
zawodowego oraz podnoszenia jakosci relacji w placéwce

Arkusz samooceny personelu stanowi zalgcznik nr 9
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STANDARD 6

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne
osoby

6.1 Wskazéwki metodyczne sprzyjajagce rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy i zainteresowania innymi osobami

W Planie Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnym placéwki zostaty spisane
wskazowki metodyczne dla personelu, ktore wspierajg budowanie u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy, rozwijajg zainteresowanie innymi osobami oraz tworzg
warunki do nawigzywania relacji spotecznych. Wskazowki te odnoszg sie zaréwno do
sposobu organizacji przestrzeni, jak i do codziennych interakcji personelu z dzieémi.

Wszystkie dziatania sg opisane w sposob konkretny i mozliwy do samooceny — tak,
aby wspierac refleksyjnos¢ personelu i spojnos¢ pracy catej placéwki.

Wskazowki metodyczne dla personelu
1. Organizacja przestrzeni sprzyjajaca budowaniu relacji

Personel aranzuje przestrzen w taki sposob, aby dzieci mogty widzie¢, co robig inne
dzieci i miaty naturalne okazje do nawigzywania kontaktéw. W szczegdlnosci:

o sala jest podzielona na kilka wyraznych stref aktywnos$ci (konstrukcyjna,
sensoryczna, plastyczna, kuchenny kacik tematyczny, strefa wypoczynku i

czytania),

o strefy wyposazone sg w zréznicowane zabawki i materiaty, umozliwiajgce
dzieciom podejmowanie dziatarn dostosowanych do wieku i potrzeb
rozwojowych,

e przestrzen moze byc¢ fatwo przeksztatcana — niskie, mobilne regaty lub duze
klocki umozliwiajg zmiane uktadu sali zaleznie od aktualnych zainteresowan
dzieci,

o materiaty i zabawki sg utozone tak, aby byly widoczne i dostepne dla dzieci,
zachecajgc do wspdlnej zabawy i eksploracji.

2. Dziatania personelu sprzyjajgce budowaniu poczucia przynaleznosci do grupy

Personel tworzy codzienne sytuacje spoteczne, w ktérych dzieci majg mozliwosc¢
doswiadczac wspolnoty, wspotdziatania i bycia czescig grupy. W szczegdlno$ci:

o stosuje rytuaty przywitania i pozegnania, ktére wzmacniajg poczucie
bezpieczenstwa i przynaleznosci,

o realizuje powtarzalny harmonogram dnia, w ktorym znajdujg sie codzienne
zabawy integrujace,
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aranzuje wspolne zabawy w matych grupach, ktore sprzyjajg interakcjom i
nawigzywaniu relacji,

angazuje dzieci we wspodlne dekorowanie sali i dbanie o przestrzen,

stwarza okazje do nasladowania innych dzieci, doswiadczania zabaw
réwnolegtych i obserwacji rowiesnikow,

modeluje interakcje spoteczne, uczestniczac w zabawie z dzieémi i
demonstrujgc pozytywne wzorce zachowan,

zauwaza i reaguje na sygnaty zainteresowania miedzy dzieCmi, wspierajgc je w
inicjowaniu kontaktu i budowaniu relacji,

wykorzystuje wiedze o temperamencie, zainteresowaniach i potrzebach dzieci,
by zapraszac je do wspolnych aktywnosci.

6.2 W planie OWE zawarte sg aktywnosci wspierajagce rozwdj autonomii dzieci

Placéwka zapewnia dzieciom warunki do rozwijania autonomii poprzez codzienne
aktywnosci, ktdre wzmacniajg ich samodzielnosc¢, poczucie sprawstwa oraz mozliwosé
podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczgcych. Aktywnosci te sg statym
elementem Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego i odnoszg sie do
codziennego funkcjonowania dzieci w placowce.

1. Umozliwianie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych

Placowka tworzy sytuacje, w ktérych dzieci majg mozliwo$s¢ wyrazania swoich
wyboréw i podejmowania decyzji zgodnie z wtasnymi potrzebami, w tym:

wybor zabawki, miejsca zabawy lub rodzaju podejmowanej aktywnosci,
decydowanie, czy chcg bawi¢ sie same, z opiekunem czy z innymi dziec¢mi,
prawo do odmowy udziatu w danej zabawie — bez nacisku i przymusu,

prawo do decydowania, czy chcg podzieli¢ sie zabawkg, a personel szanuje ich
wybory,

mozliwos¢ sygnalizowania gotowosci lub potrzeby przerwy w aktywnosci,
wigczanie dzieci w proste decyzje dnia codziennego (np. wybdr piosenki,
ksigzeczki, kolejnosci dziatan).

2. Zwiekszanie samodzielnosci dzieci

Placéwka wspiera rozwoj samodzielnosci poprzez codzienne dziatania personelu oraz
odpowiednio przygotowane otoczenie, w tym:

aranzowanie przestrzeni, aby dzieci mogty samodzielnie siega¢ po materiaty,
zabawki i przybory,
pozostawianie dziecku odpowiednio duzo czasu na samodzielne wykonanie
czynnosci (ubieranie sie, naktadanie kapci, sprzgtanie, uktadanie puzzli),
umozliwienie dzieciom petnienia prostych rol, np.

o dyzurny w grupie starszej,

o pomoc w rozdawaniu sztuécow,

o rozktadanie podktadek,
stwarzanie okazji, aby dzieci pomagaty innym dzieciom, jesli tego chca,
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e wspieranie dzieci w samodzielnym rozwigzywaniu konfliktdw, przy zachowaniu
bezpieczenstwa,

o stosowanie przez personel wspodlnej, ustalonej strategii reagowania w
sytuacjach konfliktowych, aby zapewnic¢ spojnosc i przewidywalnos¢ dla dzieci,

e zachecanie do préb i eksperymentowania oraz wzmacnianie motywacji poprzez
pozytywne komunikaty.

Cel i znaczenie aktywnosci wspierajagcych autonomie
Zawarte w Planie OWE dziatania:

rozwijajg u dzieci poczucie kompetencji,

pomagajg im budowac¢ pewnos¢ siebie,

uczg sprawczosci i podejmowania decyzji,

wzmacniajg samodzielnos¢ w naturalny sposéb, bez presiji i pospiechu,
uczg odpowiedzialnosci i uwaznosci na potrzeby innych.

6.3 Zadania personelu wspierajgce wspotprace i komunikacje dzieci w grupie

W planie opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnym placoéwki opisane sg zadania
personelu, ktérych celem jest wspieranie rozwoju kompetenciji spotecznych dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem wspotpracy, komunikacji i uwaznosci na innych.
Zadania te odnoszg sie do codziennych interakcji i sg realizowane w sposob spojny
przez caty personel.

ZADANIA PERSONELU
1. Wspieranie umiejetnosci wspoétpracy miedzy dzie€mi
Personel:

e daje dzieciom proste i jasne wskazowki, jak mogg wspotpracowaé
(np. ,Najpierw on, potem ty”, ,Sprobujcie razem to zbudowac’);

e organizuje sytuacje i zabawy wymagajgce wspoétdziatania kilku dzieci;

e zacheca do wspdlnego rozwigzywania problemoéw i podejmowania decyzji;

e pozostaje w poblizu, dajgc dzieciom przestrzen do samodzielnej wspotpracy,
jednoczesnie czuwajgc nad bezpieczenstwem i emocjami dzieci;

e« zwraca uwage na starania dzieci i wzmacnia ich pozytywne zachowania

spoteczne.
2. Wspieranie komunikacji i kontaktéw spotecznych
Personel:

e podpowiada dzieciom, jak mogg sie zachowaé¢ w sytuacjach spotecznych,
formutujgc komunikaty pozytywne i wspierajgce (np. ,Mozesz powiedziec¢: czy
moge sie pobawi¢ z tobg?” zamiast ,Nie zabieraj zabawki’);

e zacheca dzieci do wyrazania potrzeb, emociji i prosb w sposob akceptowalny;

o modeluje prawidtowe zachowania komunikacyjne poprzez wiasne interakcje z
dzieémi i personelem;
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e wspiera dzieci, ktdére majg trudnos¢ w nawigzywaniu relacji, pomagajgc im
wejs¢ w zabawe z grupa.

3. Wprowadzanie zasad funkcjonowania w grupie
Personel:

e przedstawia dzieciom zasady obowigzujgce w sali w sposdb zrozumiaty i
dostosowany do wieku;

e Wwyjasnia sens zasad, aby dzieci wiedziaty, dlaczego warto ich przestrzegac;

o stosuje konsekwentne, spokojne reakcje w sytuacjach trudnych,;

e pomaga dzieciom przewidywac skutki wtasnych dziatan.

4. Tworzenie atmosfery sprzyjajgcej komunikacji i wspétpracy
Personel:

e reaguje na proby wspotpracy miedzy dzieémi pozytywnie i wspierajgco;

e zacheca do rozmowy, wymiany pomystow i dzielenia sie materiatami;

o dba o to, aby kazde dziecko miato mozliwos¢ uczestniczenia w aktywnosciach
grupowych na wiasnych zasadach;

e Wwzmacnia poczucie bezpieczenstwa poprzez przewidywalnosc¢, jasne
komunikaty oraz uwaznosc¢ na emocje dzieci.

6.4 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przewiduje celebrowanie swiat
i waznych wydarzen

Placowka uwzglednia w swoim Planie OWE dziatania zwigzane z celebrowaniem $wiat
oraz innych waznych wydarzen, ktére wspierajg budowanie poczucia przynalezno$ci,
ciggtosci i wyjatkowosci kazdego dziecka. Celebrowanie odbywa sie w sposob
dostosowany do wieku matych dzieci, z poszanowaniem emocji, granic i roznic
rodzinnych.

1. Zalozenia organizacyjne
o Celebrowanie stuzy budowaniu poczucia wspolnoty, pozytywnych doswiadczen
i wzmacnianiu samoswiadomosci dziecka jako waznego cztonka grupy.
o Placéwka dba o to, aby uroczystosci byly proste, przewidywalne, dostosowane
do mozliwosci najmtodszych dzieci, bez elementdw mogacych je stresowac.
o Dziecko ma prawo zrezygnowac z udziatu w czeéci lub catej celebraciji; jego
decyzja jest respektowana.
2. Wydarzenia celebrowane w placéwce
Placéwka przewiduje celebrowanie wydarzen waznych dla dzieci, takich jak:

Urodziny dziecka

o W placéwce obowigzuje jednolity, prosty rytuat celebracji, ustalony wspadlnie
z rodzicami.
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o Celebracja odbywa sie w grupie, w krotkiej i spokojnej formie, np.: zaspiewanie
"Sto lat", wreczenie laurki wykonanej przez dzieci, zyczenia od opiekunki.

e Dziecko nie jest zobowigzane do rozdawania stodyczy czy prezentow —
placowka nie oczekuje przynoszenia poczestunku przez rodzicow.

Swieta i wydarzenia tradycyjne

e Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny — celebrowane jako
krotkie spotkania integracyjne lub zajecia tematyczne.

o Akcent potozony jest na wspdlne przezywanie, a nie przygotowywanie
wystepow czy prezentow przez mate dzieci.

o Wszystkie aktywnosci odbywajg sie w atmosferze zabawy i radosci.

Swieta kulturowe i religijne

o Placéwka moze celebrowac¢ $wieta takie jak Boze Narodzenie czy Wielkanoc
po konsultacji z rodzicami, z uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej i
Swiatopogladowej rodzin.

o« Formy celebracji sg symboliczne (np. wspdlna dekoracja sali, tematyczne
zabawy sensoryczne, spiewanie piosenek).

o Dazieci nigdy nie sg zmuszane do uczestnictwa w elementach, ktore je stresujg
lub kolidujg z wartosciami rodziny.

3. Zasady poszanowania granic dziecka podczas celebracji
Placéwka zapewnia, ze:

e dziecko nie jest zmuszane do przytulania, stawania w centrum uwagi czy
udziatu w aktywnosciach, w ktérych nie czuje sie komfortowo,

e sygnaty odmowy sg traktowane z szacunkiem,

e opiekunowie reagujg uwaznie na emocje dzieci i dostosowujg przebieg
celebracji do ich dobrostanu.

4. Rola personelu
Personel:

« informuje dzieci o planowanych wydarzeniach w sposéb prosty i zrozumiaty,

e przygotowuje przestrzen i aktywnosci w sposOb niewymuszony i
niesformalizowany,

o tworzy atmosfere bezpieczenstwa, akceptacji i radosci,

e wzmacnia pozytywne relacje miedzy dzieCmi podczas wspaolnych aktywnosci,

o dba o to, by wydarzenia byty zgodne z zatozeniami Planu OWE oraz prawami
dziecka.

5. Dokumentowanie celebracji
o Placowka dokumentuje przebieg wydarzen w formie krétkich notatek, zdje¢ (za

zgoda rodzicow) lub zapiséw w miesiecznych planach pracy.
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STANDARD 7

Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania
otaczajgcego sSwiata

7.1 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sag
spisane wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajgce poznawaniu i
doswiadczaniu otaczajgcego swiata przez dzieci

Placowka posiada spisane wskazowki metodyczne, ktore pomagajg personelowi
wspiera¢ rozwdj poznawczy dzieci poprzez codzienne doswiadczenia,
eksperymentowanie, zabawe i obserwacje otaczajgcego Swiata. Wskazdéwki te sg
czescig Planu Opiekuhczo-Wychowawczo-Edukacyjnego i odzwierciedlajg podejscie
placowki oparte na aktywnosci wtasnej dziecka, jego ciekawosci i potrzebie
odkrywania.

Wskazowki metodyczne dla personelu
Personel wspiera dzieci w odkrywaniu swiata poprzez dziatania takie jak:
1. Organizowanie przestrzeni sprzyjajacej eksploracji

« Zapewnianie dzieciom mozliwosci dziatania indywidualnie, w matych grupach i
w catej grupie.

e Aranzowanie roznorodnych kacikéw tematycznych, regularnie uzupetnianych o
nowe materiaty i przedmioty (np. co 7—10 dni).

« Modyfikowanie kgcikdw zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami i
potrzebami dzieci.

o Upewnianie sie, ze dziecko moze wybra¢ zabawke, sposéb zabawy oraz czas
jej trwania.

2. Wspieranie naturalnej ciekawosci i samodzielnego odkrywania

« Stwarzanie mozliwosci udziatu w zajeciach zorganizowanych, bez przymusu
aktywnosci.

e Organizowanie zabaw opartych na bezposrednim doswiadczaniu, np.
manipulowanie przedmiotami codziennego uzytku.

e Umozliwianie dzieciom mierzenia sie z nowosciami i trudnosciami — w
relacjach z materiatami, przestrzenig i innymi dzie¢mi.

e Zachecanie dzieci do eksperymentowania, testowania swoich pomystow i
uczenia sie na btedach.

3. Dobér tematyki i czasu zabaw zgodnie z rozwojem dzieci

o Dostosowywanie czasu trwania zabawy do mozliwosci dzieci — zabawa trwa
tak dtugo, jak dtugo dziecko jest nig zainteresowane.
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« Dobieranie tematyki zabaw zgodnie z aktualnymi zainteresowaniami dzieci, ich
tempem i mozliwosciami.

4. Inspirowanie dzieci do poszerzania wiedzy

o« Wprowadzanie materiatow, ktore budzg zainteresowanie, zachecajg do
badania i odkrywania (naturalne materiaty, przedmioty codziennego uzytku).

e Proponowanie aktywnosci, ktoére zachecajg dzieci do zadawania pytan i
rozwijania myslenia przyczynowo skutkowego.

e« Towarzyszenie dziecku w eksplorowaniu, ale bez narzucania wtasnych
pomystow.

5. Doswiadczanie przyrody i Swiata zewnetrznego

o Organizowanie spaceréw, pobytu na placu zabaw i eksplorowania najblizszego
otoczenia placowki.

o Stwarzanie mozliwosci obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie, np.
pogody, roslin, zwierzat, cyklu pér roku.

o Wprowadzanie elementoéw natury do sali — materiatow naturalnych, roslin,
okazji do opieki nad nimi.

7.2 — Aktywnosci wspierajace myslenie przyczynowo skutkowe, obserwacje,
poznawanie cech i relacji przestrzennych

W Planie opiekuinczo-wychowawczo-edukacyjnym (OWE) placéwki zostaty
zawarte przyktady aktywnosci i metod pracy wspierajagcych rozwéj poznawczy
dzieci, w szczegolnosci:

1. Aktywnosci wspierajace myslenie przyczynowo skutkowe

Plan OWE uwzglednia aktywnosci, ktére pozwalajg dzieciom doswiadcza¢ zwigzku
miedzy dziataniem a efektem. Personel proponuje m.in.:

wprawianie w ruch réznych przedmiotéow (toczenie, popychanie, rzucanie),
zabawy Swiattem i cieniem — manipulowanie latarkg, obserwowanie zmian,
czynnos$ci odwracalne (wktadanie, wyjmowanie, przektadanie, przenoszenie),
czynnosci nieodwracalne (darcie papieru, zgniatanie, zabawy lodem i wodg),
budowanie i burzenie konstrukcji z réznego rodzaju klockow,

aktywnosci z elastycznymi materiatami — rozcigganie, nacigganie.

2. Aktywnosci rozwijajace umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczania
otaczajacego swiata

e Wybor sposrdd elementdw positku (rézne smaki, kolory, faktury),

e zabawe przedmiotami wydajgcymi rézne dzwieki,

o aktywnosci sensoryczne (przesypywanie, przelewanie, dotykanie réznych
materiatow),

o zabawy w odkrywanie i poszukiwanie przedmiotéw,

o eksplorowanie przestrzeni na zewnagtrz — przyrody, placu zabaw, zmian
pogodowych,
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e oObserwowanie zjawisk naturalnych i zmian w otoczeniu (np. liscie, deszcz,
$nieg).

3. Rozwdj stownictwa dotyczacego cech przedmiotow
Personel w codziennej pracy:

e uzywa okreslen opisujgcych cechy przedmiotéw (np. ,miekkie”, twarde”,
~gtadkie”, ,szorstkie”),

« komentuje to, co dziecko robi, co widzi i czego doswiadcza,

e poréwnuje przedmioty (duzy — maty, ciezki — lekki, dtugi — krotki),

e oOpisuje materiaty znajdujgce sie w kgcikach zabaw oraz na spacerach.

Dziatania te wspierajg rozwéj mowy, myslenia i klasyfikacji.
4. Uzywanie okreslen przestrzennych w codziennych aktywnosciach
Personel:

e wykorzystuje okreslenia przestrzenne: na, pod, obok, przed, za, miedzy,
wysoko, nisko,

e organizuje zabawy ruchowe: tory przeszkdd, przejscia pod tunelem, omijanie
przeszkod,

e zacheca do uktadania puzzli i klockéw wymagajgcych dopasowania elementow,

e wprowadza zabawy typu ,szukamy przedmiotu”, w ktérych wskazuje potozenie
rzeczy.

Efekt realizacji Standardu 7.2
Dzieki takim dziataniom dzieci:

rozwijajg ciekawos¢ poznawcza,

uczg sie przewidywania i zrozumienia konsekwencji,

poszerzajg stownictwo opisowe i przestrzenne,

uczg sie obserwowac i analizowac otoczenie,

rozwijajg umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow,

doswiadczajg $wiata poprzez aktywnos¢, eksperymentowanie i zabawe.

STANDARD 8

Tworzenie dzieciom srodowiska sprzyjajgcego mowieniu, stuchaniu
i porozumiewaniu sie

8.1 — Wskazéwki metodyczne wspierajgce u dzieci rozwéj gotowosci i
umiejetnosci porozumiewania sie
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Wskazdéwki opisujg zarbwno sposob mowienia do dzieci, aktywne stuchanie, jak i
rozwijanie stownictwa najmtodszych.

1. Méwienie do dzieci
Personel:

o dostosowuje tempo, ton i dtugo$¢ wypowiedzi do poziomu rozwoju dziecka,

e uzywa krétkich, jasnych zdan, jednoczesnie nie infantylizujgc jezyka,

e oOpisuje czynnosci wiasne i dziecka (,Teraz zaktadamy buty”, ,Widze, ze
wybierasz czerwony klocek”),

e komentuje przebieg zabaw, aby wzbogacac jezyk w naturalny sposob,

o stosuje roéznorodne formy wypowiedzi: pytania, zdania twierdzgce,
wykrzyknikowe,

e uzywa wyjasnien wspierajgcych zrozumienie nowych sytuacji (,To jest zimne,
bo dopiero wyjeliSmy z lodowki”),

e modeluje poprawne formy wypowiedzi, nie krytykujgc préb dziecka,

« daje czas na odpowiedz, nie ponagla jej i nie konczy za dziecko rozpoczetej
wypowiedzi.

2. Aktywne stuchanie dzieci
Personel:

e uwaznie obserwuje sygnaty niewerbalne dziecka (gesty, mimika,
wskazywanie),

e odpowiada na komunikaty dziecka, rowniez te niewerbalne,

o zadaje pytania otwarte zachecajgce do wypowiadania sie (,Co chciatbys teraz

zrobic¢?”, ,Jak myslisz, co sie stanie?”),

zacheca do udziatu w rozmowie, ale nie zmusza do udzielania odpowiedzi,

czeka na odpowiedz dziecka, zanim sformutuje kolejne pytanie lub komentarz,

podtrzymuje rozmowe, rozwijajgc temat podjety przez dziecko,

okazuje zainteresowanie wypowiedziami dziecka poprzez parafrazowanie

(,Mowisz, ze...”, ,Widze, ze chcesz...”),

e oOkazuje akceptacje emocji dziecka (,Widze, ze jestes smutny”, ,Chyba jestes
podekscytowany”).

3. Wzbogacanie stownictwa dzieci
Personel:

e regularnie uzywa okreslen opisujgcych cechy przedmiotow (kolor, wielko$¢,
faktura, ciezar),

e wprowadza nowe stowa w naturalnym konteks$cie i objasnia ich znaczenie (,To
jest miekki kocyk. Miekki znaczy przyjemny w dotyku”),

e rozbudowuje wypowiedzi dzieci, dodajgc nowe elementy (,Auto jedzie? Tak,
szybko jedzie czerwone auto po podtodze”),

e uzywa okreslenh przestrzennych (pod, za, obok, na, w),

o wykorzystuje ilustracje w ksigzkach do rozmowy o tresci i szczegotach,
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o zacheca dzieci do manipulowania przedmiotami, ktore wydajg dzwieki, roznig
sie fakturg, wielkoscig, ciezarem,

« tworzy okazje do nazywania emocji swoich i innych (,Jestes zty? Ztoszcze sie,
kiedy co$ mi nie wychodzi”),

o stosuje bogate stownictwo dotyczgce przedmiotéw, dziatan, stanow
emocjonalnych i relacji spotecznych.

4. Wspieranie dzieci w samodzielnym uzywaniu jezyka
Personel:

« tworzy sytuacje, w ktorych dzieci mogg komunikowac swoje potrzeby (np. wybor
zabawki, wybor miejsca zabawy),

e zacheca dzieci do zadawania pytan i dzielenia sie obserwacjami,

e« umozliwia dzieciom samodzielne ogladanie ksigzek, przewracanie Kkartek,
opowiadanie obrazkow,

o korzysta z elementéw literackich — rymow, rytmu, powtarzania — wspierajgcych
rozwoj mowy,

o stosuje techniki narracyjne: opowiadanie historyjek, odwotywanie sie do
doswiadczen dziecka,

e modeluje wyrazng artykulacje, bez przesadnego eksponowania gtosu.

5. Efekty stosowania wskazoéwek
Dzieki spojnym dziataniom personelu dzieci:

rozwijajg stownictwo i gotowos¢ do komunikowania sie,

uczg sie rozumie¢ komunikaty werbalne i niewerbalne,

rozwijajg umiejetnos¢ prowadzenia dialogu,

czujg sie stuchane i wazne,

uczg sie wyrazac potrzeby, mysli i emocje,

poszerzajg kompetencje poznawcze poprzez rozmowe i opisywanie swiata.

8.2 — Aktywnosci wspierajagce rozwéj komunikaciji dzieci

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym placowki zostaty okreslone
aktywnosci wspierajgce rozwdj jezykowy i komunikacyjny dzieci. Obejmujg one
dziatania personelu sprzyjajgce:

1. prowadzeniu rozméw z dziec¢mi,

2. komunikowaniu sie dzieci ze sobg oraz z personelem,

3. aktywnemu udziatowi dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow
i ksigzek.

Dziatania te majg poméc dzieciom rozwijaé umiejetno$¢ wyrazania swoich potrzeb,
mysli i emocji, a takze budowaé kompetencje spoteczne i jezykowe w codziennych
sytuacjach.

Lista dziatan personelu

40



1. Rozmowy z dzieCmi
Personel:

e czesto rozmawia z dzie¢mi w ciggu dnia, wykorzystujgc zarowno krotkie dialogi,
jak i rozmowy dtuzsze, pogtebione,

e prowadzi rozmowy z uzyciem pacynek, pluszakow, aby zacheci¢ dzieci do
wypowiedzi,

e rozmawia z dzieCmi na temat tego, co w danej chwili zwrdcito ich uwage lub co
aktualnie robig,

e zadaje pytania dostosowane do poziomu rozwoju dziecka — zaréwno otwarte,
jak i zamkniete,

e komentuje zachowania i aktywnosci dzieci, modelujgc jezyk oraz poszerzajgc
stownictwo.

2. Komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem
Personel:

e wspiera dzieci w komunikowaniu sie miedzy sobg, np. poprzez zabawy w
telefon, przyjecie, dom,

o towarzyszy dzieciom, kiedy prébujg ustala¢ cos wspalnie lub rozwigzac konflikt,

e zacheca dzieci do wyrazania swoich potrzeb stownie lub poprzez komunikaty
niewerbalne,

o dopytuje dzieci o ich potrzeby w trakcie codziennych czynnosci (mycie rak,
jedzenie, ubieranie sie),

e modeluje komunikaty pozytywne i konstruktywne, np. ,Chcesz powiedzie¢ Zosi,
ze tez chcesz tg zabawke?”.

3. Wspdlne czytanie, stuchanie tekstow i ksigzek
Personel:

e zacheca dzieci do aktywnego uczestniczenia we wspdélnym czytaniu — m.in.
przewracania kartek, wskazywania elementdw na obrazkach, powtarzania
fragmentow,

o komentuje ilustracje, opowiada historie na podstawie obrazkéw, zadaje pytania
pobudzajgce ciekawosg,

e organizuje rytuaty codziennego czytania — np. o okreslonej porze dnia, z
ulubiong ksigzka dzieci,

e umozliwia dzieciom swobodny dostep do ksigzeczek i samodzielne ich
ogladanie,

o stosuje roéznorodne formy pracy: czytanie indywidualne, w matej grupie,
wspdlne stuchanie nagran,

o dobiera teksty krotkie, rytmiczne, dostosowane do mozliwosci skupienia dzieci,

« stosuje podczas czytania techniki angazujgce dzieci, np. ,Pokaz gdzie jest...”,
,CO widzisz na obrazku?”.

Efekty stosowania aktywnosci z obszaru komunikacji
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Dzieki dziataniom personelu:

e dzieci rozwijajg umiejetnos¢ stuchania i rozumienia mowy,

e poszerzajg stownictwo i podejmujg pierwsze proby budowania dialogdw,

« chetniej komunikujg swoje potrzeby,

e zaczynajg rozumie¢ zasady komunikacji w grupie,

e majg kontakt z poprawnym jezykiem i roznorodnymi formami wypowiedzi,

e budujg pozytywne doswiadczenia zwigzane z czytaniem i czytelnictwem.
STANDARD 9

Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwdj sprawnosci
fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow

9.1 Wskazéwki metodyczne wspierajace rozwdj fizyczny i sensoryczny dzieci

Wskazowki metodyczne dla personelu, majgce na celu wspieranie rozwoju fizycznego
i sensorycznego dzieci, obejmujg dziatania dotyczgce:

1. rozwoju matej motoryki,
2. rozwoju percepcji zmystowej,
3. rozwoju duzej motoryki.

Wszystkie aktywnosci sg dostosowane do wieku, mozliwosci i indywidualnego tempa
dziecka.

1. Wspieranie rozwoju matej motoryki
Personel:

e zapewnia dzieciom mozliwos¢ codziennego manipulowania réznorodnymi
materiatami (np. klocki, piteczki, ciastolina, sortery, elementy do przewlekania),

e pozostawia dzieciom wystarczajgco duzo czasu na swobodne ¢wiczenie dtoni i
palcow podczas zabaw i czynnos$ci samoobstugowych,

e« umozliwia dzieciom c¢wiczenie koordynacji reka—oko podczas jedzenia,
ubierania sie, uktadania zabawek, tworzenia konstrukcji,

e zacheca dzieci do podejmowania préb samodzielnego postugiwania sie
przedmiotami codziennego uzytku — podnoszenie, odktadanie, przektadanie,
otwieranie, zamykanie.

2. Wspieranie rozwoju percepcji zmystowej
Personel:
e zapewnia codzienny dostep do materiatdw o zr6znicowanych witasciwosciach

sensorycznych (miekkie, twarde, szorstkie, gtadkie, ciezkie, lekkie, pachngce),
« stwarza dzieciom okazje do doswiadczen zwigzanych z:
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wzrokiem (kolory, ksztatty, swiatto),

stuchem (ré6zne dzwieki, instrumenty, odgtosy natury),

dotykiem (piasek, woda, masa solna, naturalne materiaty),

zapachem (ziota, elementy roslinne),

propriocepcjg (nacisk, podskoki, przepychanie),

réwnowagg (chodzenie po linie na podtodze, rwnowaznia, materace),

przygotowuje zabawy sensoryczne, ktore nie sg przetadowane bodzcami i
umozliwiajg dzieciom koncentracje,

umozliwia swobodne eksplorowanie naturalnych materiatow i obserwowanie
zmian w przyrodzie,

dostosowuje intensywnos¢ bodzcow — unika nadmiernego hatasu czy
jaskrawych elementow.

3. Wspieranie rozwoju duzej motoryki

Personel:

dba o takie zaaranzowanie sali i przestrzeni zewnetrznej, aby dzieci mogty
bezpiecznie sie przemieszczac, biegac, wspinac sie, petzac, skakac czy turlac,
umozliwia dzieciom codzienne podejmowanie wyzwan ruchowych — zarowno w
sali, jak i na Swiezym powietrzu,

zacheca dzieci do wielokrotnego powtarzania i doskonalenia umiejetnosci
ruchowych (np. wchodzenie i schodzenie, rzucanie, noszenie, budowanie,
rozbieranie konstrukcji),

wspiera niemowleta w rozwoju ruchowym:

e umozliwia swobodne lezenie na macie,

e daje czas na obserwacje i proéby samodzielnego obracania,
czworakowania, siadania,

e przenosi niemowleta w rézne czesci sali, aby mogty doswiadczaé
przestrzeni i osiggac interesujgce przedmioty,

podgza za ruchem inicjowanym przez dzieci — wigcza sie w turlanie, petzanie,
wspoblng zabawe ruchowa,

zachowuje uwaznos¢ na bezpieczenstwo, ale nie ogranicza dzieci w
podejmowaniu akceptowalnego ryzyka, ktore jest naturalng czescig rozwoju
motorycznego.

4. Organizacja przestrzeni wspierajgca ruch i zmysty

Placéwka zapewnia dzieciom:

przestrzen do biegania, petzania, wspinania sieg,

sprzety rozwijajgce motoryke duzg (tunel, klocki piankowe, réwnowaznie,
materace),

materiaty o zréznicowanych fakturach i dzwigkach,

dostep do piasku, wody i materiatéw naturalnych,

bezpieczne miejsce do intensywnych aktywnosci oraz strefe wyciszenia.
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5. Efekty stosowania wskazéwek metodycznych

Dzieki konsekwentnemu wdrazaniu tych zasad:

dzieci rozwijajg sprawnosc¢ ruchowg i koordynacje,
rozpoznajg i integrujg bodzce zmystowe,

uczg sie kontroli nad swoim ciatem,

zdobywajg pewnos¢ w podejmowaniu wyzwan,
czujg sie kompetentne i samodzielne.

9.2 Aktywnosci wspierajgce rozwoj sprawnosci fizycznej i angazowanie zmystéw

dzieci

Aktywnosci wspierajgce rozwoj fizyczny i sensoryczny dzieci. Aktywnosci te obejmujg
zabawy i doswiadczenia rozwijajgce motoryke matg, koordynacje, zmysty oraz duze
grupy miesniowe, a takze aktywnosci na swiezym powietrzu.

Zapisane dziatania stanowig podstawe codziennej pracy personelu i sg dostosowane
do wieku oraz indywidualnych mozliwosci dzieci.

1. Zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku i smaku

Placéwka zapewnia dzieciom codzienny kontakt z materiatami i aktywnosciami
rozwijajgcymi integracje sensoryczng, takimi jak:

Sciezki sensoryczne — chodzenie po roznych fakturach (trawa, piasek, podktadki
sensoryczne),

zabawy wodg, btotem, piaskiem,

malowanie rekami, stemplowanie, rozcieranie,

zabawy dzwiekowe — stuchanie odgtoséw, wydawanie dzwiekow, instrumenty,
probowanie i rozpoznawanie smakow,

kontakt z zapachami — ziota, rosliny, naturalne materiaty,

koszyk skarbow z réznorodnymi przedmiotami do badania i manipulowania.

2. Zabawy wspierajace rozwoéj motoryki matej

Placéwka organizuje aktywnosci, ktére rozwijajg precyzje ruchdéw rak i palcow, m.in.:

zabawy klockami, uktadanki,

wktadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow,

zabawy papierem — darcie, zgniatanie, sktadanie,

malowanie farbami, kredkami, mazakami,

lepienie z ciastoliny, plasteliny lub ciasta, watkowanie, ugniatanie,

zabawy manipulacyjne — przyciskanie, fgczenie, odpinanie,

aktywnosci samoobstugowe, ktore éwiczg dtonie — np. samodzielne jedzenie,
zakfadanie butow.

3. Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi
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e wspinanie sie na stabilne elementy przestrzeni (kanapy, poduszki, niskie
stopnie),

chodzenie po Sladzie, Sciezkach, liniach,

zabawy pitkg — turlanie, fapanie, rzucanie,

samodzielne jedzenie i czynnosci dnia codziennego (nauka celowego ruchu),
malowanie, rysowanie, przenoszenie przedmiotow,

sprzatanie — wrzucanie zabawek do pojemnikéw, sortowanie.

4. Zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztatltowanie schematu wtasnego
ciata

Placowka organizuje aktywnosci, ktore rozwijajg swiadomos¢ ciata i pomagajg w
regulacji sensorycznej:

turlanie,

hustanie sie lub kotysanie,

przeciskanie sie przez tunel,

otulanie kocem, ,kanapki z poduch”,

delikathne masaze i dociski (wykonywane zgodnie ze standardami
bezpieczenstwa).

5. Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw
na powietrzu

Plan zaktada codzienne wspieranie rozwoju duzych grup miesniowych poprzez:

tory przeszkod,

swobodne zabawy na zewnatrz na zréznicowanej powierzchni,
bieganie,

wspinanie sie,

skakanie,

przechodzenie przez przeszkody,

cigganie i popychanie przedmiotow,

kopanie, przesypywanie i przelewanie materiatow w piaskownicy.

STANDARD 10

Zapewnienie dzieciom warunkoéw do twérczej ekspresji i kontaktu z
réznymi wytworami kultury i sztuki

10.1 — Wskazéwki metodyczne i warunki umozliwiajgce dzieciom dziatania
tworcze oraz dostep do wytworéw kultury

Rozwoj ekspresji tworczej jest waznym elementem ksztattowania kompetencii,
ciekawosci i kreatywnosci dzieci, dlatego placowka zapewnia odpowiednie
Srodowisko, materiaty i wsparcie personelu.

1. Wskazowki metodyczne dla personelu — wspieranie dziatan twérczych dzieci
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Personel wspiera tworczos$¢ dzieci poprzez:

udzielanie informacji zwrotnych podczas dziatan twoérczych bez oceniania,
poprawiania czy narzucania gotowego wzoru,

zapewnianie czasu na poszukiwanie kreatywnych rozwigzan w roznych
momentach dnia,

zachecanie do dziatan konstrukcyjnych, takich jak budowanie z klockéw, pudet,
pojemnikdw,

stwarzanie okazji do aktywnosci muzyczno-ruchowych, w tym tanca, spiewu,
rytmicznych zabaw,

umozliwianie dzieciom wyboru materiatbw oraz technik — zgodnie z ich
zainteresowaniami i etapem rozwoju,

koncentrowanie sie na procesie tworczym, a nie na efekcie koncowym lub
estetyce pracy,

unikanie tworzenia identycznych prac przez catg grupe (brak wymogu
powtarzania ,jednakowych” projektow),

niewykorzystywanie w nadmiarze gotowych szablonow i kolorowanek, aby
dzieci mogty rozwijaC wtasng ekspresje,

zachecanie do tworczej aktywnosci na Swiezym powietrzu — tworzenie w
naturze, rysowanie, malowanie, dziatania z naturalnymi materiatami.

2. Warunki organizacyjne umozliwiajgce dziatania twoércze

Placowka zapewnia:

staty dostep do r6znorodnych materiatéw, takich jak:

kartki réznego formatu,

kredki, pastele, mazaki,

farby, pedzle,

plastelina, masa plastyczna, ciastolina,
nozyczki (dla najstarszych dzieci),

klej, tasmy, papier kolorowy,

miejsce do swobodnego tworzenia, w ktérym dzieci mogg rysowac, malowac
lub konstruowad,

mozliwos¢ rysowania na pionowych powierzchniach (co najmniej formatu A3) w
zasiegu wzroku dzieci — sprzyja to rozwojowi motoryKki i ekspresiji,

dostep do materiatdw naturalnych, ktére mogg wzbogaca¢ aktywnosci
plastyczne (np. liscie, patyki, kamienie, tkaniny),

organizowanie aktywnosci twérczych na swiezym powietrzu, np. malowanie na
duzych arkuszach, rysowanie kredg, tworzenie kompozycji z naturalnych
elementow.

3. Wskazéwki metodyczne i dziatania zapewniajace kontakt z kulturg

Placowka umozliwia dzieciom kontakt z kulturg i sztukg poprzez:
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« prezentowanie wysokiej jakosci reprodukcji sztuki — obrazow, ilustraciji, grafik,
fotografii,

o dobdr muzyki wysokiej jakosci — odpowiedni repertuar, staranna jakos¢ nagran,

o zapewnienie dostepu do ksigzek o wysokiej wartosci literackiej i graficznej, w
tym albumoéw i ksigzek obrazkowych,

e wprowadzanie dzieci w sSwiat muzyki, rytmu i ruchu poprzez zajecia muzyczno-
ruchowe,

o tworzenie okazji do poznawania réznorodnych form sztuki, m.in. rzezb,
ilustraciji, fotografii,

e organizowanie tworczych aktywnosci inspirowanych kulturg, dostosowanych do
wieku dzieci,

e zachecanie do odkrywania i wyrazania wlasnych emocji poprzez sztuke, np.
interpretacje obrazow, tworzenie prac plastycznych inspirowanych otoczeniem.

10.2 Dziatania personelu wspierajace twércza ekspresje dzieci oraz kontakt z
kulturg

Zapisane sg dziatania personelu, ktore wspierajg dzieci w wyrazaniu tworczej
ekspresji, korzystaniu z réznorodnych materiatbw oraz w poznawaniu wytworow
kultury. Dziatania te stanowig staty element codziennej pracy z dzieCmi i sg
realizowane w sposob dostosowany do wieku, etapow rozwoju i indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka.

1. Dziatania personelu wspierajace wyrazanie tworczej ekspresji w réznych
formach

Personel:

e zacheca dzieci do tworczej ekspresji w ruchu, gtosie i formach plastycznych;

e organizuje zabawy muzyczne, w tym ,zabawy w orkiestre” z uzyciem
instrumentow lub przedmiotow wydajgcych dzwiegk;

e umozliwia dzieciom swobodne malowanie farbami, takze na duzych pionowych
powierzchniach;

« stwarza okazje do dziatan plastyczno-sensorycznych (malowanie rekami, masy
plastyczne, ciasto);

e zacheca do spiewania, tanczenia, powtarzania wierszykow i rymowanek;

« inspiruje dzieci do tworzenia wiasnych konstrukcji z matych i duzych elementow;

o tworzy wraz z dzieémi proste instrumenty (np. grzechotki, tuby dzwiekowe);

« modeluje rados¢ z procesu tworzenia bez oceniania efektu korncowego.

2. Dzialania umozliwiajgce dzieciom wyrazanie tworczej ekspresji poprzez

wykorzystanie réoznorodnych materiatéw

Personel:

e regularnie udostepnia dzieciom materialy o réznych fakturach, kolorach i
wtasciwosciach, takie jak: woda, piasek, btoto, trawa, liscie, naturalne elementy
przyrodnicze, warzywa i owoce;

e zapewnia dostep do réznorodnych materiatdw plastycznych: papier, kredki,
farby, pedzle, plastelina, ciastolina, ggbki, materiaty sypkie;
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e umozliwia dzieciom tworzenie konstrukcji z pudet, rolek, tkanin i innych
materiatéw nieustrukturyzowanych;

e organizuje przestrzen tak, aby dzieci miaty mozliwo$¢ samodzielnego siegania
po materiaty i korzystania z nich zgodnie ze swoimi pomystami;

e zacheca dzieci do eksperymentowania, testowania, mieszania materiatow oraz
eksplorowania ich wtasciwosci.

3. Dziatania personelu pozwalajgce dzieciom poznawa¢ réznorodne wytwory
kultury

Personel:

e organizuje mate przedstawienia, teatrzyki lub zaprasza gosci prezentujgcych
sztuke (muzyka, teatr, plastyka);

e udostepnia dzieciom reprodukcje dziet sztuki, rzezb, ilustracji o wysokich
walorach estetycznych;

e prezentuje dzieciom rézne gatunki muzyki, w tym muzyke klasyczng i muzyke
grang na zywo;

o zapewnia dostep do ksigzek i albumow o wysokiej jakosci graficzne;j i
literackiej;

o czyta dzieciom literature dzieciecg, opowiada historie i wprowadza rézne
formy narracji;

e inspirowat dzieci do interpretowania dziet sztuki poprzez rozmowe, ruch,
dzwiek lub wiasng tworczosg;

e oOrganizuje okazje do dziatan tworczych na swiezym powietrzu — rysowanie
kredg, tworzenie z natury, budowanie instalaciji.

STANDARD 11

Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

11.1 — Personel pracuje z dzie¢mi, realizujgc plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny (Plan OWE)

Personel placowki realizuje codzienng prace z dzieCmi w oparciu o przyjety Plan
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny (Plan OWE). Plan stanowi podstawowy
dokument okreslajgcy cele, dziatania, wskazéwki metodyczne oraz organizacje
Srodowiska wspierajgcego rozwdj dzieci we wszystkich obszarach: emocjonalnym,
spotecznym, poznawczym, fizycznym i komunikacyjnym.

1. Realizacja planu w codziennej pracy personelu
Personel:
e Kkieruje sie zapisami Planu OWE przy planowaniu i prowadzeniu codziennych
aktywnosci,
e Kkorzysta ze wskazowek metodycznych dotyczgcych sposobdédw komunikacii,

organizacji przestrzeni, wspierania autonomii, rozwoju spotecznego,
ruchowego i poznawczego dzieci,
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o dostosowuje dziatania do wieku, mozliwosci i aktualnych potrzeb dzieci w
grupie,

e oObserwuje dzieci i na biezgco reaguje na ich inicjatywy, zgodnie z zatozeniem,
ze Plan OWE stanowi ramy pracy, a nie sztywny scenariusz zajec,

« dba o zapewnienie dzieciom bezpiecznego, przewidywalnego i bogatego
srodowiska edukacyjnego, wynikajgcego z Planu OWE.

2. Dostepnos¢ planu dla personelu
Plan OWE jest dostepny dla wszystkich pracownikéw:

e W wersji papierowej w dokumentac;ji placowki,
o oraz/lub w wersiji elektronicznej — tak, aby personel mégt z niego korzysta¢ na
biezgco.

Nowi pracownicy sg zapoznawani z Planem OWE podczas wdrozenia do pracy.
3. Dokumentowanie realizacji Planu OWE

Cho¢ szczegotowy zakres standardu nie narzuca konkretnej formy dokumentacii,
placowka zapewnia prosty, efektywny i adekwatny do swoich potrzeb sposob
dokumentowania tego, ze Plan OWE jest realnie stosowany.

Obejmuje to m.in.:

krotkie zapisy obserwacji dzieci,

notatki z refleksji personelu,

podsumowania tygodniowe lub miesieczne,

dokumentacje fotograficzng dziatan dzieci (zgodnie ze zgoda rodzicow),
rozmowy o modyfikacji przestrzeni lub kgcikéw tematycznych,

notatki z rad zespotu dotyczgcych omawiania pracy w oparciu o Plan OWE.

Dokumentacja ma stuzy¢:

« analizie skutecznosci dziatan,
e dostosowaniu pracy do potrzeb dzieci,
e planowaniu zmian w kolejnych okresach.

Placowka dba o to, aby dokumentowanie byto proste i nieobcigzajgce personelu, a
jednoczesnie realnie wspierato jakos¢ pracy i rozwoj dzieci.

11.2 — Plan opiekuninczo-wychowawczo-edukacyjny jest corocznie analizowany i
dostosowywany

Placéwka dokonuje corocznej analizy i aktualizacji Planu OWE, tak aby byt on
dostosowany do aktualnych potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych instytuciji.
Proces ten odbywa sie w sposéb zaplanowany, systematyczny i zgodny z
harmonogramem pracy placéwki.

1. Terminy i sposo6b przeprowadzania analizy
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Analiza realizacji Planu OWE odbywa sie raz w roku, poczynajgc od stycznia
2027 r.
Placowka samodzielnie ustala, w ktérym miesigcu konczy swaoj rok pracy, np.:

e cCzerwiec,

o lipiec,

e sierpien,

e grudzien.

W kolejnym miesigcu po zakonczeniu roku pracy przeprowadzane jest
podsumowanie realizacji Planu OWE.

2. Zakres corocznej analizy

Coroczna analiza obejmuje:

1.

2.

Ocene realizacji dotychczasowego Planu OWE, w tym stopien wykonania
zaplanowanych dziatan.

Ewaluacje pracy personelu — w szczegodlnosci dziatan opisanych w obszarze
pracy personelu (Standardy 4—-10).

Wykorzystanie informacji zwrotnych od rodzicow, zgodnie z zasadami
wspotpracy z rodzicami (Standard 3).

Obserwacije i potrzeby dzieci uczeszczajgcych w danym roku, w tym ich:

e mozliwosci rozwojowe,
e zainteresowania,
« indywidualne potrzeby.

Zebranie petnego zestawu danych umozliwia rzetelng ocene i planowanie kolejnych
dziatan.

3. Modyfikacja Planu OWE

Na podstawie analizy:

Plan OWE jest aktualizowany,
wprowadzane sg zmiany dotyczgce:

aktywnosci dzieci,

wskazéwek metodycznych,
organizacji przestrzeni i dnia,
sposobow pracy personelu,
wspotpracy z rodzicami,

sposobOw wspierania rozwoju dzieci.

Zmiany wprowadzane sg tak, aby w petni odpowiadaty aktualnym mozliwosciom
placéwki i potrzebom dzieci.

STANDARD 12
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Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie kwalifikacji
oparta na wspotpracy, obserwaciji i refleksji nad codzienna praktyka

12.1 Zasady organizacji pracy personelu umozliwiajgce wykonywanie zadan
innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi

Instytucja opieki opracowata zasady organizacji pracy, ktére zapewniajg personelowi
mozliwos¢ realizowania — w ramach czasu pracy — czynnosci niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania placowki, a niewymagajgcych bezposredniej pracy z
dzieCmi.

Czynnosci te obejmuja:

1.

Udziat w wewnetrznych spotkaniach zespotu. Personel uczestniczy w
regularnych spotkaniach organizacyjnych oraz zebraniach dotyczgcych
biezgcej pracy i wspétpracy zespotu.

. Udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych. Personel podnosi

kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach i kursach,
zgodnie z rocznym planem doskonalenia zawodowego.

Przeprowadzanie samooceny swojej pracy. Kazda osoba z personelu dokonuje
minimum raz w roku samooceny swojej pracy, w tym analizy dziatan
dotyczgcych autonomii dziecka oraz innych obszaréw opisanych w
standardach.

Omawianie i planowanie pracy w ramach Planu OWE. Personel wspdlnie
planuje i omawia realizacje Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego,
analizuje jego wdrazanie oraz przygotowuje modyfikacje.

Komunikowanie sie z rodzicami. Personel utrzymuje biezgcy kontakt z
rodzicami, udziela informacji o dzieciach, umawia spotkania oraz prowadzi
zaplanowane rozmowy indywidualne.

Monitorowanie rozwoju dziecka. Personel obserwuje, dokumentuje i analizuje
rozwoj dziecka zgodnie z przyjetym w instytucji systemem monitorowania.

Organizacja czasu pracy

Czynno$ci inne niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi realizowane sg w ramach czasu
pracy personelu. W instytucji przyjeto nastepujgcy orientacyjny harmonogram:

Orientacyjna
Czynnos¢ Opis liczba godzin/ |Kiedy realizowane
miesigc
1. Udziat w Spotkania zespotu, W :
AR . czasie

wewnetrznych omowienia biezgcych 2 h/mies. .

: odpoczynku dzieci
spotkaniach spraw
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Orientacyjna
Czynnos¢ Opis liczba godzin/ |Kiedy realizowane
miesigc
2. Szkolenla. Kursy, warg,ztaty, ok. 10 h/rok (1 |Poza godzinami
wewnetrzne i podnoszenie . .
e h/mies.) pracy z dzieCmi
zewnetrzne kwalifikaciji
3. Samoocena Roczna lub pétroczna ok. 10 h/rok (1 |W czasie
pracy analiza pracy h/mies.) odpoczynku dzieci
4. Planowanie i ' ' 1 h dwa razy w W .
omawianie pracy Ste(ljaPFraca ZS\SAF/)E u tygodniu (8 dczaS|e ku dzieci
OWE nad Planem h/mies.) odpoczynku dzieci
5. Komunikacjaz | 0ZMOWY 2 hitydz. (8 | anolubpo
. . indywidualne, . potudniu, poza
rodzicami . h/mies.) .
korespondencja pracg z dziecmi
6. Monitorowanie  |Obserwacje, wpisy, Ok.' 15'm|n W czasie
. . , dziennie (5 o
rozwoju dziecka dokumentacja himies.) odpoczynku dzieci

tacznie daje to ok. 20 godzin miesiecznie, ktére personel przeznacza na realizacje
zadan innych niz bezposrednia praca z dzieCmi.

Zasady organizacyjne

Czas pracy opiekuna nie jest tozsamy z czasem pracy z dzieCmi — zgodnie z
przepisami cze$¢ czasu musi by¢é przeznaczona na zadania organizacyjne,
edukacyjne i rozwojowe.

Czynno$ci wymagajgce skupienia (np. rozmowy indywidualne z rodzicami,
szkolenia) nie mogg odbywaé sie w obecnosci dzieci ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia ich bezpieczenstwa, poszanowania godnosci i
prywatnosci.

Instytucja wyznacza godziny gotowosci do rozméw z rodzicami, komunikowane
rodzicom na poczatku roku.

Dla komfortu relacji i jasnosci komunikacji instytucja moze wyznaczaé tzw.
opiekuna wiodgcego dla dziecka — osobe, ktéra odpowiada za biezgca
komunikacje z dang rodzing.

Organizacja pracy moze wymagac¢ modyfikacji grafiku lub wyznaczonych dni
szkoleniowych dla personelu — decyzje te sg wczesniej komunikowane
rodzicom.

Wydzielenie czasu na jakosc¢ pracy, planowanie i rozwoj kompetencji personelu
jest konieczne dla profesjonalnej i bezpiecznej opieki nad dzie¢mi.

12.2 PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW

1. Cel procedury
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Celem procedury jest zapewnienie jednolitego i skutecznego procesu adaptacii
nowych pracownikow w instytucji opieki. Procedura ma na celu:

wprowadzenie pracownika w zasady funkcjonowania placowki,

zapoznanie z obowigzujgcg dokumentacja, procedurami oraz Planem OWE,
wsparcie w integracji z zespotem,

ocene gotowosci pracownika do samodzielnego wykonywania obowigzkow.

2. Zakres obowigzywania
Procedura dotyczy:

o wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow, niezaleznie od stanowiska,
« catego okresu od momentu zatrudnienia do konca okresu adaptacyjnego (1-2
miesigce lub okres probny).

3. Zakres odpowiedzialnosci
1) Kierownik / osoba kierujgca instytucja:

nadzoruje caty proces wdrozenia,

wyznacza mentora/opiekuna dla nowego pracownika,

zapewnia dostep do niezbednych dokumentow i szkolen,

przeprowadza spotkanie podsumowujgce zakonczenie okresu adaptacii.

2) Bezposredni przetozony (np. starszy opiekun):

przygotowuje plan wdrozenia,

wprowadza pracownika w zakres obowigzkow,
monitoruje jego postepy,

udziela informaciji zwrotnej,

przeprowadza ocene koncowa.

3) Opiekun/Mentor:

wspiera nowego pracownika w codziennej pracy,
odpowiada na pytania i rozwiewa watpliwo$ci,
pomaga w integracji z zespotem,

obserwuje pracownika i zgtasza potrzeby wsparcia.

4. Etapy wdrozenia
4.1. Etap przed rozpoczeciem pracy

e Przygotowanie dokumentéw (umowa, zakres obowigzkéw, regulaminy,
procedury, Plan OWE).

e Przygotowanie materiatbw wdrozeniowych (m.in. Standardy, procedury
bezpieczenstwa).

« Wyznaczenie mentora.

e Przygotowanie stanowiska pracy oraz dostepu do narzedzi i pomieszczen.
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4.2. Pierwszy dzienh pracy

Oficjalne powitanie i przedstawienie zespotowi.

Oprowadzenie pracownika po placéwce i omowienie organizacji pracy.
Przekazanie materiatéw wprowadzajgcych.

Omowienie planu wdrozenia i harmonogramu pierwszego tygodnia.

4.3. Pierwszy tydzien pracy

o Udziat w szkoleniach wprowadzajgcych (BHP, procedury, dokumentacja,
Standardy).

Obserwacja pracy doswiadczonych pracownikéw.

Wykonywanie prostych zadan pod nadzorem.

Codzienny kontakt z mentorem.

Pod koniec tygodnia — rozmowa ewaluacyjna z przetozonym (wrazenia,
trudnosci, ustalenie dalszych krokéw).

4.4. Okres adaptacyjny (1-2 miesigce)

Stopniowe przejmowanie obowigzkdéw zgodnie ze stanowiskiem.
Regularna obserwacja pracy przez przetozonego.

Biezgce wsparcie i instruktaz mentora.

Udziat w dodatkowych szkoleniach, jesli jest taka potrzeba.
Dokumentowanie postepdw pracownika.

Identyfikacja mocnych stron i obszaréw wymagajgcych wsparcia.

4.5. Zakonczenie okresu adaptac;i

« Przeprowadzenie formalnej oceny koncowej przez przetozonego.
¢« Rozmowa podsumowujgca z kierownikiem.
« Podjecie decyzji o:

e petnym wdrozeniu pracownika do zespotu lub
e przedtuzeniu okresu adaptacji (z okresleniem warunkow i wymagan).

5. Dokumentowanie procesu
W procesie wdrozenia gromadzone sg nastepujgce dokumenty:

Plan wdrozenia nowego pracownika,
Lista odbytych szkolen,

Ocena koncowa okresu adaptacji,
Ewentualne formularze obserwacji.

12.3 Sposoéb nadzoru realizacji Planu OWE

W instytucji opieki zostat opracowany i wdrozony system nadzoru nad realizacjg Planu
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego (Plan OWE). Nadzér sprawuje osoba
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kierujgca placéwka lub wyznaczony przez nig doswiadczony czionek personelu.
Celem nadzoru jest wspieranie jako$ci pracy opiekunoéw, rozwoj zawodowy personelu
oraz zapewnienie, ze dziatania podejmowane wobec dzieci sg zgodne z wartosciami i
zatozeniami Planu OWE.

Nadzo6r ma charakter wspierajacy, refleksyjny i nastawiony na rozwaj, a nie kontrolny.

1. Nadzér poprzez obserwacje zaje¢ z dzie¢mi

Zasady prowadzenia obserwacji

1.

2.

Obserwacja jest zapowiedziana — opiekun otrzymuje wczesniej informacje o
planowanym terminie.

Obserwujgcy wyjasnia cel obserwacji — podkres$lajgc, ze jej zadaniem jest
wsparcie, a nie ocena.

Obserwacja przebiega w sposob dyskretny, z minimalng ingerencjg w prace
opiekuna.

Obserwator zajmuje miejsce w sali, ktére umozliwia widoczno$¢, ale nie
rozprasza dzieci.

Obserwator notuje fakty, a nie opinie — zapisuje konkretne zachowania dzieci i
opiekuna.

Obserwacja jest prowadzona wedtug przygotowanego arkusza obserwacji
zatacznik nr 10

2. Przekazywanie informacji zwrotnej personelowi

Zasady udzielania informacji zwrotnej po obserwacji

Informacja zwrotna jest udzielana podczas uméwionej rozmowy (zwykle w ciggu 2 dni
od obserwacji) i obejmuije:

1.

Zapewnienie warunkow poufnosci — rozmowa odbywa sie w osobnym
pomieszczeniu.

2. Przypomnienie celu obserwacji — rozwéj zawodowy opiekuna.
3.

Rozpoczecie od mocnych stron — omdéwienie dobrych praktyk wraz z
przyktadami.

Omowienie obszaréw do rozwoju, na podstawie zapisanych faktow.
Zaproszenie opiekuna do refleksji — omoéwienie jego perspektywy.

Wspdlne ustalenie dziatan rozwojowych — np. szkolenie, konsultacja,
obserwacja kolezenska.

. Zanotowanie ustalen — dokumentacja pozostaje w aktach pracowniczych.

Zatacznik nr 11

3. Samoocena pracy personelu

Personel dokonuje samooceny minimum raz w roku, korzystajgc z przygotowanych
przez instytucje arkuszy.
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Samoocena obejmuje:
refleksje nad realizacjg wskazowek metodycznych z Planu OWE,
ocene mocnych stron swojej pracy,

identyfikacje trudnos$ci i obszaréw wymagajgcych wsparcia,
formutowanie wnioskéw i potrzeb szkoleniowych.

Dokumentacja samooceny przechowywana jest zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w instytucji — zatgcznik nr 12
4. Organizacja procesu nhadzoru
Nadzor realizacji Planu OWE odbywa sie poprzez:
1) Regularne spotkania zespotu
e odbywajg sie np. raz w tygodniu lub raz na dwa tygodnie,
e poswiecone sg omawianiu realizacji Planu OWE, wyzwan, sukcesow oraz
aktualnych potrzeb dzieci.
2) Obserwacje zaje¢ i udzielanie informacji zwrotnej
e prowadzone przez kierownika lub wyznaczong osobe,
o odbywajg sie cyklicznie i zgodnie z harmonogramem (1-2 razy w roku dla
kazdego opiekuna).
3) Dokumentacje pracy
o arkusze obserwaciji dzieci,
« notatki z zebran,
« zapisy dotyczace realizacji Planu OWE.
4) Spotkania ewaluacyjne
e oOrganizowane np. raz na kwartat,
e obejmuja refleksje nad tym, co dziata dobrze i co wymaga modyfikaciji,
« stuzg planowaniu pracy na kolejny okres.
5) Wiaczanie perspektywy rodzicéow
« analiza ankiet,
e rozmowy z rodzicami,
e uwagi zgtaszane do instytuciji.
5. Cel nadzoru

Nadzor ma stuzyc:

e zapewnieniu wysokiej jakosci opieki i edukacji,
e wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow,
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e aktualizowaniu i udoskonalaniu Planu OWE,
e zapewnieniu zgodnosci dziatan personelu z zatozeniami Standardow,
o lepszej odpowiedzi na potrzeby dzieci.

12.4 System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych i zewnetrznych w
instytuciji opieki

W instytucji opieki funkcjonuje spdjny, corocznie aktualizowany system organizacji i
realizacji szkolen, obejmujgcy minimum 10 godzin szkoleniowych rocznie dla kazdego
pracownika. Celem systemu jest state podnoszenie kwalifikacji personelu oraz
podnoszenie jakosci opieki, wychowania i edukacji dzieci.

System obejmuije:
1. Zasady doboru tematyki szkoleniowej

Dobor tematyki szkolen odbywa sie na podstawie corocznej diagnozy potrzeb
szkoleniowych personelu, przeprowadzanej przez osobe Kkierujgcg instytucja.
Diagnoza uwzglednia:

wyniki obserwacji pracy personelu,

analize dokumentacji placowki,

wyniki samooceny pracownikow,

obserwacje i wnioski z nadzoru,

rozmowy rozwojowe z pracownikami,

wyniki ankiet satysfakcji rodzicéw,

obowigzujgce przepisy prawa,

kierunki rozwoju instytucji oraz potrzeby wynikajgce z Planu OWE.

Kazdy pracownik ma mozliwos¢ zgtoszenia wiasnych propozycji szkoleniowych.
2. Opracowanie Rocznego Planu Doskonalenia Zawodowego

Na podstawie diagnozy osoba kierujgca instytucjg opracowuje Plan Doskonalenia
Zawodowego, zawierajgcy:

tematyke planowanych szkolen,

forme szkolenia (wewnetrzne / zewnetrzne),
proponowanych prowadzgcych,

liczbe godzin,

terminy realizacji.

Plan:
e konsultowany jest z pracownikami,
e W miare mozliwosci uwzglednia ich potrzeby i sugestie,
« zatwierdzany jest przez organ prowadzacy placéwke,
e stanowi czesc rocznego planu pracy instytuciji.

3. Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach
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Szkolenia wewnetrzne
Organizowane sg zgodnie z planem i prowadzone przez:

« specjalistdow wspdtpracujacych z placowkyg (psycholog, pedagog, terapeuta Sl
itp.),

o doswiadczonych pracownikow posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w danej
dziedzinie,

e kierownika.

Przyktady tematow:
e rozwoj dziecka do lat 3,
e wspieranie autonomii i komunikaciji,
e radzenie sobie z zachowaniami trudnymi,
e procedury bezpieczenstwa, Standardy Ochrony Matoletnich.

Szkolenia zewnetrzne
Placowka:

e deleguje pracownikbw na szkolenia zgodnie z planem i indywidualnymi
potrzebami,

e zapewnia finansowanie (w catosci lub czesci),

e organizuje zastepstwa na czas nieobecnosci pracownika.

Kazdy pracownik moze takze z wiasnej inicjatywy uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach
czy studiach — instytucja wspiera takie inicjatywy organizacyjnie i w miare mozliwosci
finansowo.

4. Wdrazanie wiedzy zdobytej podczas szkolen
Po zakonczeniu szkolenia pracownik:

e przekazuje zdobytg wiedze pozostatym czionkom zespotu (np. podczas
zebrania),

e przygotowuje materiat podsumowujgcy (notatka, prezentacja, lista
rekomendacji),

e wdraza nowe umiejetnosci w codziennej pracy z dzieémi.

Osoba kierujgca instytucjg monitoruje wdrazanie nowych rozwigzan i ocenia ich
skutecznosc.

5. Ewaluacja systemu szkolen
Po zakonczeniu roku osoba kierujgca instytucja:
o dokonuje oceny stopnia realizacji Planu Doskonalenia Zawodowego,

o analizuje efekty przeprowadzonych szkolen,
e zbiera opinie pracownikéw,
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weryfikuje wptyw szkolen na jakos¢ pracy placéwki,

analizuje dokumentacje nadzoru, obserwacje, rozmowy, ankiety rodzicow.

Whioski stanowig podstawe do stworzenia planu szkoleniowego na kolejny rok.

6. Dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego

Placéwka gromadzi nastepujgce dokumenty:

Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego, (zatacznik nr 13)
listy obecnosci z kazdego szkolenia,

certyfikaty i zaswiadczenia pracownikéw,

notatki i materiaty ze szkoleh wewnetrznych,

podsumowania przekazane przez pracownikéw po szkoleniach,

Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z zasadami obiegu dokumentow
placowki.

12.5 SYSTEM KOMUNIKACJI WEWNETRZNEJ W INSTYTUCJI OPIEKI

1. Zasady etyczne w relacjach personel-personel

1.1. Wartosci ogdlne

1.

2.

Instytucja opieki jest miejscem, w ktorym szanowana jest godnos¢ kazdego
pracownika, a relacje opierajg sie na szacunku, zyczliwosci i wspotpracy.
Wszyscy pracownicy wspoélnie odpowiadajg za tworzenie atmosfery
sprzyjajgcej skutecznej pracy i dobrostanowi dzieci.

Wartosci obowigzujgce w pracy z dzieémi obowigzujg réwniez w relacjach
miedzy dorostymi: -

akceptacja,

empatia,

cierpliwosc

komunikacja bez przemocy,
wzajemne wsparcie.

1.2. Zasady etycznego postepowania kierownictwa

1.

2.

3.

4.

Kierownictwo traktuje pracownikdw z poszanowaniem ich godnosci oraz nie
podwaza ich reputacji.

Informacje zwrotne udzielane sg poufnie, z zachowaniem zasad kultury i
dialogu.

Kierownictwo zacheca do otwartego wyrazania opinii i dialogu opartego na
faktach, a nie na domystach.

Kierownictwo nie stosuje zadnej formy dyskryminaciji.

1.3. Zasady etycznego postepowania pracownikow

Pracownicy:
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Przestrzegajg wartosci i regulacji obowigzujgcych w instytuciji.

Wypowiadajg sie w imieniu instytucji tylko wtedy, gdy sg do tego upowaznieni.

W sytuacji naruszen dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci dziatajg zgodnie z

procedurami.

4. Dbajg o atmosfere wspotpracy, unikajg plotek, osgadow i zachowan
obnizajgcych komfort pracy innych.

5. Komunikujg sie bez uzywania agresji stownej, podnoszenia gtosu lub

obwiniania.

wp =

2. Ustalona droga rozwigzywania konfliktow w zespole
2.1. Konflikty niezagrazajace bezpieczenstwu dzieci
1. Pracownik najpierw probuje rozwigza¢ problem bezposrednio i w rozmowie z
drugim pracownikiem.
2. Jesli trudnosc nie zostanie rozwigzana — zgtasza jg osobie kierujgcej instytucja.
3. Kierownictwo przeprowadza mediacje, dgzac do wspolnego ustalenia
rozwigzania.
4. Ustalenia sg spisywane i monitorowane.
2.2. Konflikty mogace zagrazaé¢ dziecku
1. Kazdy pracownik ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ problem przetozonemu.
2. Kierownictwo podejmuje dziatania zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.
3. Priorytetem jest zawsze dobrostan dziecka.
2.3. Zasady etyczne dotyczace konfliktow
« Rozmowy prowadzone sg w atmosferze szacunku.
o« Zakazane sg: krytyka osobista, obwinianie, plotkowanie, podwazanie
kompetencji wspotpracownika poza rozmowg z przetozonym.
3. System wymiany informacji o pracy
3.1. Spotkania formalne
Cotygodniowe zebrania zespotu, podczas ktdrych omawia sie:
— sprawy biezgce,
— trudnosci wychowawcze,
— realizacje Planu OWE,
— wnioski z obserwacji dzieci,
— ustalenia organizacyjne.

1. Spotkania kwartalne — podsumowanie, analiza pracy, aktualizacja dziatan.
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2.

Spotkania dorazne - zwotywane w sytuacjach wymagajgcych
natychmiastowych ustalen.

3.2. Narzedzia komunikacji codziennej

1.

2.

Tablica informacyjna dla personelu — komunikaty, grafiki, ustalenia,
szkolenia.

Zeszyt

— zapis informacji z kazdego dnia:

— wazne wydarzenia,

— zachowania dzieci,

— kwestie organizacyjne.

System elektronicznej komunikacji — e-mail, komunikator zespotowy, grupy
zamkniete (np. WhatsApp).

Uzywany do:

— szybkiego przekazywania informaciji,
— udostepniania materiatéw,

— ustalen organizacyjnych.

Nie uzywa sie go do rozmow konfliktowych ani omawiania pracy konkretnych
0SOb.

3.3. Wymiana informacji o dzieciach

1.

2.

3.

Kazdy pracownik ma obowigzek rzetelnie przekazywaé¢ informacje dotyczgce
dzieci i obserwaciji.

Dane wrazliwe przekazywane sg wytgcznie bezposrednio przetozonemu lub
osobie wiodgcej dang rodzine.

Obowigzuje petna poufnos¢ — zakaz omawiania spraw dzieci w miejscach
publicznych lub przy osobach nieuprawnionych.

3.4. Informacje zwrotne w zespole

1.

Informacja zwrotna udzielana jest zgodnie z zasadami:
— konkretnie,

— na faktach,
— z szacunkiem,
— z propozycja rozwigzania.
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2. Zacheca sie personel do praktykowania informacji zwrotnej pozytywnej oraz
konstruktywne;.

4. Podsumowanie — cele systemu
System komunikacji wewnetrznej ma na celu:

usprawnienie przeptywu informaciji,

wzmacnianie wspoétpracy,

wsparcie rozwoju zawodowego,

podniesienie jakosci opieki nad dzie¢mi,

budowanie profesjonalnej i bezpiecznej atmosfery pracy.

STANDARD 13

Dbatosé¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
13.1 Personel podpisat zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego
-W instytucji obowigzuje Kodeks postepowania etycznego i ochrony dzieci przed

krzywdzeniem stanowigca zatacznik nr 14 do Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego.”

13.2 Personel jest zapoznany z:

1. procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci
oso6b trzecich na terenie instytucji opieki;

2. procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;
3. procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji
wypadku;

4. zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka

Ad. 1) Procedura przyjmowania i wydawania dzieci zostata omowiona przy
szczegotowym zakresie standardu 2.2

Zasady obecnosci 0s6b trzecich na terenie instytucji opieki zostaty oméwione przy
szczegotowym zakresie standardu 2.1

Ad. 2) W instytucji obowigzuje Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku

dziecka, stanowigca zatacznik nr 15 do Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego.”
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Ad. 3) ) W instytucji obowigzuje Procedura zapobiegania wypadkom i postepowania w
sytuacji wypadku, stanowigca zalgcznik nr 16 Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego.”

Standard 13.3 — Informowanie o sposobach zgtaszania przemocy i zachowan
niepozadanych

W instytucji opieki zapewniony jest powszechny dostep do informacji o sposobach
zgtaszania przemocy, zaniedban oraz innych zachowan niepozgdanych wobec dzieci.

Informacje te sg dostepne dla personelu oraz rodzicéw w formie pisemnej i obejmuja:
— wskazanie osob, do ktérych mozna zgtaszac¢ niepokojgce sygnaty,

— mozliwe formy zgtoszen,

— zasady poufnosci,

— przebieg postepowania po zgtoszeniu,

— dane kontaktowe instytucji zewnetrznych.

Szczegotowe zasady zgtaszania okresla zatacznik nr 17 — ,Informacje o sposobach

zgtaszania przemocy i zachowan niepozgdanych”, stanowigcy integralng cze$¢ Planu
OWE.

Standard 13.4 — Indywidualny program pobytu dzieci o szczegdlnych potrzebach

W instytucji opieki dla dzieci o szczegdlnych potrzebach tworzy sie indywidualny
program pobytu, opracowywany we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, z
uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i kadrowych placowki.

Program stanowi zatacznik nr 18 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego i podlega monitorowaniu oraz okresowej ewaluacji wspoélnie z
rodzicami.

STANDARD 13.5 — Codzienne wychodzenie dzieci na zewnatrz

Niniejszy zapis stanowi integralng czes¢ Planu Opiekunczo - Wychowawczo -
Edukacyjnego (OWE) instytucji opieki i okresla zasady codziennego przebywania
dzieci na $wiezym powietrzu, z uwzglednieniem ich zdrowia, bezpieczenstwa oraz
warunkow atmosferycznych.

1. Zasady ogodlne
1. Instytucja opieki zapewnia dzieciom codzienne wychodzenie na zewnatrz,
niezaleznie od pory roku.
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2. W planie dnia kazdej grupy zaplanowane jest co najmniej jedno wyjscie na swieze
powietrze.

3. Dzieci sg przygotowywane do wyjscia odpowiednio do warunkéw pogodowych
(ubidr, ochrona przeciwstoneczna lub przed chtodem).

4. Najmtodsze dzieci réwniez uczestniczg w spacerach — z wykorzystaniem
odpowiedniego sprzetu (np. wozki wieloosobowe).

2. Organizacja pobytu na zewnatrz
1. W okresie wiosenno-letnim czas pobytu na zewnatrz jest wydluzany, z
uwzglednieniem przerw podczas najwiekszych upatow.

2. Dzieciom zapewnia sie staty dostep do wody pitnej.
3. Pobyt na zewnatrz odbywa sie na bezpiecznym, ogrodzonym placu zabaw lub w
pobliskich terenach zielonych.

4. Aktywnosci na zewnatrz obejmujg zarowno swobodne zabawy ruchowe, jak i
zabawy organizowane przez personel.

3. Sytuacje wyjatkowe
1. Rezygnacja z wyjscia na zewnatrz nastepuje wytgcznie w sytuacjach zagrazajgcych
zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci, takich jak:

— bardzo zta jako$¢ powietrza (smog),
— burze, ulewy, silny wiatr,
— ekstremalne temperatury.

2. W takich przypadkach dzieciom proponowane sg alternatywne aktywnosci ruchowe
i sensoryczne realizowane w salach.

4. Znaczenie pobytu na swiezym powietrzu

Regularne przebywanie dzieci na Swiezym powietrzu sprzyja ich zdrowiu, odpornosci,
rozwojowi motorycznemu, dobrostanowi psychicznemu oraz kontaktowi z naturg. Jest
to istotny element profilaktyki zdrowotnej.

5. Monitorowanie realizacji
Realizacja codziennych wyjS¢ na zewngtrz jest monitorowana przez personel i
odnotowywana w dokumentacji biezgcej (plan dnia, dziennik zajec).

STANDARD 14

Aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym

STANDARD 14.1 Organizacja przestrzeni — strefy zainteresowan dzieci
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W instytucji opieki przestrzen sal zajeC jest zorganizowana w sposob sprzyjajacy
wszechstronnemu rozwojowi dzieci oraz umozliwiajgcy im swobodne poruszanie si¢ i
dokonywanie wyborow zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami i potrzebami
rozwojowymi.

W kazdej sali wydzielono co najmniej trzy strefy zainteresowan, sposrod
ponizszych:

1.

Strefa wspodlnego czytania

Wyposazona w ksigzki dostosowane do wieku dzieci, miekkie poduchy,
dywaniki oraz niskie potki umozliwiajgce samodzielny dostep do ksigzek. Strefa
sprzyja wyciszeniu, budowaniu relacji oraz rozwojowi jezykowemu.

. Strefa zabaw konstrukcyjnych

Obejmuje klocki, elementy drewniane, plastikowe oraz inne materiaty
konstrukcyjne. Strefa wspiera rozwoj motoryki matej, koordynacji wzrokowo-
ruchowej, planowania oraz myslenia przyczynowo skutkowego.

Strefa zabaw ruchowych
Przeznaczona do swobodnych i organizowanych aktywnosci ruchowych,

wyposazona w materace, tunele, poduszki sensoryczne lub inne bezpieczne
elementy umozliwiajgce ruch w granicach akceptowalnego ryzyka.

. Strefa zabaw plastycznych

Zapewnia dzieciom dostep do materiatow plastycznych (kredki, farby, papier,
plastelina, ciastolina), umozliwiajac tworczg ekspresje i rozwdj wyobrazni.
Materiaty sg dostepne w sposob bezpieczny i dostosowany do wieku dzieci.

Strefa zabaw tematycznych (nasladowczych)

Wyposazona w rekwizyty umozliwiajgce zabawy w dom, sklep, opieke nad
lalkami itp., wspierajgca rozwdj spoteczny, emocjonalny oraz kompetencje
komunikacyjne.

Strefa zabaw muzycznych

Zawiera instrumenty perkusyjne, elementy wydajgce dzwieki oraz materiaty do
zabaw rytmiczno-muzycznych.

Zasady organizacji stref

Strefy sg wyraznie wydzielone przy uzyciu niskich mebli (do ok. 80—100 cm), co
umozliwia personelowi staty nadzor nad dzieCmi.
Uktad stref pozwala dzieciom na swobodne przemieszczanie sie pomiedzy nimi.
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o Wyposazenie stref jest regularnie modyfikowane (co 1-2 tygodnie), z
uwzglednieniem zainteresowan dzieci i celdow rozwojowych.

o Organizacja przestrzeni uwzglednia zasady bezpieczenhstwa, ergonomii oraz
dostepnosci dla wszystkich dzieci.

14.2 W instytuciji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposéb wpierajacy
autonomie dziecka, w szczegolnosci:

1. pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposob zrozumiaty dla
dzieci;

2. materiaty i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;

3. kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w
sposob widoczny i zrozumiaty dla dziecka

W instytucji opieki przestrzeh sali zostata zorganizowana w sposob wspierajgcy
samodzielnosc¢, autonomie i poczucie sprawstwa dziecka podczas codziennych zabaw
i aktywnosci.

Materiaty, zabawki oraz pomoce dydaktyczne sg rozmieszczone w sposob dostepny
dla dzieci — na wysokosci ich wzroku i zasiegu rgk — co umozliwia im samodzielny
wybor aktywnosci oraz odktadanie przedmiotéw po zakonczonej zabawie. Pojemniki i
potki sg oznakowane w sposob zrozumiaty dla dzieci, z wykorzystaniem prostych
symboli graficznych, zdje¢ lub koloréw, co utatwia orientacje w przestrzeni oraz
wspiera rozwoj kompetencji porzgdkowych.

Kazde dziecko posiada indywidualnie wyznaczone miejsce do przechowywania
swoich rzeczy osobistych (np. w szatni lub sali), oznaczone w sposéb widoczny i
rozpoznawalny dla dziecka. Rozwigzanie to sprzyja budowaniu poczucia tozsamosci,
odpowiedzialnosci za wiasne przedmioty oraz sSwiadomosci granic wiasnej przestrzeni.

W salach przewidziano réwniez przestrzen do eksponowania prac dzieci, fotografii z
codziennych aktywnosci oraz wybranych wytworéw dzieciecych. Ekspozycje te sg
umiejscowione na wysokosci dostepnej dla dzieci, tak aby mogty one oglada¢ swoje
prace, pokazywac je rodzicom oraz doswiadczacé poczucia dumy i Sprawczosci.

Organizacja przestrzeni jest regularnie analizowana i modyfikowana w odpowiedzi na
potrzeby rozwojowe dzieci, ich wiek oraz zmieniajgce sie zainteresowania.

STANDARD 14.3 Staly dostep dzieci do wody pitnej

W instytucji opieki dzieci majg zapewniony staty i nieograniczony dostep do wody pitnej
przez caty czas pobytu w placowce.

Woda jest podstawowym napojem oferowanym dzieciom i jest dostepna w kazdej sali,
w ktérej przebywajg dzieci, w sposéb bezpieczny i dostosowany do ich wieku oraz
mozliwosci. Organizacja dostepu do wody umozliwia dzieciom samodzielne sieganie

66



po napdj, co sprzyja rozwijaniu autonomii, poczucia sprawstwa oraz umiejetnosci
rozpoznawania i zaspokajania wtasnych potrzeb fizjologicznych.

Personel dba o regularne uzupetnianie wody, higiene naczyn oraz przypominanie
dzieciom o mozliwos$ci napicia sie, szczegodlnie po aktywnosciach ruchowych i pobycie
na swiezym powietrzu. Jednoczesnie dzieci nie sg ograniczane w dostepie do wody i
moga z niej korzysta¢ zgodnie ze swoimi potrzebami. Personel zacheca dzieci do
samodzielnego siegania po wode oraz przypomina o potrzebie nawadniania.

Zapewnienie statego dostepu do wody stanowi element dbatosci o zdrowie, dobrostan
i komfort dzieci oraz jest integralng czescig codziennej organizacji dnia w instytucji
opieki.

STANDARD 14.4 Higiena bodzcow dzwiekowych w przestrzeni dla dzieci

W pomieszczeniach, w ktorych przebywajg dzieci, nie stosuje sie muzyki ani radia jako
statego tta akustycznego w ciggu dnia.

Instytucja opieki dba o higiene bodzcow dzwiekowych, majgc na uwadze, ze
nadmierny hatas i state dzwieki tta mogg prowadzi¢ do przecigzenia sensorycznego,
trudnosci w koncentracji oraz podniesienia ogélnego poziomu hatasu w sali.

Muzyka jest wykorzystywana wytgcznie w sposob intencjonalny i celowy, jako element
zaplanowanych aktywnosci (np. zaje¢ muzycznych, zabaw ruchowych, relaksacji). W
takich sytuacjach towarzyszy jej uwaznosc personelu oraz dostosowanie gtosnosci i
czasu trwania do potrzeb dzieci.

Personel swiadomie zarzgdza srodowiskiem akustycznym, dbajgc o spokdj, mozliwosc¢
swobodnej komunikacji oraz komfort sensoryczny dzieci.

Standard 14.5 — Materialy naturalne i przedmioty codziennego uzytku

Wsrdéd materiatow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach oraz w przestrzeni
zewnetrznej znajdujg sie naturalne materiaty oraz przedmioty codziennego uzytku.

Instytucja dgzy do wykorzystywania materiatdw naturalnych, takich jak drewno,
kamienie, szyszki, kasztany, liScie, piasek czy inne elementy przyrody, ktére wspierajg
kreatywnosc¢, rozwoj sensoryczny oraz swobodng eksploracje sSwiata przez dzieci.

W pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg réwniez bezpieczne przedmioty codziennego

uzytku (np. kartonowe pudta, pojemniki, tuby papierowe), umozliwiajgce ré6znorodne
formy manipulacji, konstruowania i zabawy tematyczne;.
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Dobér materiatbw odbywa sie z zachowaniem szczegodlnej troski o bezpieczenstwo
dzieci — wszystkie przedmioty sg regularnie sprawdzane i nie stwarzajg ryzyka urazéw.

STANDARD 15

Adaptacja dzieci odbywajaca sie w sposob dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb.

STANDARD 15.1 Wsréd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za
realizacje etapow procesu adaptaciji:

1. zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko
zacznie uczeszczaé do instytucji opieki, w tym o koniecznosci
towarzyszenia dziecku przez bliska osobe dorosta w czasie
adaptaciji;

2. poinformowanie rodzicow, w jaki sposéb moga przygotowaé
dziecko do uczeszczania do instytucji opieki;

3. zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka,
towarzyszacych codziennym czynnosciom

~2ZCzegotowy sposoéb realizacji procesu adaptacji dzieci okresla

Zalacznik nr 1 — Program adaptacji dzieci w Klubie Dzieciecym ,Wesote
Drobinki”.”

STANDARD 16

Wspétpraca personelu i rodzicéw oparta na wzajemnym szacunku i
otwartosci w celu ksztaltowania spéjnego srodowiska rozwoju dzieci

STANDARD 16.1 Instytucja opieki ma okreslony system informowania rodzicéow
o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego za pomoca
przynajmniej jednego kanatu informacji

W Klubie Dzieciecym ,,Wesote Drobinki” funkcjonuje jasno okreslony i stosowany
system informowania rodzicow o realizacji Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego (OWE). Celem systemu jest zapewnienie rodzicom statego dostepu do
informacji dotyczacych codziennego funkcjonowania placéwki, realizowanych
aktywnosci, potrzeb rozwojowych dzieci oraz kierunkdbw pracy wychowawczo-
edukacyjnej. Opisany w Procedurze Zasad wspodtpracy z rodzicami, stanowigca
zatacznik nr 19 do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.”

STANDARD 16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum
raz do roku

W Klubie Dzieciecym ,,Wesote Drobinki” personel organizuje spotkania grupowe z
rodzicami co najmniej raz w roku, zgodnie z zasadami wspétpracy z rodzicami
obowigzujgcymi w placowce.
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Cele spotkan grupowych
Spotkania grupowe z rodzicami stuza:

e przekazywaniu informacji o realizacji Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego (OWE),

« omoéwieniu biezgcych spraw dotyczgcych funkcjonowania placowki i grupy
dzieci,

e prezentacji planow pracy, dziatan wychowawczych i edukacyjnych,

e Wzmacnianiu wspotpracy miedzy personelem a rodzicami,

e wspieraniu kompetencji rodzicielskich poprzez rozmowe, wymiane
doswiadczen i elementy edukacyjne.

Organizacja spotkan
1. Co najmniej jedno spotkanie grupowe w roku organizowane jest dla
rodzicéw wszystkich dzieci uczeszczajgcych do placéwki.
2. Dodatkowe spotkania grupowe moga by¢ organizowane:
e W miare potrzeb placowki,
« na wniosek rodzicow,

e W zwigzku z istotnymi zmianami organizacyjnymi lub wychowawczymi.

3. O terminie i formie spotkania rodzice sg informowani z wyprzedzeniem poprzez
ustalone kanaty komunikacji (np. tablica informacyjna, komunikator, e-mail).

Forma spotkan
Spotkania mogg odbywac sie:
o w formie stacjonarnej na terenie placowki,
e w formie mieszanej lub online (jesli przemawiajg za tym wzgledy
organizacyjne).
Dokumentowanie
Realizacja spotkan grupowych jest dokumentowana poprzez:
o listy obecnoéci,
o notatki ze spotkan,

« materiaty informacyjne przekazywane rodzicom.

STANDARD 16.3 Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach
(indywidualnych i grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Klubu Dzieciecego ,Wesote Drobinki” sg
informowani o planowanych spotkaniach indywidualnych i grupowych z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.
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1. Zasady informowania rodzicow o spotkaniach sg cze$cig dokumentu ,Zasady
wspoOtpracy z rodzicami” w zatgczniku nr 19 | z ktérym rodzice zapoznajg sie przy
zapisie dziecka.

2. Informacja o spotkaniu przekazywana jest w formie pisemnej: poprzez e-mail,
aplikacje komunikacyjng, wiadomos¢ indywidualng Ilub ogtoszenie na tablicy
informacyjnej w placoéwce.

3. Informacja zawiera co najmniej: termin, godzinge, miejsce oraz cel spotkania.
4. W przypadku spotkan indywidualnych termin moze by¢ ustalany wspodlnie z
rodzicami, z zachowaniem zasady wczesniejszego poinformowania.

STANDARD 16.4 Sktadanie wnioskéw, uwag i skarg przez rodzicow

W instytucji opieki ,Wesote Drobinki” funkcjonuje jasno okreslony i dostepny dla
rodzicéw system umozliwiajgcy sktadanie wnioskow, uwag oraz skarg dotyczgcych
funkcjonowania placéwki, organizacji opieki, pracy personelu lub innych kwestii
zwigzanych z pobytem dziecka.

Rodzice mogg zgtasza¢ swoje wnioski, uwagi lub skargi:

e ustnie — podczas rozmowy z personelem lub osobg kierujgcy instytucija,

e pisemnie — w formie papierowej,

« drogg elektroniczng — za posrednictwem poczty e-mail lub innych ustalonych
kanatéw komunikacji.

Instytucja wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen.
Kazde zgtoszenie jest traktowane z nalezytg uwagg, w atmosferze szacunku i
poufnosci. Rodzice otrzymujg potwierdzenie przyjecia zgtoszenia oraz informacje o
sposobie i terminie jego rozpatrzenia.

Whioski, uwagi i skargi sg analizowane w celu poprawy jakosci pracy placowki oraz
budowania partnerskiej wspotpracy z rodzicami. W przypadku potrzeby podejmowane
sg dziatania naprawcze, a rodzice sg informowani o ich rezultatach.

Szczegotowe zasady sktadania i rozpatrywania wnioskow, uwag i skarg okresla
zatacznik nr 20 do Planu OWE — ,Procedura zgtaszania i rozpatrywania skarg, uwag
i wnioskow rodzicow”

STANDARD 16.5 Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji
rodzicow dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem
instytuciji opieki

W instytucji opieki ,Wesote Drobinki” co najmniej raz w roku przeprowadzane jest

badanie satysfakcji rodzicéw dotyczgce panujgcej atmosfery oraz relacji rodzicéw z
personelem.
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Badanie ma na celu pozyskanie opinii rodzicéw na temat jakosci opieki, komunikaciji,
organizacji pracy placowki oraz realizacji Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego.

Badanie przeprowadzane jest w formie anonimowej ankiety, zawierajgcej pytania
zamkniete (ocena w skali) oraz pytania otwarte.

Wyniki ankiety sg analizowane przez osobe kierujgcg instytucja, a wniosKki
wykorzystywane sg do doskonalenia pracy placéwki oraz planowania dziatan na
kolejny rok.

Przeprowadzenie badania oraz jego wyniki sg dokumentowane.

Dokumentem potwierdzajgcym realizacje standardu jest ,Ankieta satysfakcji rodzicow
— zalacznik nr 4

STANDARD 16.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa uwzgledniane w
modyfikacji pracy instytucji opieki

Wyniki badania satysfakcji rodzicow sg analizowane przez osobe kierujgcg instytucjg
oraz personel ,Wesotych Drobinek”.

Analiza wynikéw obejmuje:

e podsumowanie ocen ilosciowych,
e analize odpowiedzi otwartych,
« identyfikacje powtarzajgcych sie wnioskow i sugestii.

Whioski z badania:

e sg omawiane podczas wewnetrznych spotkan zespotu,

« stanowig podstawe do planowania zmian organizacyjnych i wychowawczo-
edukacyjnych,

« sg uwzgledniane przy corocznej analizie i modyfikacji Planu OWE.

Rodzice sg informowani o ogdinych wynikach badania oraz planowanych dziataniach
wynikajgcych z ich opinii (np. poprzez komunikat, zebranie grupowe, wiadomos¢
elektroniczng).

Badanie satysfakcji rodzicow jest elementem cyklicznej ewaluacji pracy placowki i
wspiera ciggte podnoszenie jakosci opieki i edukacji.

STANDARD 16.7 Konsultowanie Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego z rodzicami

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny w Klubie Dzieciecym ,Wesote Drobinki”
podlega konsultacjom z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do placéwki.
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Konsultacje mogg odbywac sie w jednej lub kilku formach:

udostepnienie rodzicom Planu OWE w wersiji elektronicznej lub papierowe;,
zebranie uwag i propozycji zmian drogg mailowg lub poprzez aplikacje,
omowienie Planu OWE podczas spotkania grupowego z rodzicami,
uwzglednienie pytan dotyczgcych Planu OWE w ankiecie satysfakcji rodzicow.

W przypadku funkcjonowania rady rodzicéw konsultacje prowadzone sg réwniez z jej
udziatem.

Rodzice sg informowani o:

e wynikach konsultacji,
e przyjetych rozwigzaniach,
o ostatecznej wersji Planu OWE obowigzujgcej w kolejnym okresie.

STANDARD 17

Tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych rodzicom witaczanie sie w
zycie instytucji opieki

STANDARD 17.1 — Konsultowanie decyzji z rodzicami
Zasady konsultowania i wspétdecydowania z rodzicami

W Klubie Dzieciecym ,Wesote Drobinki” obowigzuje jasno okreslony system
wspotpracy z rodzicami w zakresie podejmowania decyzji dotyczgcych funkcjonowania
instytucji opieki oraz spraw indywidualnych dzieci.

Celem tego systemu jest:

e wzmacnianie partnerstwa miedzy instytucjg a rodzicami,

e zapewnienie przejrzystosci podejmowanych decyzji,

e umozliwienie rodzicom realnego wptywu na wybrane obszary funkcjonowania
placowki,

e uwzglednianie potrzeb dzieci i rodzin przy jednoczesnym zachowaniu
odpowiedzialno$ci organizacyjnej instytucji.

Lista spraw podlegajgcych konsultacjom lub wspdlnemu podejmowaniu decyzji jest
znana rodzicom i udostepniana w ramach dokumentu
.Zasady wspotpracy z rodzicami” oraz Planu OWE. Zlgcznik nr 21

Formy konsultacji z rodzicami

Konsultacje z rodzicami mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:

e spotkania grupowe z rodzicami,
o spotkania z Radg Rodzicow (jesli zostata powotana),
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o konsultacje indywidualne,

e ankiety (papierowe lub elektroniczne),

« konsultacje mailowe lub poprzez aplikacje komunikacyjna,

e rozmowy bezposrednie.

STANDARD 17.2 Formy uczestnictwa rodzicow w zyciu Klubu Dzieciecego
»Wesote Drobinki”

W Klubie Dzieciecym ,Wesote Drobinki” uznajemy rodzicow za waznych partnerow w
procesie opieki i wychowania dziecka. Aktywne wtgczanie rodzicow w zycie placowki
sprzyja budowaniu relacji opartych na zaufaniu, lepszemu poznaniu potrzeb dzieci
oraz tworzeniu spojnego srodowiska wspierajgcego ich rozwgj.

Instytucja zapewnia co najmniej trzy réznorodne formy uczestnictwa rodzicéw,
dostosowane do ich mozliwosci, potrzeb i gotowosci zaangazowania. Formy te sg
rodzicom znane i komunikowane przy zapisie dziecka oraz w trakcie biezgcej
wspotpracy.

Formy uczestnictwa rodzicéw obejmujg w szczegdlnosci:
1. Udziat w zyciu grupy i obserwacja dziecka

e udziat w zajeciach otwartych,

e mozliwos¢ obserwacji dziecka podczas zabawy i codziennych
aktywnosci,

e rozmowy z personelem na temat funkcjonowania dziecka w grupie
(udziat odbywa sie po wcze$niejszym uzgodnieniu z personelem, z
poszanowaniem organizacji dnia i komfortu dzieci).

2. Wspdtorganizowanie wydarzen i inicjatyw

e wspotudziat w organizacji uroczystosci, sSwigt i wydarzen
okolicznosciowych,

e pomoc przy przygotowaniu wycieczek, spotkan tematycznych i
imprez integracyjnych,

e wsparcie organizacyjne i materiatowe dziatan placéwki.

3. Dzielenie sie pasjami, wiedzg i doswiadczeniem
e prowadzenie lub wspotprowadzenie krotkich zajeC prezentujgcych
zawody, zainteresowania Ilub pasje rodzicow (np. muzyczne,
plastyczne, sportowe),
e udziat w spotkaniach tematycznych lub warsztatach dla dzieci i/lub
rodzicow.
4. Zaangazowanie w sprawy organizacyjne i decyzyjne

e udziat w konsultacjach dotyczgcych funkcjonowania placéwki i Planu
OWE,
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e wyrazanie opinii poprzez ankiety, rozmowy indywidualne lub udziat w
spotkaniach grupowych,

5. Udziat w spotkaniach integracyjnych

e udziat w nieformalnych spotkaniach integracyjnych dla dzieci,
rodzicéw i personelu,

e budowanie spotecznosci wokoét placowki i wzmacnianie relacji miedzy
rodzinami.

Instytucja dba o to, aby proponowane formy uczestnictwa byty dobrowolne,
réznorodne i dostepne, a takze aby kazda forma odbywata sie z poszanowaniem dobra
dziecka, zasad bezpieczenstwa oraz organizacji pracy placowki

STANDARD 17.3 Miejsce wymiany informacji miedzy rodzicami

W Klubie Dzieciecym ,Wesote Drobinki” zapewniono rodzicom miejsce umozliwiajgce
wzajemng wymiane informacji.

W tym celu funkcjonujg nastepujgce rozwigzania:

e wydzielona tablica informacyjna dla rodzicow umieszczona w przestrzeni
dostepnej przy wejsciu do placowki,

o kanat komunikacji elektronicznej - aplikacja i zamknieta grupa informacyjna,
stuzgcy przekazywaniu informacji organizacyjnych i inicjatyw rodzicéw.

Zasady korzystania z tych form obejmuja:

e poszanowanie prywatnosci dzieci i rodzin,

e zakaz publikowania danych wrazliwych oraz tresci niezgodnych z zasadami
wspotzycia spotecznego,

e kulture komunikacji i wzajemny szacunek.

STANDARD 17.4 Zasady przebywania rodzicow na terenie instytucji opieki

W Klubie Dzieciecym ,Wesote Drobinki” obowigzujg jasne i czytelne zasady dotyczgce
przebywania rodzicbw na terenie placowki, majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci, komfortu pracy personelu oraz poszanowania prywatnosci
wszystkich podopiecznych.

Zasady te obejmuija:

1. Poruszanie sie rodzicow w pomieszczeniach

e rodzice poruszajg sie wylgcznie w wyznaczonych strefach (szatnia,
hol, miejsca wskazane przez personel),
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e wejscie do sal zaje¢ mozliwe jest tylko za zgodg personelu i w
uzasadnionych sytuacjach (np. adaptacja, zajecia otwarte).

2. Przebywanie rodzicow na terenie zewnetrznym

e obecnos¢ rodzicow na placu zabaw lub terenie zewnetrznym mozliwa
jest wytgcznie w ramach zaplanowanych wydarzen lub po
uzgodnieniu z personelem,

e rodzice zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
obowigzujgcych dzieci.

3. Zasady ogolne

e rodzice nie podejmujg samodzielnie dziatan opiekuhczych wobec
innych dzieci,

e obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania dzieci bez
wymaganych zgod,

e rodzice stosujg sie do polecenh personelu zwigzanych z organizacjg
dnia i bezpieczenstwem.

Zasady przebywania rodzicéw na terenie instytucji sg przekazywane rodzicom przy
zapisie dziecka oraz dostepne w dokumentacji placéwki.

STANDARD 18

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom
podnoszenie kompetencji rodzicielskich

STANDARD 18.1 Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w
zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocy i
wykorzystywaniem

Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne dotyczgce wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony dzieci przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Materiaty przekazywane sg m.in. w formie:

o ulotek, broszur, artykutéw;

e linkdw do rzetelnych zrédet;

e warsztatow i spotkan ze specjalistami;

« newsletterow lub informacji elektronicznych.

STANDARD 18.2 Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty informacyjne
dotyczace standardéw ochrony matoletnich
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Rodzicom udostepniane sg materiaty informacyjne dotyczgce standardéw ochrony
matoletnich, w tym materiaty opracowane przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site
(FDDS).

Materiaty te sg dostepne w widocznych miejscach w placéwce oraz w wersji
elektroniczne;j.

STANDARD 18.3 Instytucja opieki wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze
specjalistami spoza placéwki

Instytucja wspiera rodzicéw w nawigzywaniu kontaktu ze specjalistami spoza placowki
(np. psycholog, logopeda, poradnie), przekazujgc informacje o dostepnych formach
wsparcia.

Rodzice mogg zwrdci¢ sie do wyznaczonej osoby z personelu w celu uzyskania
wskazowek dotyczacych dalszego wsparcia.

STANDARD 18.4 Instytucja opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane
powyzej materiaty dotyczace réznych aspektéw rozwoju dzieci

Rodzicom udostepniane sg rowniez materiaty dotyczgce innych aspektow rozwoju
dziecka, takich jak:

o zdrowie i profilaktyka,

e Zywienie,

e rozwoj emocjonalny i spoteczny,

o aktywnosc¢ ruchowa i kontakt z natura.

Materiaty dobierane sg zgodnie z potrzebami rodzicéw oraz wartosciami instytucji.
Mozliwe jest tworzenie biblioteczki dla rodzicéw oraz wspédtpraca ze specjalistami.
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Zatacznik nr 1 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

Program adaptacji dzieci
Klub Dzieciecy ,,Wesote Drobinki”

Niniejszy Program adaptacji dzieci zostat opracowany w Klubie Dzieciecym ,Wesote
Drobinki” zgodnie ze STANDARDAMI jakosci opieki nad dzie¢mi do lat 3, w
szczegolnosci Standardem 15 (Adaptacja dzieci odbywajgca sie w sposob
dostosowany do ich indywidualnych potrzeb). Dokument fgczy zatozenia standardu
adaptacji oraz szczegotowy harmonogram adaptacji dzien po dniu i stanowi zatgcznik
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (OWE).

1. Cele programu adaptacji
Celem programu adaptacji jest:

» zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa w nowym srodowisku;
* stopniowe budowanie relacji dziecka z opiekunami i grupa;

» wsparcie emocjonalne dziecka w procesie rozstania z rodzicem;

« stworzenie warunkow do indywidualnego tempa adaptaciji;

* nawigzanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami.

2. Realizacja Standardu 15.1 — organizacja procesu adaptaciji
W Klubie Dzieciecym ,Wesote Drobinki” wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za
realizacje procesu adaptacji. Do ich zadan nalezy:

* zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami funkcjonowania placéwki przed
rozpoczeciem uczeszczania dziecka;

* poinformowanie rodzicow o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe
dorostg w poczgtkowym etapie adaptacji;

* przekazanie wskazéwek, w jaki sposdb rodzice mogg przygotowaé dziecko do pobytu
w placowce;

» zebranie szczegodtowych informacji o potrzebach, przyzwyczajeniach i rytuatach
dziecka (sen, jedzenie, samoregulacja, ulubione aktywnosci);
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* pozostawanie w statym kontakcie z rodzicami w trakcie adaptacii.

3. Zasady procesu adaptaciji
Proces adaptacji przebiega z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka i opiera
sie na nastepujgcych zasadach:

* elastycznos¢ — tempo adaptacji dostosowane do mozliwosci dziecka;

» stato$¢ opiekuna — dziecko ma przypisang osobe prowadzgcg proces adaptacij;

» wspotpraca z rodzicami — rodzice sg partnerami w procesie;

* uwaznos¢ na emocje dziecka — ptacz i trudne emocje sg traktowane jako naturalna

reakcja;

» mozliwos¢ modyfikacji harmonogramu adaptacji.

4. Harmonogram adaptacji — etap dzien po dniu
Ponizszy harmonogram stanowi ramowy plan adaptacji. Moze on zosta¢
zmodyfikowany w zaleznosci od potrzeb dziecka, w porozumieniu z rodzicami.

Dzieh adaptacji

Dzien 1

Dzien 2

Dzien 3

Dzien 4

Dzien 5

Czas pobytu
dziecka

30-60 minut

1-1,5 godziny

2 godziny

3—4 godziny

Do obiadu

Obecnosé rodzica

Rodzic obecny

Rodzic obecny /
czesciowo

Rodzic wychodzi

Bez rodzica

Bez rodzica

Charakter pobytu
/ cele

Poznanie sali,
opiekuna,
obserwacja
otoczenia

Wspodlna zabawa,
pierwsze krotkie
rozstania

Budowanie
poczucia
bezpieczenstwa z
opiekunem

Udziat w
aktywnosciach
dnia i positku

Utrwalanie rytmu
dnia,
wzmachnianie
samodzielnosci
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5. Monitorowanie i dokumentowanie adaptaciji

Przebieg adaptaciji jest monitorowany przez personel poprzez:
 codzienne obserwacje zachowania i emocji dziecka;

* biezgce rozmowy z rodzicami;

* notatki opiekunéw dotyczgce postepow adaptacii;

* mozliwos¢ wprowadzenia zmian w organizacji pobytu dziecka.

Po zakonczeniu etapu adaptacyjnego personel dokonuje podsumowania procesu
adaptacji dziecka.
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Zatacznik nr 2 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

UMOWA CYWILNOPRAWNA
Nr

Zawarta w dniu .......... pomiedzy:

Klubem Dzieciecym ,Wesote Drobinki” w Drobinie ul. Spoétdzielcza 10a, 09-210 Drobin,
repreZentOWaNYM PrZEZ ....vuvueuereerararirieserararrrrssnnraraeaenrasnararns , zwanym w dalszej tresci umowy:
,Klubem Dziecigcym”

a

Rodzicem / Opiekunem prawnym dziecka (imie i nazwisko rodzica/opiekuna)

PanEM/PaNIG. ...
ZAMIESZKAIG/Y e e e

§ 1.

1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych w
Klubie Dzieciecym ,Wesote Drobinki’ w Drobinie dla dziecka (imie i nazwisko

Lo 1= Yo7 - )

2. Klub Dzieciecy realizuje ustugi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ustawy z dnia 26 stycznia
2016 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz. U. z 2016 poz. 157 z p6zn. zm.).

3. Klub Dzieciecy zobowigzuje sie do realizacji celéw i zadan okreslonych w Statucie Klubu
Dzieciecego ,Wesote Drobinki” w Drobinie.

4. Za sSwiadczenie ustug przez Klub Dzieciecy rodzice/prawni opiekunowie ponoszg opfate na
zasadach okreslonych w uchwale nr XL1/330/2017 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 29 listopada
2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Klubie Dzieciecym
funkcjonujgcym na terenie Miasta i Gminy Drobin oraz maksymalnej wysokosci optaty za
wyzywienie.

§ 2.

Czas pobytu dziecka w Klubie Dzieciecym do 10 godzin dziennie.

2. Rodzice/opiekunowie prawni z tytutu $wiadczenia przez Klub Dzieciecy ustug, zobowigzujg sie
do uiszczania comiesiecznej optaty w wysoKoSCi ................ do 15 dnia kazdego miesiagca,
ptatnej na konto Klubu DzieCigCcego NI ... ..o,

§3

—_

Klub Dziecigcy umozliwia dziecku (imie i nazwisko dziecka) ....................... odptatne korzystanie z
petnego obiadu, $niadania i podwieczorku. Stawka dzienna za petne wyzywienie wynosi ............
Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do uiszczania opfat z tytutu korzystania z wyzywienia do 15
dnia kazdego miesigca, do kierownika Klubu Dzieciecego.

W przypadku uprzednio zgtoszenia nieobecnosci dziecka w Klubie do godziny 8.00,
rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzieh nieobecnosci.
Odliczenie nastepuje przy uiszczaniu optaty za nastepny miesigc.

W przypadku znacznego wzrostu cen zywnosci, stawka za obiad moze by¢ w ciggu roku zaktualizowana
od nastepnego miesigca, po zapoznaniu rodzicow/opiekundéw prawnych o zmianach.
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§ 4.

W przypadku przyznania dofinansowania optaty za pobyt dziecka w Klubie Dziecigecym,

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 maja 2024r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci

zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” — Aktywnie w ztobku rodz. 3 (Dz.U.

2024.858) dofinansowanie to wynosi do 1 500,00 zi. miesiecznie, jednak nie wiecej niz

wysoko$¢ opfaty miesiecznej ponoszonej przez rodzica za pobyt dziecka w klubie.

2. Dofinansowanie opfaty, o ktérym mowa w ust. 1, przekazywane jest na konto organu
prowadzgcego Klub Dzieciecy, w terminie okreslonym w ustawie tj. do dwudziestego dnia
nastepnego miesigca.

3. Klub Dzieciecy po uzyskaniu z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych informacji o przyznaniu
dofinansowania, do opfaty miesiecznej za pobyt dziecka w klubie, zgodnie z ustawg
z dnia 15 maja 2024r r. o rodzinnym kapitale opiekunczym, poinformuje ustugobiorce o
wysokosci odptatnosci stanowigcej wytgcznie réznice pomiedzy optatg miesieczng, o ktorej
mowa w § 5 ust.1 pkt. 1 umowy, a kwotg przyznanego dofinansowania.

4. Strony umowy ustalajg, ze po otrzymaniu srodkéw dofinansowania, o ktérym mowa w ust 1 z

Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych na konto organu prowadzgcego, ewentualne nadptaty

optaty miesiecznej za pobyt dziecka w Klubie, dokonane przez rodzica, bedg przez klub

niezwtocznie zwrécone, na rachunek bankowy wskazany przez rodzica.

§ 5.

Umowa podpisana jest na czas okreslony od ................... r.do r.

§ 6.

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemne;.

§7.

Strony przewidujg mozliwo$é rozwigzania umowy z zachowaniem 30-dniowego terminu wypowiedzenia
umowy, ktérego bieg rozpoczyna sie z ostatnim dniem miesigca od daty zgtoszenia przez strone
wypowiadajg pisemnego oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy.

—_

Klub Dzieciecy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania nalezno$ci badz braku optaty przez dwa
okresy ptatnosci — po uprzednim wyznaczeniu dodatkowego siedmiodniowego terminu do zaptaty
zalegtoéci.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 9.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/podpis matki/ojca/prawnego opiekuna dziecka/ /pieczatka i podpis kierownika Klubu

Dzieciecego/
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Zalacznik nr 3 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

KARTA ZGLOSZENIA DO KLUBU DZIECIECEGO
,Wesote Drobinki” w Drobinie

DANE O DZIECKU
IMIQ I NAZWISKO. ... e
Adres ZamieSZKaNIa. ........oouuiiii e
[ F= = TR0 [ oY =Y o] -

Miejsce urodzenia..........ccovuiiieiiiii i
PESEL

DANE O RODZINIE

MAMA/OPIEKUN TATA/OPIEKUN

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

PESEL

Telefon kontaktowy

e-mail

RODZENSTWO: (podac imiona i wiek urodzenia)

WAZNE INFORMACJE O DZIECKU

Alergie (wymienic szczegdlowo znane zagrozenia w kategoriach uczulen
pokamowych i wziewnych):

Potrzeby fizjologiczne (prosze zaznaczyc najbardziej pasujaca odpowiedz):
Dziecko jest samodzielne w zakresie czynnosci fizjologicznych - korzysta z toalety;
Dziecko wymaga pomocy (korzysta z toalety/ nocnika jednak nadal nosi pieluche);

Dziecko jest niesamodzielne (nosi pieluche);
Sen (prosze zaznaczyc najbardziej pasujaca odpowiedz):

Dziecko nie potrzebuje popotudniowej drzemki;

Dziecko nie zawsze sypia, jednak sygnalizuje kiedy jest zmeczone i ma ochote sie
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potozyc;

O Dziecko zawsze $pi popotudniu;
7. Dziecko korzysta ze smoczka (prosze zaznaczyc najbardziej pasujaca
odpowiedz):
O Tak
O Nie
O Tak, ale tylko do snu
8. Czy dziecko posiada przytulanke do snu (jezeli tak to prosze wypisaé co to
jest)
G I
O Nie
9. Czy dziecko byto wczesniej pozostawione pod opieka osdb trzecich: Ziobek,
klub malucha, niania:
O Tak
O Nie
10. Jesli tak jak dziecko zareagowato na rozstanie z rodzicami:
11. Czy potrafig Panstwo wskazac¢ jakies szczegdine sytuacje, ktore dziecko
draznig lub ktdorych sie boi, np. znaczny hatas, gtosne pukanie, itp.:
12. Kiedy dziecko jest smutne, zdenerwowane lub teskni za Rodzicami najlepiej
je rozweseli¢ (np. ulubiona zabawka, piosenka, ksigzeczka):
13. Czy dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci?
O Tak
O Nie

Jezeli tak to poprosze o dostarczenie orzeczenia

Inne informacje, ktére chcieliby Panstwo przekazaé

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 4 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

PROCEDURA ZGLASZANIA | ROZPATRYWANIA SKARG, UWAG |
WNIOSKOW RODZICOW

1. Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie rodzicom mozliwosci zgtaszania uwag, wnioskow i
skarg w sposob jasny, uporzadkowany i bezpieczny. Procedura gwarantuje, ze kazde
zgtoszenie zostanie rozpatrzone z zachowaniem poufnosci, w atmosferze szacunku i
partnerstwa, a placowka bedzie mogta stale podnosi¢ jakos¢ swiadczonych ustug.
2. Zakres procedury
Procedura obejmuije:
e uwagi dotyczgce organizacji pracy placowki,
« whnioski rodzicow dotyczgce funkcjonowania placowki,
o skargi dotyczgce jakosci opieki, bezpieczenstwa, zachowania personelu lub
innych aspektéw pracy placowki.
3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen
o Kierownik placéwki — osoba gtdwna odpowiedzialna za przyjmowanie i
analizowanie skarg, uwag i wnioskow.
e W przypadku nieobecnosci kierownika — wyznaczony pracownik upowazniony
(np. koordynator, osoba administracyjna).
4. Sposoby zgtaszania uwag, wnioskow i skarg
Rodzic moze zgtosi¢ uwage, wniosek lub skarge:
1. Ustnie — w rozmowie z kierownikiem lub wyznaczonym pracownikiem.
2. Pisemnie — poprzez ztozenie pisma osobiscie w placowce.
3. Mailowo — na oficjalny adres e-mail placéwki.
4. Anonimowo — poprzez wrzucenie informacji do skrzynki uwag (jesli placoéwka
ja posiada) lub zgtoszenie bez podawania danych.
Kazde zgtoszenie zostaje zarejestrowane w Rejestrze skarg i wnioskéw. (zatgcznik)
5. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
o Placéwka potwierdza rodzicowi przyjecie zgtoszenia ustnie lub mailowo — w
zaleznosci od formy kontaktu.
o W przypadku zgtoszen anonimowych potwierdzenie nie jest mozliwe.
6. Etapy rozpatrywania skargi / uwagi / wniosku
1. Analiza sprawy
e Kierownik zapoznaje sie z trescig zgtoszenia.
e W razie potrzeby przeprowadza rozmowy z personelem, rodzicami
lub innymi osobami zaangazowanymi.
e Gromadzi niezbedng dokumentacje lub informacje.
2. Ocena zasadnosci zgtoszenia
¢ Kierownik ocenia, czy zgtoszona kwestia jest uzasadniona i wymaga
dziatan.
3. Udzielenie odpowiedzi rodzicowi
e Odpowiedz udzielana jest ustnie lub pisemnie (w zaleznosci od formy
zgtoszenia).
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¢ W odpowiedzi wskazuje sie podjete dziatania lub decyzje dotyczgca
zgtoszenia.
4. Dziatania naprawcze (je$li sg potrzebne)
¢ Kierownik wdraza srodki majgce na celu poprawe sytuaciji, np.:
= rozmowe z personelem,
= wprowadzenie zmian organizacyjnych,
= wzmocnienie nadzoru nad wybranymi obszarami,
= aktualizacje procedur.
7. Terminy rozpatrywania zgloszen
e Zgtoszenia proste, niewymagajgce dodatkowych wyjasnien — niezwiocznie.
e Zgtoszenia wymagajgce analizy — do 7 dni roboczych
e W przypadku koniecznosci wydtuzenia terminu kierownik informuje o tym
rodzica.
8. Poufnos¢ i ochrona danych
o Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako poufne.
e Dane rodzica oraz szczegdty sprawy nie sg udostepniane osobom
nieupowaznionym.
e Na zyczenie rodzica zgtoszenie moze zosta¢ rozpatrzone bez ujawniania jego
danych.
9. Informowanie o wynikach zgtoszenia
Rodzic otrzymuje informacje o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia oraz o ewentualnych
dziataniach naprawczych.
10. Dokumentowanie zgtoszen
Placowka prowadzi Rejestr uwag, wnioskéw i skarg, zawierajgcy:
« date zgtoszenia,
o forme zgtoszenia,
o kroétki opis sprawy,
e podjete dziatania,
o date udzielenia odpowiedzi,
o informacje o zamknieciu sprawy.
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Zatacznik nr 5 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW

(anonimowa)

Celem ankiety jest poznanie opinii rodzicow na temat funkcjonowania placéwki oraz
jakosci sprawowanej opieki. Wyniki zostang wykorzystane do podnoszenia
standarddéw i doskonalenia pracy.

1. Informacje ogdine

Grupa dziecka (opcjonalni€): .........cccooeiiiiiiiiiieeecee e
Wiek dziecka (0pcjonalni€): ........ccceeviiieiiiiiiiiiiiieeeeeee e

CZESC | - OCENA FUNKCJONOWANIA
PLACOWKI

1. Jakos¢ opieki nad dzieckiem
Prosze zaznaczy¢ swojg ocene:

Obszar Egrbo:,:g Dobrze Przecietnie Stabo B:;:;io
Bezpieczenstwo dziecka O O O O O
Podejscie personelu do dzieci O O O O O
iiitoit - BRI
Atmosfera w placéwce O O O O O
Warunki do zabawy i rozwoju O O O O O

2. Rozwdj i wsparcie dziecka

Bardzo Bardzo

Obszar Dobrze Przecietnie Stabo

dobrze stabo
Wsparcie rozwoju
emocjonalnego - - - - =
Wsparcie rozwoju spotecznego O O O O O
Wsparcie rozwoju ruchowego O O O O O
Wsparcie rozwoju
poznawczego - - - - H
Indywidualne podejscie do
dziecka - H = H =

3. Praca personelu
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Obszar
Kompetencje personelu
Zaangazowanie
Zyczliwos¢ i empatia
Kontakt z dzieckiem
Profesjonalizm

O

O

O
O

O

O

O

O
O
O

O (|

Oo0oo0oaod
O0O0oaod

4. Komunikacja z rodzicami

Obszar

Dostepnosc personelu

Jakosc¢ przekazywanych
informaciji

Jasnos$é zasad i komunikatow

Informowanie o rozwoju
dziecka

Bardzo
dobrze

O

(]
(|
(|

Dobrze Przecietnie Stabo

O O O

O O O
O O O
O O O

5. Organizacja i warunki lokalowe

Obszar
Estetyka i czysto$¢
pomieszczen
Wyposazenie sal
Wyposazenie placu zabaw
Godziny otwarcia

Przyjaznosc¢ przestrzeni dla
dzieci

6. Wyzywienie
Obszar
R&znorodnos¢ positkdw

Jakos$¢ positkéw

Dopasowanie do potrzeb
dziecka

Bardzo
dobrze

O

O OO0

Bardzo
dobrze

O
O

O

Dobrze Przecietnie Stabo

O OO0 O
O OO0 O
O OO0 O

Dobrze Przecietnie Stabo

O (| O
O (| O
O (| O

CZESC Il - PYTANIA OTWARTE

1. Co najbardziej cenisz w naszej placéwce?

O

O0O0oaod

Bardzo dobrze Dobrze Przecietnie Stabo Bardzo stabo

Bardzo
stabo

O O O

Bardzo
stabo

O OO0

Bardzo
stabo

2. Co Twoim zdaniem warto ulepszy¢?
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3. Czy zauwazytas/es pozytywne zmiany w funkcjonowaniu dziecka
odkad uczeszcza do placowki? Jesli tak — jakie?

4. Czy chcial(a)bys zaproponowac¢ nowe dziatania lub rozwigzania w
placéwce?

CZESC Ill - OGOLNA OCENA PLACOWKI

Prosze zaznaczy¢ ocene ogolng placowki:
0 5 — bardzo dobrze

0 4 — dobrze

O 3 — przecietnie

0O 2 — stabo

0 1 — bardzo stabo

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
Opinie rodzicéw sg dla nas bardzo wazne i pomagajg w stalym podnoszeniu jakosSci
opieki.
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Zatacznik nr 6 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

Podsumowanie wynikow badania satysfakcji rodzicéw

Nazwa placowki: Klub dzieciecy ,Wesote Drobinki”
Rok/okres badania: ..........ccccccviiiiiiiiiiininnn.

Forma badania: ankieta anonimowa /inne: .............ccccveeeeeen.
Liczba respondentdw: ..........ccccovvevvnnnnenn.

1. Cel badania

Celem badania byto poznanie opinii rodzicéw na temat funkcjonowania placowki,
panujgcej atmosfery, jakosci opieki oraz wspotpracy z personelem, a takze
zidentyfikowanie obszarow wymagajgcych doskonalenia.

2. Obszary objete badaniem

o Jakos¢ opieki i bezpieczenstwo dzieci

e Atmosfera i relacje dziecko—personel

e Komunikacja z rodzicami

¢ Realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (OWE)
e Organizacja pracy placowki

¢ Warunki lokalowe i estetyka

o Wyzywienie

e (Ogolna satysfakcja z placowki

3. Podsumowanie wynikow (opisowe)

Najwyzej oceniane ObSZary: ..........cuceeeeeeveiiiiiee e eeeeans
Obszary wymagajgce POPraWy: ....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeriiee e
Najczesciej zgtaszane sugestie: ...

4. Whnioski

Wyniki badania stanowig podstawe do modyfikacji pracy placéwki oraz aktualizacji
Planu OWE na kolejny okres.

5. Dziatania zaplanowane na podstawie wynikow badania
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Obszar Dziatania Termin

6. Informacja dla rodzicow

Rodzice zostali poinformowani o wynikach badania i planowanych dziataniach w
SPOSOD: e

Data: ..o,

Podpis
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Zatacznik nr 7 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU

W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA PODCZAS
CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH
Uwagi (w jakich
Dziatanie Tak Nie sytuacjach mam
trudnosc¢)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i czekam

na jego reakcje. 0O
Przypgm!nam dzieciom'o korzystaniu z.toalety lub nocnika, O O
ale dzieci same decydujg, czy chcag z nich skorzystac.
pwzgledni_am prawo dziecka do towarzystwa lub O O
intymnosci w toalecie.

Dziecko nie mus.i pyta¢ o pozwolenie na skorzystanie z O O
toalety lub umycie rak.

Wspieram samodzielnosc¢ dzieci zwigzang z higieng

odpowiednio do poziomu ich rozwoju. Wspomagam je w O O

treningu, ale respektuje ich prawo do odmiennych temp
rozwoju.

Na biezgco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby O

wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z higiena. =
Jestem uwazny/a na potrzeby dziecka i przekazuje
rodzicom rzetelne informacje o zmianach w zakresie O O

higieny.

Wymieniam sie z rodzicami informacjami o nabywanych
umiejetnosciach higienicznych i uzgadniam z nimi wspolne O O
dziatania.

Nigdy nie karze dziecka za zatatwianie potrzeb

fizjologicznych niezaleznie od miejsca, gdzie to sie zdarzyto O0 O
(nocnik, toaleta, zamoczenie).

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje rozczarowania,
kiedy nie sygnalizuje potrzeby skorzystania z toalety lub o O
nocnika.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscig i

uwaznoscig, aby nie sprawi¢ dyskomfortu i zachowac o O
kontakt z dzieckiem.

Nie okazuje dzieciom werbalnie ani niewerbalnie niecheci
podczas czynnosci pielegnacyjnych.

Wypracowuje z dzieémi nawyk mycia rgk — odbywa sie to
co najmniej przed positkami i zawsze po skorzystaniu z O O
toalety (dotyczy dzieci na odpowiednim etapie rozwoju).

o O
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Zalacznik nr 8 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU

W ZAKRESIE WSPIERANIA SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS

POSILKOW

Uwagi (w jakich

jego zgoda.

Dziatanie tak|nie| sytuacjach mam
trudnos¢)

N.ie zmuszam dzie_ci do si.adania przy stole, jesli O o
nie majg potrzeby jedzenia.
Uprzedzgm .dzieci, 2'e zb[iza sie pora positku, O o
pozwalajgc im dokonhczy¢ zabawe.
Zapraszam dzieci do wspoélnego nakrywania do
stotu i sprzagtania po positku.
Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja. |0
Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku ani nie
karze za odmowe jedzenia.
Akqutuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego O o
zjesc.
pwzglgdniam .sygnlalry d_zieci dotyczgce potrzeby O o
jedzenia oraz ilo$ci spozywanych potraw.
Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, co ma O o
na talerzu.
W miare mozliwgéci po_zwalam, aby dzieci same O o
naktadaty sobie jedzenie.
Dzie.cka, ktére na’fozy. sobie za duzo, nie zmuszam O o
do zjedzenia wszystkiego.
Z.achecam dzieci, ktére uzysk_a’ry stqbilna pozycje O o
siedzgcg, do samodzielnego jedzenia.
Eozwalam_ jeéc’:, rekami gzieciom, ktére nie potrafig O o
jeszcze uzywac sztuccow.
Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem,
pomagam karmigc je tyzeczka lub widelcem za O O

Dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ karmione sg
w kontakcie ,jeden na jeden”.

Dbam, aby kazde dziecko miato staty dostep do
tyzki i widelca.
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Uwagi (w jakich

Dziatanie tak|nie| sytuacjach mam
trudnos¢)

Wspieram spokojng atmosfere positku, prowadze O o
rozmowy z dzie¢mi siedzgc przy stole.
Staram sie jes¢ razem z dzie¢mi przy stolikach, O o
jesli jest taka mozliwosé.
Proponuje dzieciom potrawy, ttumaczgc ich nazwy O o
i sktadniki.
Rozmawiam z dzie¢mi o jedzeniu — co jest zdrowe, O lg
a co nie.
Umozliwiam dzieciom uprawianie ziot lub warzyw O lo
w ogrodzie / doniczkach na oknie.
Umozliwiam dzieciom udziat w przygotowaniu O lg
prostych potraw lub napojéw.
Zbieram od rodzicéw informacje o nawykach i O lo
preferencjach zywieniowych dziecka.
Wspolnie z rodzicami ustalam indywidualne O lg
potrzeby dziecka zwigzane z zywieniem.
Zachecam rodzicow do stosowania zasad O lo
zdrowego zywienia w domul.
Udostepniam przepisy i pomysty na zdrowe positki O lg
oraz materiaty edukacyjne.
Obserwuje dzieci podczas positkow i dziele sie O lg
spostrzezeniami z rodzicami.
Wiem, jakie zachowania zywieniowe wymagajg
konsultacji ze specjalistg i informuje rodzicow w O g

razie potrzeb.
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Zatacznik nr 9 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU

NAWIAZYWANIE RELACJI Z DZIECMI, REAGOWANIE NA ICH ZACHOWANIA,
KOMUNIKOWANIE AKTYWNOSCI

Dziatanie | tak | nie | Uwagi (w jakich sytuacjach mam trudnosg¢)
RELACJE Z DZIECMI

1. Do dzieci odnosze sie w sposoéb cieply, czesto usmiechajac sie i
okazujgc zadowolenie z bycia z nimi.

OO
2. Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robia.
OO
3. Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakcji z dzieckiem (np.
kiwanie glowa, unoszenie brwi, usmiech).

OO
4. Méwie do dzieci po imieniu.
OO
5. Szukam kontaktu wzrokowego z dzieckiem (bez wymuszania
wzajemnosci).

OO
6. Podczas rozmowy jestem na poziomie dziecka — kucam lub siadam
obok.
OO

REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI

7. Uwaznie obserwuje dziecko, nazywajac to, co widze.
OO
8. Dopasowuje swoje zachowanie — ton gtosu, mimike, entuzjazm - do
potrzeb dziecka.

oo
9. Jestem gotowa/gotow do pomocy, jesli dziecko tego potrzebuje.
oo
10. Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez
dzieci.

O|0O|
11. Pozwalam dzieciom na popetnianie bledéw i zachecam do
samodzielnego naprawiania/rozwigzywania probleméw.
ool
12. Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.
0ol
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13. Jestem uwazna/uwazny na trudne momenty dziecka (przecigzenie,
zmeczenie, frustracja) i odpowiadam na nie adekwatnie.

OO
14. Respektuje prawo dziecka do przerwania interakcji — czekam, az
dziecko wyrazi che¢ ponownego kontaktu.

010l
15. Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dziecka i swoje.
OO

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

16. Przekazuje dzieciom informacje werbalnie lub niewerbalnie o
nadchodzgacych zmianach w planie dnia.

OO
17. Uprzedzam dzieci o czynnosciach, ktére beda podejmowane z ich
udziatem.

OO
18. Upewniam sie, ze dziecko mnie rozumie — uzywam prostych
komunikatéw, gestow, powtarzam informacje.

OO
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Zatacznik nr 10 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC

STANDARD 12.3

Instytucja opieki: ...
Data obserwacji: ...............ccccooiiiiii
GOodzZiNa: ...
GrUPA: ...

Obserwowany pracownik: .............ccoooviiiiiiiiiiiiiiie e
StanoWIsSKO: ...
Obserwator: ............ccoooiiiiiiii

1. CEL OBSERWACJI

(Do zaznaczenia)

[0 Wsparcie rozwoju zawodowego

[0 Monitorowanie realizacji Planu OWE

O Informacja zwrotna dla pracownika

0 1T = R

2. OPIS PRZEBIEGU ZAJEC (FAKTY, NIE
INTERPRETACJE)

3. OBSERWACJA ZACHOWAN PRACOWNIKA -
KRYTERIA

A. Budowanie relacji z dzie¢mi
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Kryterium Tak Czesciowo Nie Notatki
Nawigzuje tagodny kontakt z dzie¢mi (usmiech, ton

O O O
gtosu)
Reaguje na sygnaty i potrzeby dzieci O O (]
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa O O (]
Komunikuje zmiany w aktywnosciach O O (]
B. Organizacja aktywnosci

Kryterium Tak Czesciowo Nie Notatki
Dostosowuje aktywnos¢ do wieku i mozliwosci dzieci 0 [ O
Zachowuje ptynnos¢ przejs¢ miedzy aktywnosciami O O (]
Stwarza dzieciom mozliwo$¢ wyboru O O O
Utrzymuje porzadek i bezpieczenstwo przestrzeni O O O
C. Komunikacja z dzie€mi
Kryterium Tak Czesciowo Nie Notatki
Stosuje jasne, zrozumiate komunikaty o O O
Komunikuje sie z poszanowaniem godnosci dziecka 0 [J O
Uzywa komunikatow wspierajgcych rozwoj o O O
Zacheca dzieci do komunikacji o 0O O
D. Wspieranie samodzielnosci
Kryterium Tak Czesciowo Nie Notatki

Daje czas na samodzielne dziatanie 0 O O
Nie wyrecza dzieci bez potrzeby O O O
Zacheca do podejmowania prob O O O

E. Wspieranie rozwoju poznawczego, spotecznego i ruchowego

Kryterium Tak Czesciowo Nie Notatki
Zacheca do obserwowania i eksperymentowania 0 [ O
Wspiera wspotprace miedzy dzie¢mi O O 0
Umozliwia ruch, eksploracje, aktywnos¢ wtasng O O 0

4. MOCNE STRONY PRACY OPIEKUNA
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6. USTALENIA PO OBSERWACJI

Plan naprawczy / rozwijajacy:

Ustalony termin ponownej obserwacji: ................cccoooiiiiiiiiinnnen.

7. PODPISY

Obserwowany pracownik: ..............ccooviiiiiiiiiiiicccc e
Obserwator: ...
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Zatacznik nr 11 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

ARKUSZ INFORMACJI ZWROTNEJ DLA
PRACOWNIKA

(po obserwacji zajec / pracy z dzie¢mi)

1. Dane podstawowe
Imie i nazwisko pracownika:
Stanowisko:

Data przekazania informacji zwrotne;j:
Imie i nazwisko osoby udzielajgcej informaciji zwrotne;j:

2. Podsumowanie celu spotkania

(np. omowienie obserwacji, wsparcie rozwoju zawodowego, wskazanie mocnych
stron i obszaréw do doskonalenia)

3. Mocne strony pracy pracownika
(konkretne przyktady, odnoszgce sie do zachowan i interakcji z dzie¢mi)

4. Obszary wymagajace rozwoju
(opis faktéw, nie ocen; wskazanie zachowan, ktére warto rozwijac)



5. Proponowane dziatania wspierajgce rozwoj

pracownika
(np. szkolenia, obserwacje kolezeriskie, praca z mentorem, konkretne techniki pracy)

6. Ustalenia wspodlne — plan dziatania
(co, w jaki sposob i do kiedy zostanie zrealizowane)

» Termin realizacji / ewaluaciji:

7. Refleksja pracownika
(pracownik ma prawo do wtasnego komentarza i oceny przebiegu spotkania)

8. Podpisy

« Podpis osoby udzielajgcej informacji zwrotnej:

o Podpis pracownika:

e (podpis nie oznacza zgody, jedynie potwierdza zapoznanie sie z tresScig)

100



Zatacznik nr 12 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

ARKUSZ SAMOOCENY PRACOWNIKA - STANDARD 12.3

1. Dane pracownika

2. Samoocena dziatah w zakresie realizacji Planu OWE
Jak oceniam swoje zaangazowanie w realizacje Planu OWE?

3. Obserwacja wiasnej pracy z dzie¢mi
Jak oceniam swoja komunikacje z dzie¢mi?

4. Wspotpraca z zespotem i rodzicami
Jak oceniam swojg wspotprace z personelem?
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Jak oceniam swojg komunikacje z rodzicami?

5. Mocne strony mojej pracy

Moje najmocniejsze strony w pracy z dzie¢mi:

6. Obszary wymagajace rozwoju

Ktore obszary mojej pracy wymagajg poprawy?

7. Plan dziatan rozwojowych

Jakie dziatania podejme, aby rozwija¢ swoje kompetencje?
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8. Podsumowanie
Moja ogdlna ocena jakosci pracy w ostatnim roku:
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Zatacznik nr 13 do
Planu opiekunczo-

wychowawczo-
edukacyjnego.
Roczny plan szkolen
Lp Tematyka szkolenia Forma Prowadzacy Planowany Liczba Uczestnicy Uwagi
] szkolenia termin godzin

1 wewn./zewn.

2 wewn./zewn.

3 wewn./zewn.

4 wewn./zewn.

5 wewn./zewn.

104




Zatacznik nr 14 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

KODEKS POSTEPOWANIA
ETYCZNEGO

| OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

l. Postanowienia ogélne

1. Kodeks postepowania etycznego i ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla
zasady, wartosci i normy zachowania obowigzujgce wszystkich pracownikow
instytucji opieki.

2. Celem Kodeksu jest:

« ochrona dobra, bezpieczenstwa i godnosci dziecka,
e wspieranie wysokich standardéw pracy personelu,

e zapewnienie spojnych zasad postepowania w sytuacjach etycznych i
trudnych.

3. Kodeks obowigzuje:

opiekunow i opiekunki,

specjalistow,

wolontariuszy,

personel administracyjny i pomocniczy,

inne osoby majgce kontakt z dzie¢mi lub dostep do danych dzieci i
rodzin.

Il. Zasada nadrzedna — dobro dziecka

1. Dobro dziecka jest wartoscig nadrzedng i ma pierwszenstwo przed interesem:
e instytucji,
e personelu,
e rodzicéw lub opiekunow prawnych.

2. Kazde dziecko jest traktowane jako osoba:

e podmiotowa,
e godna szacunku,
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e majgca prawo do bezpieczenstwa, ochrony i indywidualnego rozwoju

3. Personel respektuje prawa dziecka, jego emocje, granice, tempo rozwoju i
potrzeby.

lll. Zasady etyczne w relacjach personel — dzieci

1. Personel nie stosuje zadnych form przemocy, w szczegdlnosci:

fizycznej (np. szarpanie, popychanie, klapsy),
emocjonalnej (krzyk, osmieszanie, zawstydzanie),
psychicznej (straszenie, grozby),

symbolicznej lub systemowej (ignorowanie, wykluczanie).

2. Niedopuszczalne s3a:

e ponizanie dziecka,

o etykietowanie,

e porownywanie dzieci miedzy sobg,

« dyskryminacja ze wzgledu na jakgkolwiek ceche.
3. Personel:

e reaguje na emocje dziecka z empatig i uwaznoscia,
e wspiera samodzielnos¢ i autonomie dziecka,
« stosuje komunikacje opartg na szacunku.
4. Kazdy pracownik ma obowigzek:
e reagowac na sygnaty krzywdzenia lub zaniedbania dziecka,

« stosowac procedury ochrony dzieci obowigzujgce w instytuciji,
o dokumentowac niepokojgce sytuacje zgodnie z zasadami.

IV. Ochrona dzieci przed krzywdzeniem

1. Personel zna i rozumie:

e gtéwne kategorie naduzy¢ wedtug WHO,
e czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:
e personel dziata zgodnie z przyjetg procedura,

e nie podejmuje dziatan na wtasng reke,
e nie bagatelizuje sygnatow.
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3. Ochrona dziecka ma zawsze pierwszenstwo przed:
e relacjami osobistymi,

e lojalnoscig wobec wspotpracownikdw,
e obawg przed konsekwencjami.

V. Zasady etyczne w relacjach personel — rodzice /
opiekunowie
1. Personel buduje relacje z rodzinami w oparciu o:
e szacunek,
e partnerstwo,

o otwartg komunikacje.

2. Rodzice sg informowani o:

« filozofii i warto$ciach pracy instytuciji,

« Planie OWE,

e oObserwacjach dotyczgcych dziecka,

e zdarzeniach istotnych dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka.
3. Personel:

« zachowuje poufnos¢ danych dziecka i rodziny,
e nie wykorzystuje relacji z rodzing do prywatnych celow,
« nie faworyzuje zadnej rodziny.

4. W sytuacjach konfliktowych miedzy cztonkami rodziny:

e personel zachowuje neutralnosc,
o Kkieruje sie wytgcznie dobrem dziecka.

VI. Granice relacji i ochrona prywatnosci dziecka

1. Personel przestrzega jasnych granic relacji z dzieCmi:
« kontakt fizyczny jest adekwatny, bezpieczny i uzasadniony potrzebami
dziecka,
e czynnosci higieniczne odbywajg sie z poszanowaniem intymnosci.

2. Zabrania sie:

« fotografowania i nagrywania dzieci do celéw prywatnych,
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e publikowania wizerunku dziecka bez zgody rodzicow,
e Omawiania spraw dzieci w miejscach publicznych.

3. Dane osobowe i informacje o dziecku sg chronione zgodnie z przepisami i
procedurami.

VIl. Odpowiedzialnos¢ i wdrazanie Kodeksu
1. Kazdy pracownik:

e jest zapoznany z Kodeksem,
e potwierdza jego znajomosc¢ podpisem.

2. Kodeks jest:
e Omawiany podczas szkolen,
e przypominany na spotkaniach zespotu,
« stosowany w codziennej praktyce.
3. Naruszenie zasad Kodeksu:
e podlega analizie,
e skutkuje dziataniami zgodnymi z regulaminem pracy i obowigzujgcym

prawem.

4. Kodeks podlega okresowej analizie i aktualizaciji.

VIIl. Postanowienia koncowe

Kodeks postepowania etycznego i ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi
fundament bezpiecznego, profesjonalnego i odpowiedzialnego funkcjonowania
instytucji opieki.
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu sie z Kodeksem postepowania etycznego
i ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ja, nizej podpisana/podpisany:

Imig i NAazWisSKO: ...
StaNOWISKO: ..o
Nazwa instytucji opiekKi: ............cccccooiiiiii

oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam(-em) sie z treScig Kodeksu postepowania etycznego i
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcego w instytucji opieki.

2. Rozumiem zasady, wartosci oraz obowigzki wynikajgce z Kodeksu, w
szczegolnosci:

prymat dobra dziecka oraz jego prawo do szacunku i ochrony,
obowigzek reagowania na wszelkie sygnaty zagrozenia dobra dziecka,
zakaz stosowania przemocy, ponizania, dyskryminaciji i naruszania
godnosci dziecka,

zasady ochrony prywatnosci, wizerunku oraz danych osobowych dzieci
i ich rodzin,

granice wiasciwych relacji z dzie¢mi, rodzicami oraz innymi
pracownikami.

3. Zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Kodeksu w codziennej pracy
oraz do postepowania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami instytucji.

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie zasad Kodeksu moze skutkowac
konsekwencjami stuzbowymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulaminami wewnetrznymi.

Oswiadczam, ze Kodeks zostat mi omowiony w sposdb umozliwiajgcy jego
zrozumienie i ze miatam(-em) mozliwos¢ zadania pytan oraz uzyskania wyjasnien.
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Zatacznik nr 15 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

Procedura ochrony danych i wizerunku dziecka —
Standard 13.2

A. Zasady ochrony danych osobowych

1.
2.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych dziecka opiera sie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 r.).
Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana
przez osobe kierujgca instytucjg lub upowazniong przez niego osobe.

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.
Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

Dokumenty zawierajgce dane osobowe dzieci (itp. karty zgtoszeniowe, dokumenty
medyczne) przechowywane sg w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego
personelu.

Personel traktuje wszystkie informacje dotyczgce dziecka i jego rodziny jako poufne —
nie udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich rodzicach.
Nikomu spoza grona osob uprawnionych do dostepu do tych informacji w ramach
instytucji opieki.

Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, problemoéw rozwojowych czy zachowania
dziecka w miejscach, gdzie mogg to stysze¢ osoby postronne (itp. na korytarzu, w
szatni).

B. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

2.

3.

Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzicéw.
Rodzice wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez
instytucje, zawierajgca cel i sposdb wykorzystania wizerunku.
Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica.
Personel unika:
e podpisywania materiatow (zdje¢, filmoéw wideo) imieniem i nazwiskiem dziecka
e powigzywania informacji dotyczgcych stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
prawnej z wizerunkiem dziecka
o kopiowania i niestosownego wykorzystania materiatow (zdjec, filmoéw wideo):
wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane, a sfotografowana/sfilmowana sytuacja nie
poniza i nie oSmiesza dziecka

Personel zapoznaje rodzicéw z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dzieci.

110



OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z Procedurg ochrony danych osobowych i
wizerunku dziecka i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Imie i NAZWISKO: ...

StANOWISKO: e

Data i podpis: ...ccooeeeiiiieeeeee e
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Zatacznik nr 16 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

ZAPOBIEGANIE WYPADKOM | POSTEPOWANIE W RAZIE
WYPADKU

PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA DZIECI PODCZAS
POBYTU W INSTYTUCJI OPIEKI

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest stworzenie i utrzymanie sSrodowiska, ktére w
najwyzszym mozliwym stopniu zapewnia dzieciom do lat 3 bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne podczas pobytu w instytucji opieki. Procedura ma na celu wdrozenie
spojnego systemu zasad, dziatan profilaktycznych i interwencyjnych, ktére
minimalizujg ryzyko wystgpienia sytuacji potencjalnie niebezpiecznych oraz okreslajg
jasne kroki reagowania w przypadku ich zaistnienia.
2.Zakres stosowania
Procedura obowigzuje caty personel instytucji opieki, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i formy zatrudnienia.
Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktérych przebywajg
dzieci — w salach, na korytarzach, w tazienkach, na placu zabaw, a takze podczas
wyjs¢ poza teren instytuciji.
3. Odpowiedzialnosé
1) Gtéwng odpowiedzialnos¢ za wdrozenie i nadzor nad realizacjg procedury ponosi
osoba kierujgca instytucjg. Do jej obowigzkdw nalezy:
e zapewnienie, ze WSZysCy pracownicy znajg i rozumiejg zasady procedury,
¢ monitorowanie na biezgco przestrzegania procedury przez personel,
e regularne (nie rzadziej niz raz na kwartat) przeprowadzanie kontroli stanu
bezpieczenstwa w instytucji opieki,
¢ niezwloczne podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia zagrozen lub
naruszen procedury,
e zapewnienie pracownikom niezbednych szkolen i srodkow do realizacji
procedury.

2) Bezposrednig odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg opiekunowie
dzieciecy przypisani do danej grupy. Sg oni zobowigzani do:
e statego nadzoru nad dzie¢mi, aktywnego zapobiegania sytuacjom
potencjalnie niebezpiecznym,
¢ natychmiastowego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia,
e zgtaszania przetozonym wszelkich obaw, uwag, incydentow zwigzanych z
bezpieczenstwem,
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utrzymywania sali i jej wyposazenia w stanie niestwarzajgcym zagrozen,
edukowania dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku) na temat zasad
bezpieczenstwa.

3) Wszyscy pozostali pracownicy, w zakresie swoich obowigzkéw, réwniez
odpowiadajg za zapewnienie bezpiecznego srodowiska dzieciom. W szczegolnosci:

personel kuchenny zapewnia bezpieczenstwo zywnosci i przestrzega
zasad higieny,
personel techniczny dba o stan infrastruktury i sprzetéw, usuwa usterki.

4. Opis postepowania
1) Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

Sale i inne pomieszczenia, w ktérych przebywajg dzieci, muszg spetniac
normy bezpieczenstwa okreSlone w stosownych przepisach (itp.
odpowiednia powierzchnia, oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie).

Meble i wyposazenie sal powinny mieC¢ zaokrgglone krawedzie, by¢
stabilne, bez ostrych elementow, dostosowane do wzrostu dzieci.
Podtogi muszg byc¢ rowne, antyposlizgowe, bez wystajgcych elementow.
Gniazdka elektryczne muszg by¢ zabezpieczone.

Wszelkie srodki chemiczne, leki, ostre narzedzia muszg byc¢
przechowywane w zamknietych szafach, niedostepnych dla dzieci.
Zabawki i pomoce dydaktyczne muszg posiadac atesty bezpieczenstwa,
by¢ regularnie sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen, czyszczone.
Plac zabaw musi mie¢ bezpieczng nawierzchnie, sprzet dostosowany do
wieku dzieci, by¢ ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem
usterek.

2) Zapewnienie statego nadzoru:

Opiekunowie muszg przez caty czas aktywnie nadzorowac dzieci, zna¢
liczbe dzieci pod swojg opiekg w kazdym momencie.

Zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krotkg chwile.
W sytuacjach wymagajgcych wyjscia opiekuna (itp. do toalety) musi on
zapewni¢ zastepstwo innego pracownika.

Szczegdlng uwage nalezy zwracac podczas zabaw na placu, spaceréw,
wycieczek — dziecko zawsze musi by¢C w zasiegu wzroku i stuchu
opiekuna.

W trakcie lezakowania opiekun musi by¢ stale obecny w sali.

Podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod
katem bezpieczenstwa, usungc¢ ewentualne zagrozenia.

3) Zapobieganie wypadkom i urazom:

Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (itp. nie popychamy
kolegow).

Wprowadzane sg jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczace
bezpieczenstwa.

Dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzysta¢ z zabawek, sprzetu na placu
zabaw.

Opiekunowie kontrolujg, czy obuwie dzieci jest odpowiednio
dopasowane, zapiete (dla unikniecia potknie¢, upadkéw).
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e Podczas zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych opiekunowie
asekurujg dzieci.

e Personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji
(itp. nie rozmawiamy z nieznajomymi, nie oddalamy sie od grupy na
spacerze).

e Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad
dziec¢mi.

e Personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odlegtosci i
wysokosci tak, aby dzieci nie miaty mozliwosci ich dotkniecia.

4) Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

e W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (itp. uszkodzony sprzet,
niebezpieczny przedmiot w zasiegu dzieci) opiekun niezwtocznie podej-
muje dziatania w celu usuniecia zagrozenia, a jesli to niemozliwe —
izoluje dzieci od zrédta zagrozenia.

e W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej, wzywa pomoc medyczng (jesli jest taka potrzeba),
powiadamia osobe kierujgcg instytucjg i rodzicow dziecka.

¢ Instytucja opieki musi by¢ wyposazona w apteczke pierwszej pomocy z
aktualnym, petnym wyposazeniem, regularnie kontrolowanym.

e Wszyscy pracownicy muszg byC¢ przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy dzieciom.

e W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (itp. uraz gtowy,
podejrzenie ztamania), nawet jesli brak widocznych objawéw, nalezy
wezwac pogotowie.

o Kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany w ksigzce wypadkéw, a
okolicznosci — przeanalizowane pod kgtem zapobiegania podobnym
zdarzeniom w przyszitosci.

5) Bezpieczenstwo zywienia:

Positki dla dzieci przygotowywane sg z zachowaniem najwyzszych standardéw
higieny i bezpieczenstwa zywnosci.

Produkty zywnosciowe pochodzg ze sprawdzonych zrodet, sg Swieze,
przechowywane we wiasciwych warunkach.

Personel kuchenny ma aktualne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne,
przechodzi regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa zywnosci.

W kuchni obowigzujg procedury HACCP (analiza ryzyka i kontrola punktow
krytycznych).

Probki zywnosci sg przechowywane zgodnie z przepisami.

Opiekunowie znajg i respektujg informacje o alergiach i nietolerancjach
pokarmowych dzieci.

6) Bezpieczenstwo podczas Spacerow i Wycieczek:

Wyjsciem okresla sie kazde zorganizowane wyjscie dzieci pod opiekg Personelu
poza teren instytucji opieki. Wyjscie moze mie¢ forme Spaceru lub Wycieczki.
Spacerem okresla sie wyjscie dzieci pod opiekg Personelu do miejsc w
promieniu ok. 500 m, pozostate wyjscia okreslane sg terminem Wycieczka.
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Kazda Wycieczka musi by¢ wczesniej zaplanowana, z okresleniem trasy,
czasu, liczby oséb z personelu.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow na udziat dziecka w Wycieczce.

Przy organizacji Wycieczki nalezy zapewnic¢ okreslong przepisami liczbe oséb
Z personelu.

Kazde dziecko posiada elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelke.
Personel musi mie¢ ze sobg apteczke, liste obecnosci dzieci, numery
kontaktowe do rodzicow i instytucji opieki.

Przed Woyjsciem personel przypomina dzieciom zasady bezpieczenstwa,
sprawdza, czy dzieci sg ubrane odpowiednio do pogody.

Podczas Wyjscia personel caty czas aktywnie nadzoruje dzieci, prowadzi
liczenie dzieci (przed wyjsciem, w trakcie, przed powrotem).

W miejscach publicznych (itp. w zoo, muzeum) personel dodatkowo zwraca
uwage na potencjalne zagrozenia (thum, zbiorniki wodne itp.).

. Dokumentowanie

Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci (wypadki, urazy,
zauwazone zagrozenia) muszg by¢ dokumentowane w ksigzce wypadkow.
Kazdy wpis musi zawiera¢ date, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy
Swiadkow i osoby dokonujgcej wpisu.

Dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez osobe kierujgcg
instytucjg pod katem

identyfikacji obszarow ryzyka i planowania dziatah prewencyjnych.

Protokoty z kontroli stanu bezpieczenstwa instytucji opieki muszg byc¢
archiwizowane.

Dokumentacja szkolen pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa musi byc¢
przechowywana w aktach osobowych
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z Procedurg zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci podczas pobytu w instytucji opieki (zapobieganie wypadkom i postepowanie w
razie wypadku) i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

IMie i NAZWISKO: ....ooveiiiiiee e

StaNOWISKO: .o

(D= 12 N oo o | o 1< S
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Zatacznik nr 17 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

SPOSOBY ZGLASZANIA PRZEMOCY | ZACHOWAN
NIEPOZADANYCH

Dokument stanowi zatgcznik do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego i
okresla zasady zgtaszania przemocy oraz innych zachowan niepozgdanych wobec
dzieci w instytucji opieki. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie sg
powszechnie dostepne dla personelu i rodzicow.

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa poprzez stworzenie
jasnych, czytelnych i dostepnych sposobow zgtaszania wszelkich podejrzen
przemocy, zaniedbania lub innych zachowan zagrazajgcych dobru dziecka.

2. Kto moze dokonaé zgtoszenia
Zgtoszenia moze dokonac kazda osoba, w szczegolnosci:
— rodzic lub opiekun prawny dziecka,

— pracownik instytucji opieki,
— wolontariusz lub stazysta,
— inna osoba posiadajgca informacje o mozliwym zagrozeniu dobra dziecka.

3. Do kogo mozna zgtosi¢ niepokojace sygnaty
Zgtoszenia mozna kierowac do:

— osoby kierujgcej instytucjg opieki,
— wyznaczonego pracownika petnigcego funkcje osoby zaufanej,
— bezposredniego przetozonego.

4. Formy zgtoszenia
Zgtoszenia mozna dokonac:

— osobiscie,

— telefonicznie,
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— mailowo,
— poprzez formularz zgtoszeniowy (jesli funkcjonuje w instytucji).

5. Zasady poufnosci
Instytucja zapewnia poufnos¢ danych osoby zgtaszajgcej. Informacje sg udostepniane
wytgcznie osobom uprawnionym.

6. Postepowanie po zgtoszeniu
Po otrzymaniu zgtoszenia podejmowane sg niezwtoczne dziatania majgce na celu
ochrone dziecka oraz uruchamiane sg procedury wewnetrzne i zewnetrzne.

7. Kontakty do instytucji zewnetrznych
— Numer alarmowy: 112

— Osrodek Pomocy Spotecznej — wiasciwy terytorialnie
— Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
— Fundacja Dajemy Dzieciom Site: www.fdds.pl

8. Dostepnosé informaciji
Informacje sg dostepne w placowce, przekazywane rodzicom oraz publikowane na
stronie internetowe.
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a, oSwiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z obowigzujgcymi
w instytucji opieki:
— zasadami zgtaszania przemocy, zaniedbania oraz innych zachowan
niepozgdanych wobec dzieci,
— procedurg postepowania po otrzymaniu zgtoszenia,
— zasadami poufnosci i ochrony danych osoby zgtaszajgcej.
Zobowigzuje sie do reagowania na wszelkie niepokojgce sygnaty dotyczgce
bezpieczenstwa dzieci oraz do postepowania zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.
Imie i nazwisko pracownika: ............ccccuiiiiiiiiiiiiii e
StANOWISKO: ...

Data: ...ooeeeeeeeee

POdPIS: .o
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Zatacznik nr 18 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

INDYWIDUALNY PROGRAM POBYTU DZIECKA O SZCZEGOLNYCH
POTRZEBACH (STANDARD 13.4)

Niniejszy dokument stanowi zatgcznik do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego

(OWE) i jest opracowywany indywidualnie dla dziecka o szczego6lnych potrzebach, we

wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

A. Informacje ogdlne
Imie i nazwisko dziecka: ..........ccccoiiiiiiiiiii s

Data Urodzenia: ......coveeeeee e,

GrUPA: e

Data opracowania programu: .........ccceeeeevviiiinieeeeeeeeeeiiene e e e

Osoby uczestniczgce w opracowaniu (rodzice/specjalisci/personel). ...............

B. Opis szczegolnych potrzeb dziecka

(np. potrzeby rozwojowe, zdrowotne, dietetyczne, sensoryczne, komunikacyjne,

emocjonalne)

C. Plan indywidualnego wsparcia

Potrzeba dziecka

Sposoéb
zaspokajania
potrzeby

Osoba
odpowiedzialna

Notatki z
monitorowania

D. Ustalenia organizacyjne
(np. modyfikacje dnia, przestrzeni, dodatkowe wsparcie, wspotpraca ze specjalistami)
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E. Monitorowanie i ewaluacja

Program podlega biezgcemu monitorowaniu oraz okresowej ewaluacji we wspétpracy z
rodzicami.

Ustalony termin ewaluacji: ..........cccueveevieiiiiiiiiiieeee e

F. Podpisy
Podpis rodzica/opiekuna prawnego: ............euvveveeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeen.

Podpis osoby kierujgcej instytucjg: ...........ooocuvieeieiiiiiiiiiiieeen

Podpis opiekuna wiodgcego: ............eeveeiiiiiiiiiiiiiee e
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z Indywidualnym Programem Pobytu Dziecka o
Szczegolnych Potrzebach i zobowigzuije sie do realizacji ustalonych dziatan.

Imie i Nnazwisko pracownika: ...........ccceeveeeiiveeeieiicee e e
StaNOWISKO: ...

(D= 1= I oToTo | o] <

122



Zatacznik nr 19 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Niniejszy dokument okresla zasady wspotpracy pomiedzy Klubem Dzieciecym
~Wesote Drobinki” a rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci. Celem zasad jest
zapewnienie spojnej, partnerskiej i opartej na zaufaniu wspotpracy, stuzgcej dobru
dziecka oraz wysokiej jako$ci opieki i edukacji. Dokument stanowi zatgcznik do Planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (OWE).

1. Cele wspétpracy z rodzicami
Wspotpraca z rodzicami ma na celu:

» wspolne dbanie o dobrostan, bezpieczenstwo i rozwoj dziecka;

» wymiane informacji o potrzebach, postepach i trudnosciach dziecka;

» Zzapewnienie spojnosci oddziatywan wychowawczych miedzy domem a placéwka;
» budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

2. System informowania rodzicéw o realizacji Planu OWE (Standard 16.1)
Rodzice sg informowani o realizacji Planu opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego
za pomocg co najmniej jednego statego kanatu komunikacji. W Klubie Dzieciecym
~Wesote Drobinki” stosowane sg nastepujgce formy informowania:

* codzienne rozmowy z opiekunem przy przyprowadzaniu i odbiorze dziecka;

« tablica informacyjna dla rodzicow w placéwce;

» komunikacja elektroniczna (e-mail / aplikacja komunikacyjna);

* okresowe informacje pisemne dotyczgce realizowanych dziatan i tematéw pracy;
» udostepnianie planéw tygodniowych w formie papierowej lub elektroniczne;.

3. Zasady komunikacji z rodzicami

1. Informacje przekazywane rodzicom sg rzetelne, zrozumiate i przekazywane
regularnie.

2. Personel dba o poufno$¢ informacji dotyczgcych dziecka i jego rodziny.
3. Dtuzsze rozmowy z rodzicami odbywajg sie w umowionym terminie, z
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poszanowaniem czasu pracy [ prywatnosci innych dzieci.
4. Rodzice majg mozliwos¢ kontaktu z personelem osobiscie, telefonicznie lub za
posrednictwem ustalonych kanatéw komunikaciji.

4. Spotkania z rodzicami
W ramach wspotpracy z rodzicami organizowane sg:

* spotkania adaptacyjne;

* spotkania grupowe lub informacyjne;

* indywidualne rozmowy dotyczgce rozwoju dziecka;

* konsultacje w sytuacjach wymagajgcych dodatkowego omdéwienia.

5. Zgtaszanie uwag, wnioskow i skarg
Rodzice majg prawo zgtasza¢ uwagi, wnioski i skargi dotyczgce funkcjonowania
placowki. Zgtoszenia mogg byc¢ skfadane:

* bezposrednio do personelu lub osoby kierujgcej placowka;
* pisemnie;

« drogg elektroniczng.

Placowka zapewnia poufno$¢ zgtoszen oraz rzetelne rozpatrzenie spraw.

6. Badanie satysfakcji rodzicow

Instytucja opieki prowadzi okresowe badania satysfakcji rodzicow w formie ankiet.
Wyniki ankiet sg analizowane i wykorzystywane do doskonalenia jakosci pracy
placowki.

7. Konsultowanie i aktualizacja Planu OWE

Rodzice sg informowani o Planie OWE oraz jego aktualizacjach. Placowka moze
konsultowaé wybrane elementy planu z rodzicami, uwzgledniajgc ich opinie i potrzeby
dzieci.

8. Postanowienia koncowe

Zasady wspotpracy z rodzicami obowigzujg wszystkich pracownikow placéwki oraz
stanowig podstawe codziennej praktyki. Dokument jest dostepny dla rodzicéw w
placéwce oraz w formie elektroniczne;.
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Zatacznik nr 20 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

Procedura sktadania wnioskéw, uwag i skarg przez
rodzicéw

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie rodzicom dzieci uczeszczajgcych do instytucji
opieki ,Wesote Drobinki” mozliwosci zgtaszania wnioskow, uwag i skarg w sposob
jasny, bezpieczny i uporzgdkowany, z poszanowaniem zasad poufnosci i
wzajemnego szacunku.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci
uczeszczajgcych do placowki oraz wszystkich pracownikow instytucii.

3. Formy skladania zgltoszen
Rodzice mogg sktadac wnioski, uwagi lub skargi:

« ustnie — do osoby kierujgcej instytucjg lub wyznaczonego pracownika,

e pisemnie — w formie papierowej,

« elektronicznie — za posrednictwem poczty e-mail lub innego ustalonego kanatu
komunikacji.

Na zyczenie rodzica zgtoszenie moze miec charakter anonimowy.
4. Osoba odpowiedzialna

Za przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw, uwag i skarg odpowiada osoba kierujgca
instytucjg opieki lub osoba przez nig wyznaczona.

5. Tryb postepowania

Przyjecie zgtoszenia i jego rejestracja.

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia (jesli zgtoszenie nie jest anonimowe).
Analiza zgtoszenia i zebranie niezbednych informacji.

Podjecie decyzji oraz ewentualnych dziatan naprawczych.

Udzielenie odpowiedzi rodzicowi w ustalonym terminie (nie dtuzszym niz 14
dni roboczych).

oW

6. Zasady poufnosci
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Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane z zachowaniem poufnosci. Dane osobowe
rodzicéw oraz dzieci sg chronione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Wykorzystanie wnioskow i uwag

Zgtoszenia rodzicow stanowig wazne zrodto informaciji stuzgce doskonaleniu jakosci
pracy instytucji, organizacji opieki oraz wspotpracy z rodzinami.
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Zatacznik nr 1 do
Procedury skfadania
wnioskéw, uwag i

FORMULARZ ZGLOSZENIA SKARGI /
WNIOSKU / UWAGI DLA RODZICOW

(prosimy o wypetnienie czytelnym pismem)

1. Rodzaj zgloszenia (prosze zaznaczy¢ witasciwe):

0 Skarga

O Whniosek

OO0 Uwaga

1 INNE (JAKIE?): oo

2. Dane osoby zgtaszajgcej

(w przypadku zgtoszenia anonimowego pozostawic puste)

IMIQ I NAZWISKO: ...

Telefon KontaKtoWY: ........uuuiiiiieii e
AAres €-Malil: ....ccooeieeeeee e
Czy zgtoszenie ma byc¢ rozpatrzone anonimowo?

O Tak
O Nie
3. Dane dziecka (opcjonalnie, jesli dotyczy

zgtoszenia)

Imie i Nazwisko dziecka: ............coiiiiiiii e
Grupa / OPIEKUN: .. e e

4. Opis sprawy / tres¢ skargi / wniosku / uwagi

(prosimy o mozliwie doktadne opisanie sytuacji, daty, okolicznosci i 0sob
zaangazowanych)

5. Oczekiwania lub proponowane rozwigzania
(opcjonalnie)

6. Zataczniki (opcjonalnie)
0 TaK — JAKIE? oot a e e
O Nie

skarg przez
rodzicow.
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7. Data i podpis osoby zgtaszajacej
Data: .o

Podpis: ..o

(w przypadku zgtoszenia anonimowego — nie dotyczy)

8. Wypetnia placéwka (sekcja administracyjna)
Data przyjecia zgtoszenia: ..........ccooeviiiiiiiiiiiee

Forma zgtoszenia: [0 ustna [J pisemna [0 mailowa [J anonimowa

Os0ba PrzyjmuUJaCa: ....ovveeeccieee e
Dziatania podjete w zwigzku ze zgtoszeniem:

Data udzielenia odpowiedzi: ...........cccooviiiiiiiiiiiii e
Sposob udzielenia odpowWIedzi: ..........coovvvviiiiiiiie e
Podpis 0S0bY rozpatrujaCe]: .......ceeeeiiiiiiiiie e
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REJESTR SKARG, UWAG | WNIOSKOW RODZICOW

Zatacznik nr 2 do
Procedury sktadania
wnioskéw, uwag i skarg
przez rodzicow.

Lp. Data Rodzaj Forma Dane osoby Opis Osoba Podjete Data Sposd Data Uwagi
zgltoszeni zgloszenia zgtoszenia zgltaszajacej | zglosze | przyjmujac | dziatania | udziele b zamkni | dodatko
a (skarga/wniosek | (ustna/pisemnal (lub nia a / nia udziele ecia we
luwaga) mailowa/anonim | ,,anonimowe” zgtoszenie | ustaleni | odpow nia sprawy
owa) ) a iedzi | odpowi
edzi
1.
2.
3.
4.
5.

129




Zatacznik nr 21 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

Lista spraw konsultowanych i wspétdecydowanych z
rodzicami

Dokument okresla zakres spraw, w ktérych rodzice dzieci uczeszczajgcych do Klubu

Dzieciecego

Wesote Drobinki”

sg konsultowani

lub wspodtuczestniczg w

podejmowaniu decyzji, a takze sprawy, w ktorych decyzje podejmowane s3g przez
instytucje z obowigzkiem poinformowania rodzicow.

Zagadnienie

Konsultowane z
rodzicami (decyzja
instytucii)

Decyzja
podejmowana
wspolnie

Decyzja instytucji —
rodzice
informowani

Harmonogram dnia

Jadtospis

Aktualizacja Planu
OWE

Wycieczki i spacery

Obchodzenie $wigt
i uroczystosci

Godziny otwarcia
instytucji

Zmiany w optatach

Decyzje dotyczgce
indywidualnego
dziecka (np. dieta,
potrzeby specjalne)

Wprowadzenie
dodatkowych zajec
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Zatacznik nr 22 do
Planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.

Oswiadczenie pracownika
Janizej podpisanaly .,
(imie i nazwisko)
oswiadczam, ze:
- ze zapoznatem/am sie z z Planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym

obowigzujgcym w Klubie Dzieciecym ,Wesote Drobinki” w Drobinie

(miejscowosé, data) (podpis)
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Checklisty do kontroli przestrzeni

CHECKLISTA — STANDARD 14 (PRZESTRZEN)

Placowka: Wesole Drobinki
Data kontroli:
Osoba kontrolujaca:

14.1 Strefy zainteresowan

LJ min. 3 strefy wyodrebnione

L] swobodne przemieszczanie dzieci

L] niskie meble (widocznos$¢ personelu)
[ wyposazenie rotowane (1-2 tyg.)

14.2 Autonomia dziecka

L] pojemniki oznaczone symbolami
L] materiaty na wysokos$ci dziecka
L] indywidualne miejsce na rzeczy dziecka

14.3 Dostep do wody

[J woda dostepna przez caty dzien
L] bezpieczne pojemniki / bidony

14.4 Higiena dzwi¢ku

] brak statego tta muzycznego
L] muzyka uzywana celowo

14.5 Materialy naturalne

L] drewno, tkaniny, elementy natury
L] przedmioty codziennego uzytku
L] brak materialow niebezpiecznych

Whioski / zalecenia:
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Rejestr zatgcznikoéw do Standardéw — Plan OWE
Klub Dzieciecy ,,Wesote Drobinki”

Lp. Standard Nazwa zatacznika Forma Uwagi / audyt
(Word/PDF/tablica)

1 12.2 Procedura wdrazania | Word Opis w OWE
nowych pracownikéw

2 12.3 Arkusz obserwacji, Word/PDF Do kontroli
samooceny, nadzoru wewnetrznej

3 124 Roczny plan Word Min. 10 h/rok
doskonalenia
zawodowego

4 13.1 Kodeks etyczny Word Podpisy
personelu + personelu
oswiadczenie

5 13.2 Procedura ochrony Word Zatgcznik
danych i wizerunku
dziecka

6 13.3 Sposoby zgtaszania PDF A4/A3 Widoczne
przemocy (tablica) miejsce

7 134 Indywidualny Word Dokument
program pobytu roboczy
dziecka

8 14.1-14.5 Checklisty do kontroli | Word/PDF Audyt
przestrzeni zewnetrzny

9 15 Program adaptacji Word Zatgcznik do
dzieci OWE

10 16 Zasady wspotpracy z Word Zatgcznik OWE
rodzicami

11 17 Lista spraw Word Zatacznik
konsultowanych z
rodzicami

12 18 Materiaty dla PDF Strona WWW /
rodzicow (FDDS) tablice
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